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1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

Razao Saocial da 0SC VILA SAO VICENTE DE PAULO EM JAU

Nome Fantasia da OSC | VILA SAO VICENTE DE PAULO EM JAU

CNP] Data da abertura CNPJ:
49.902.745/0001-35 24/09/1984

Atividade Econémica Principal (cartdo CNPJ) | Acolhimento Institucional de Idosos
. Atividade Econémica Secundaria (cartdo

CNPJ)
| Endereco :

AVENIDA FREDERICO OZANAN, 1975 :

Cidade | UF | CEP | Telefone: :

JAU 'Sp | 17205-000 | (14) 3622-2857

E-mail

Codigo SUAS | N° Inscricio CMAS | NO Inscrigio N° Inscricdo CM

‘ CMDCA/Validade | (outros)
3525303300757 08/2018 - 02/2018

1.1. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome do Representante Legal ' Cargo

EDSON LUIZ FARIA _ Presidente =
RG/CI Orgdo Expedidor | CPF: 190.848.888-39

23.277.432-8 Ssp

Enderego Residencial: Rua Paissandu, 1811 - Fundos

Cidade UF ' CEP
| Jau SP | 17205-110
E-mail vilajausocial@_gmail.com | Telefone Fixo
Celular (14) 99802-5324 | 14 3622-2857 |

1.2.  DADOS CADASTRAIS DO COORDENADOR/TECNICO RESPONSAVEL DA OSC

Nome do Representante Legal __Cargo

| Thamires Nunes Clavero |_Coordenadora Social
RG/CI Orgéo Expedidor | CPF 402.261.198-74
48.780.245-7 SSP -

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Rua Saldanha Marinho, 1652

| Cidade UF | CEP
Jail | sP | 17205-130
[ |
E-mail vilajausocial@gmail.com _ Telefone Fixo

| — :_
Celular 14 99679-5076 | 14 3624-2947
| _ d |
” a i
Z’/ﬁ
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1.3.

Membros da diretoria e Conselho Fiscal

Periodo de Mandato: 19/01/2021 e 18/01/2023

Nome | CPF RG Orgdo Escolaridade Cargo
' f emissor/UF
Edson Luiz 190.848.888- | 23.277.432-8 sSSP Ensino medio Presidente
Faria 39 : completo
Paulo 058.482.348- & 16.158.577-2 SSP Ensino médio Vice Presidente
Roberval 76 ! completo
Melini |
Sobrinho |
Irineu Alécio | 536.450.818- | 4.741.350-5 SSP Ensino médio 10 Secretério
87 _ completo
Maria Lucia 096.331.988- | 19.199.419 SSP Ensino médio 29 Secretario
Mendes de S | completo
Camargo '
Ana Maria 049.198.018- | 11.803.386 SSP Ensino médio 19 Tesoureira
Alves Godoy 31 ' completo
Jodo Carlos 437.058.558- 7.166.128 SSP Ensino médio Conselho fiscal
Correia 91 completo
Maria de 015.655.868- | 13.,912.638-7 SSP Ensino médio Conselho fiscal
Fatima Malvez 83 completo
Murgo ——h
Célio Donizete | 961.286.828- | 8.390.024-X SSP Ensino médio Conselho fiscal
' Corréa 04 completo

2. CARACTERIZAGCAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Vila Sao Vicente de Paulo (VSVP) em Jau, fundada em 10/10/1939, Obra Unida da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo (SSVP), com sede e foro nesta cidade de Jau, situada na Av. Frederico Ozanam, 1975,
bairro Santa Maria CEP 17.205.000, com CNPJ n® 49.902.745/0001-35 € uma associacao de direito privado,
filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, com natureza de Instituicio de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), de duracdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta
de seus membros.

A Vila Sao Vicente de Paulo em Jau tem por finalidade prestar servigos de relevancia social e de interesse
publico de acolhimento institucional aos idosos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os
familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta complexidade, prestando servicos de
atendimento institucional, universal, continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

D Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de
ambos 0s sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos graus de dependéncia (I
e II), que estejam nas seguintes situacdes: falta de condigdes dignas para permanecer com a familia, sendo
vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situacdo de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos, em conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento institucional, inserido no
Regimento Interno da instituicdo;

II)  Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual,
em condi¢des de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e recreativas, visando 2 preservacao
de sua saude fisica e mental;
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IIT)  Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em conformidade com o
Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de assisténcia social e atendimento de saude,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

IV) Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencdo aos idosos |

institucionalizados, visando em todas as acbes a integracio social e o fortalecimento do vinculo familiar,
como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servicos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;

VI) Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
efetividade na execugdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

A VSVP prestara atendimento, a 50 idosos, de forma continuada e planejada com acles assistenciais aos
idosos em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta no
artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a
cobranca da participacdo do idoso no custeio da entidade no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de
outros rendimentos equivalentes na mesma proporc3o.

A equipe de colaboradores da entidade é composta por: 01 coordenador social; 01 psicéloga; 02 assistentes
sociais; 08 cuidadores sociais; 06 auxiliares de cuidador social; 01 zelador; 01 lavadeira; 03 cozinheiras; 01
arrumadeira e 01 auxiliar administrativa. Também fazem parte da equipe, colaboradores custeados com fonte
de recursos proprio, como: 01 enfermeira padrdo; 01 técnico de enfermagem; 06 auxiliares de enfermagem;

01 nutricionista; 01 pedreiro; 01 médico; 02 fisioterapeutas.

3. JUSTIFICATIVA

A Vila S3o Vicente de Paulo em Jal esta referenciada ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS de Jal, localizado na Rua Treze de Maio, 248; fazendo parte das politicas publicas,
procurando proporcionar melhor qualidade de vida aqueles que precisam (estado de vulnerabilidade/risco
social), atuando na Protegdo Social Especial- Servico de Alta Complexidade.

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social e através dos
procedimentos iniciais (entrevistas, visitas e documentacdo) realizados pelo CREAS Central - Jau,
proporcionamos o atendimento para 50 idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os Sexos,
fazendo acolhimento de idosos com grau de dependéncia I e II (de acordo com a ANVISA) e grau III
quando ja se encontra acolhido, procurando manter niimero igual de homens e mulheres, tendo em vista
a estrutura fisica do local, sendo que atualmente o abrigo atende 50 idosos (24 homens e 26 mulheres).

Diante do exposto, entende-se que a execucdo do Plano de Trabalho 2022 se justifica, pois as acoOes
propostas vao de encontro com as demandas sociais apresentadas pela populacdo usuaria e enquadram-
se nas propostas das politicas publicas vigentes, utilizando o0 MODELO SISTEMICO, buscando a interacdo
global de todos os aspectos e interdependéncias da vida do idoso, onde o profissional promove o
acolhimento, ndo de uma forma pura e simplesmente assistencialista ou linear, mas de uma forma
integradora e circular, de modo que envolva todos os componentes socioecondmicos, psicolégicos, cultural
e familiar do idoso, procurando manter a percepcio de pertencer a comunidade onde reside e ndo de
afastamento do convivio com outras pessoas que estdo fora dos limites estruturais da entidade.
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4. DESCRICAO DO SERVICO

4.1. Titulo 4.2. Periodo de Execucdo
» PLANO DE TRABALHO Inicio: 01/01/2023 | Fim: 31/12/2023 o
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA 50
IDOSOS EM
VULNERABILIDADE SOCIAL
4.3. Identificacdo da Acdo e Capacidade de Atendimento
» Identificacio detalhada | N° DE USUARIOS MES: 50 IDOSOS
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: R$ 1.683,11
VALOR 12 MESES PREVISTO: R$ 1.009.866,00
. 4.4. Diagnéstico da Realidade

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social e através dos
procedimentos iniciais (entrevistas, visitas e documentac@o) realizados pelo CREAS Central — Jai. A Vila
Sao Vicente de Paulo em Jad proporciona o atendimento para 50 idosos com idade igual ou superior a 60
anos, de ambos os sexos, fazendo acolhimento de idosos com grau de dependéncia I e II (de acordo com
a ANVISA) e grau III quando ja se encontra acolhido, procurando manter niimero igual de homens e
mulheres, tendo em vista a estrutura fisica do local, sendo que atualmente o abrigo atende 50 idosos (24
homens e 26 mulheres), dos quais 16 tem idade entre 60 — 69 anos; 14 entre 70 — 79 anos; 16 entre 80
—89 anos e 04 entre 90 - 99 anos. O idoso mais novo tem 63 anos e o mais velho 97 anos. Dos 50 idosos
acolhidos, 27 utilizam fraldas, 24 sao cadeirantes, 03 sdo restritos no leito.

Sobre as questbes de salide destes idosos, 10 acolhidos possuem diabetes mellitus; 34 s3o hipertensos;
41 utilizam algum tipo de psicotropico; 02 tem a doenca de Parkinson; 02 Alzheimer; 08 tiveram AVC
(Acidente Vascular Cerebral); 1 se alimenta por sonda (nasoenteral) - é importante lembrar que alguns
acolhidos possuem comorbidades destas doencas cronicas.

4.5. Objetivo Geral
Executar o servigo de acolhimento institucional para idosos, contribuindo para a prevencao do agravamento

de situagtes de negligéncia, violéncia, e ruptura de vinculos.

4.6.  Objetivos Especificos

s

Acolher e garantir protecéo integral;

Restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitando a convivéncia comunitéria, promovendo
acesso a rede especifico socioassistencial do municipio e programagdes de lazer, favorecendo o
surgimento e o desenvolvimento de aptidées;

's

Possibilitar a convivéncia comunitéria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia.
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4.7.  Metodologia

» Acolhida/Escuta (somente pelos técnicos);

» Referéncia e contrareferéncia (CREAS);

» Elaboracao de prontuarios (e atualizacdo anual);
» Oficinas com os idosos;

» Grupos psicossociais com os idosos;

» Oficinas de trabalhos manuais para decoragdo do abrigo de acordo com datas comemorativas do
calendario anual;

~ Atividades intergeracionais;

» Atendimento psicossocial;

~ Atendimento psicoldgico;

» Construcdo do plano individual e / ou familiar de atendimento;
» Reunides trimestrais com as familias;

» Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

» Elaboracado de relatorios;

» Trabalho interdisciplinar;

» Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;

» Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana e cuidados pessoais;

» Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e de insercdo no mercado de trabalho;
» Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

» Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

» Articulacao da rede de servicos socioassistenciais;

~ Articulagdo com servicos das demais politicas publicas setoriais e defesa de direitos.

» As regras de gestao e de convivéncia, na medida do possivel, serdo construidas de forma

participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

O servico promovera o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos residentes, contudo, as
acbes socioassistenciais serdo desenvolvidas de forma planejada, considerando a demanda do Servico, 0s
interesses e necessidades dos idosos, assim como as vulnerabilidades, riscos, potencialidades e os Servicos
disponiveis no municipio. As atividades desenvolvidas nas oficinas e nos grupos devem ter o objetivo de
orientar e de estimular a participagdo, além de promover o desenvolvimento de habilidades, aquisicoes e

' potencialidades dos usuarios. A participacdo nas atividades tem o objetivo de impedir o isolamento e est:mular
a convivéncia social e comunitaria.
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Os idosos sdo encaminhados para acolhimento institucional depois de procedimentos (entrevistas,
visitas, analise de documentos) realizados por profissionais do CREAS Central Jau, sendo que antes do cenario
de pandemia, era feito o procedimento de adaptacdo do idoso na entidade, que consistia na visita a instituicdo,
mantendo contato com os profissionais, idosos ja acolhidos, e fazendo um reconhecimento do local
(conhecendo onde vai morar, experimentando a comida) e depois de estarem residindo na entidade, realizamos
0 pos acolhimento que consiste em levar o idoso no endereco anterior onde morava, bem como visitar outros
locais que eram frequentados pelo mesmo (como posto de salde, supermercado, igreja e outros). Porém, com
0 cenario de pandemia este procedimento foi alterado, provisoriamente, em decorréncia as medidas de
| seguranca em relacdo a esta. Atualmente o acolhimento do idoso é feito da seguinte maneira: O idoso é
' acolhido na entidade logo apds fazer teste com resultado negativo para covid. O mesmo permanece no setor
do isolamento por 14 dias e posteriormente a isso ele é encaminhado para seu quarto; vale ressaltar, que
principalmente neste periodo de isolamento, intensifica-se o contato com seus familiares por meio de chamadas
de video, a fim que ndo haja impactos negativos (sentimento de solidao/abandono) na vida do idoso.

Salienta-se que as atividades sociais, realizadas diariamente com os idosos, sdo
programadas/organizadas a fim de proporcionar maior qualidade de vida aos idosos, sendo que para
Organizacdo Mundial da Salide (OMS), qualidade de vida reflete a "Percepcdo do individuo de sua posicdo na
vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relacdo aos seus objetivos,
expectativas, padrées e preocupagbes” (WHOQOL Group, 1995). Pensando nisso, as atividades sao
desenvolvidas e executada pelos técnicos e cuidadores sociais, objetivando-se além de estimular funcbes
motoras e cognitivas, propiciar maior integracdo social a este idoso acolhido. Promovendo estas atividades,
como oficinas, grupos psicossociais e também grupos com fisioterapeutas (que visa estimular a mobilidade e
| também a acessibilidade deste idoso dentro da entidade), o idoso que antes costumava ficar em um lugar mais
reservado e possivelmente depender mais dos cuidadores estima-se, que o mesmo quando estimulado a
participar das agoes coletivas, tenha um envelhecimento ativo que, segundo a Sociedade Brasileira de Geriatria
e Gerontologia (SBGG)

Envelhecimento ativo € o processo de otimizacio das oportunidades de saude,
participacao e seguranca, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida & medida

que as pessoas ficam mais velhas. O envelhecimento ativo aplica-se tanto a
individuos quanto a grupos populacionais. Permite que as pessoas percebam o seu |
potencial para o bem-estar fisico, social e mental ao longo do curso da vida [...] As |
pessoas mais velhas que se aposentam e aquelas que apresentam alguma doenca
ou vivem com alguma necessidade especial podem continuar a contribuir ativamente
para seus familiares, companheiros, comunidades e paises. O objetivo do
envelhecimento ativo € aumentar a expectativa de uma vida saudavel e a qualidade
de vida para todas as pessoas que estdo envelhecendo, inclusive as que sao frageis,
fisicamente incapacitadas e que requerem cuidados. (BRASIL, 2005, p. 13)
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5. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

No Termo de Referéncia/Padrao Normativo consta tabela como exemplo ao preenchimento da planilha abaixo.

Enfatizamos que o mesmo objetivo pode ter mais de uma meta, indicadores e meios de
verificagdes/instrumentais.

]
Qnt. | Objetivo(s) Meta(s) Indicadores Indicadores Meios de
especifico 2 Qualitativos Qnt. Quantitativos Verificacdo
Acolher e Solicitar " «
garantir 01(uma) Ampliar o acess_o a
01 protecdo avaliacdo bens e  servicos
integral. médica com | Publicos ou - Relatério de
a realizaggo | Privados; Atividades
de exames )
clinicos Melhoria da - Lista de presenca
durante a qualidade de vida i - Fotoatah
: g 1 ograrias
inclusao do )
idoso, - P_esquisa de
podendo ser satisfacdo
entregue/re - Visita técnica
alizado até
90 dias apos
a insercao
do usuario. .
01 Acolher e Possibilitar Melhoria da =
' garantir que 01(um) | qualidade de vida Agﬁ?;g"eg de
protecdo cardapio no
integral. meés seja - Lista de presenca
escolhido A
pelos 01 dad mes Fotograﬁas
usuarios do - Pesquisa de
servico. satisfacao
- Visita técnica
01 Acolher e Oferecer Melhoria da - |
garantir 01(uma) qualidade de vida ;I}?qbimnol de ;
protegao oficina de
integral. beleza por | - Lista de presenca
semana 01 por semana
(unha e | Fotografias
barba). - Pesquisa de
satisfacao
- Visita técnica
01 Acolbere Oferecer 01 | Melhoria da _ - Relatério de
tir (um_a) qualidade de vida Atividad
| garan_ oficina de
. Pf:’;gef;‘l" | beleza por - Lista de presenca
n . més - 01 ao més
cabelo e - Fotografias
sobrancelha. - Pesquisa de
satisfacdo
- Visita técnica

N\
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01 | Favorecer o | , '
desenvolvimient Reja?rzar no Aumento_ da
5 de | mMinimo 04 | autonomia dos
habilidades e | (Quatro) usuarios - Relatdrio de
capacidades tipo ~ de Atividades
humanas e | atividade )
sociais para que | semanal, - Lista de presencga
0s idosos | incluindo 04 por semana - Fotografias
tenham  mais | oficinas ou :
autonomia; grupos - Pesquisa de
Soadintn satisfacdo
;"Cms - Visita técnica
01 Favorecer o Realizar no | Acesso as
desenvolviment | minimo 01 informagGes sobre os
o de (um) grupo | direitos sociais - Relatorio de
habilidades e com os Atividades
capacidades idosos por T
humanas e meés, pela 01 20 més Lista de presenca
sociais para equipe de - Fotografias
que os idosos referéncia . :
tenham mais do servico salzlisfglgjal"isoa de
autonomia; (Assistente _ Visita técnica
Social e
Psicdloga).
01 Restabelecer Realizar Fortalecimento do
vinculos chamadas vinculo familiar - Relatdrio de
familiares efou | de video Atividades
Hans; ‘(jeem periodo Diariamente - - Lista de presenca
, Quando solicitado B
;",}?rieg;'a) pelo familiar/idoso Fotografias
. - Pesquisa de
acolhidos e ~
o satisfacdio
P T~ - Visita técnica
01 Restabelecer Realizar no Fortalecimento do
vinculos minimo 01 vinculo familiar - Relatorio de
familiares e/fou | (uma) Atividades
sociais; confraterniz _ i
acao com os . Lista de presenca
idosos e - Fotografias
suas .
familias satiE sfasqulsa de
durante o Visi gap ;
SR - Visita tecnica
01 Restabelecer Realizar 04 Fortalecimento do -
vinculos reunioes vinculo familiar Ax?:?ﬂde: de
familiares e/ou | entre equipe
sociais; técnica e - Lista de presenca
familiares 04 ao ano
(via remota Fotografias
—-em - Pesquisa de
periodo de satisfacao
pandemia) - Visita técnica

N
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01 | Possibilitara | Realizar no Possibilitar a
convivéncia minimo 01 convivéncia
comunitaria; i({;.xb;nra);ag;g comunitaria; + Reiatine de
r?a! Atividades
envolvendo - Lista de presenca
0S usuarios 01 ao ano
dos outros Fotografias
Servicos - Pesquisa de
socioassiste satisfacdo
nciais e/ou - Visita técnica
suas
familias.
01 Ampliar 0 acesso a
Promover‘ Articular programas sociais;
acesso a 01(uma)
rede | acdo para
S0€i0assis | atualizacdo
tencial, do Cadastro
aos Unico na - Relatorio de
demais Organizagdo Atividades
orgaos do | da T
Sisterna Sociedade o Lista de presenca
de Civil - OSC. - Fotografias
Garantia - Pesquisa de
de satisfacao
Direitos e - Visita técnica
as demais
politicas
publicas
setoriais;
01 Promover Ampliar 0 acesso a
acesso a rede | Solicitar no | programas sociais;
socioassistencia | minimo - Relatdrio de
|, aos demais | 01(um) um Atividades
orgaos do acompanha _igi
Sistema de mento anual 01.30 ano Lista de presenca
Garantia de na area da - Fotografias
Direitos e as | salide com .
demais a realizacao sapt:?ssfqau'l'sa de
politicas de exames h Visitagl?t;nica
publicas clinicos;
setoriais;
01 Promover Construir o
e s il i il 7 R da - Relat6rio de
socioassistencia | Individual . . ivid
|, aos demais | de qualidade de vida Atividades
orgaos do Atendiment - Lista de presenca
Sistemade |oem Aumento da Quando necessario Fotoaraf
Garantia de | conjunto autonomia  dos = Folagrafias
Direitos e as | com 0 usuarios - Pesquisa de
demais CREAS e a satisfacao
politicas rede de - Visita técnica
Servicos,

&
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plublicas | sendo as
setoriais; metas
revistas no
minimo
01(uma) vez
por ano; |
01 Contribuir para | Realizar no
a prevencao do | minimo 02 - Relatdrio de
agravamento (duas) Prevencao das Atividades
de situnagées de | palestras situacdes de - Lista de presenca
negligéncia, preventivas violagdo de 0056 316
violéncia e no ano direitas - Fotografias
ruptura de sobre os ) )
vinculos; direitos da s;?ssfgg%sg de
e - Visita técnica
idosa.
01 Contribuir para | Participar de
a prevengao do | no minimo
agravamento 01 (uma) - Relatorio de
de situagbes de | campanha Prevencao das Atividades
negligéncia, | educativa situacdes de - Lista de presenca
violéncia e em conjunto violacgo de 61 acaro
ruptura de com o direitos - Fotografias
vinculos; CREAS e 0s - Pesquisa de
orgdos de satisfacio
gaanp e - Visita técnica
defesa de
direitos.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MES: JANEIRO/2023
Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
02 Oficina de beleza - corte e pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais; técnico e
autoestima dos idosos e o bem Juntari
_ estar de cada um. - volun ar_los
03 Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
04 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos € o bem
estar de cada um.
05 Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
06 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor " :
| o qualidadepde vida aos idosos. dea_clores Socials
07 | Oficina de jogos - Bingo lidico Idosos Estimular a atengdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
. e cognigdo dos idosos.
09 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atencdo, concentracdo Cuidadores sociais e técnicos
) € cognicao dos idosos.
10 | Atividade recreativa - Boliche Idosos Melhorar as relacoes entre Técnicos
pessoas atraveés de atividades
ludicas. ]
11 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um,
12 Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacao e bem Técnicos
il estar aos acolhidos.
13 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenacdo motora fina,
| concentragdo, e atencao.
16 Grupo psicossocial Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos
-~ i a socializagdo. - -
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Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

17 | Oficina de relaxamento Estimular os mecanismos Técnicos
neurologicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dindmicas e atividades
l, _ terapéuticas. _
18 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Cuidadores sociais
estar aos acolhidos.
19 Momento ecuménico - Tergo Idosos Proporcionar a socializagao e bem Técnicos
| N estar aos acolhidos.
20 | Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade. Cuidadores sockiis
23 | Atividade recreativa Idosos Melhorar as relacoes entre Técnicos
pessoas através de atividades
| lidicas.
24 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor . -
- qualidade de vida aos idosos. ({u:dadores Sockls
25 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacao e bem Cuidadores sociais
_ B estar aos acolhidos.
26 Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializagao e bem Técnicos
| estar aos acolhidos. B
27 | Confraternizacdo aniversariantes do més Idosos Estimular a interagao social entre Cuidadores sociais e técnicos
0s idosos e fortalecimento de
vinculos entre 0s mesmos.
28 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atencdo, concentragdo | Cuidadores sociais e técnicos
e cognicdo dos idosos. _
30 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenagao motora fina,
concentragao, e atencdo.
31 Dinamica em grupo Idosos Estimular os mecanismos Técnicos
neurolégicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dindmicas e atividades
| terapéuticas.




Socicdade de
Siao Vicente de Paulo

MES: FEVEREIRO/2023

Dia Atividades Pablico alvo | Objetivo Responsavel
01 Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor : .
| B _ qualidadepde vida aos idosos. Cuidadores Sociais
02 | Momento ecuménico — Missa Idosos | Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
- estar aos acolhidos.
03 Oficina de trabalhos manuais — Decoracio do | Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
. ” idosos, coordenagdo motora fina,
refeitério "Carnaval ) concentragao, e atencao.
06 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Cuidadores sociais
estar aos acolhidos. N
07 Oficina de jogos Idosos Estimular a atengdo, concentragao Cuidadores sociais e técnicos
e cognicao dos idosos.
08 Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
09 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
- estar aos acolhidos. B
10 Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor . -
) gualidadepdep\?ida a0s idosos. Cuidadores Soclals
11 | Oficina de jogos - Bingo ludico Idosos Estimular a atengdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
e cognicao dos idosos.
13 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Cuidadores sociais
estar aos acolhidos.
14 | Acdo intergeracional Idosos Promover a integracao, Técnicos
socializagdo e troca de
experiéncias entre geracoes.
i5 Grupo psicossocial Idosos Promover a integracdo e estimular Técnicos
a socializacao.
16 | Momento ecuménico ~ Tergo Idosos Proporcionar a socializagao e bem Técnicos

estar aos acolhidos.
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Sociedade de
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| 17 | Oficina de trabalhos manuais — Pintura Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
| idosos, coordenacao motora fina,
) concentragao, e atengdo.
20 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Cuidadores sociais
- ) ) estar aos acolhidos.
22 | Dinamica em grupo Idosos Estimular os mecanismos Técnicos
neuroldgicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dinamicas e atividades
” _ I ___ terapéuticas.
| 23 | Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Técnicos
| o - estar aos acolhidos. N
V 24 | Atividade recreativa Idosos Melhorar as relages entre Técnicos
pessoas através de atividades
lidicas.
25 | Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
‘ estimular a motricidade. Eilidadres sockls
27 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializagao e bem Cuidadores sociais
estar aos acolhidos.
28 | Confraternizacao aniversariantes do més — | Idosos Estimular a interagdo social entre Cuidadores sociais e técnicos
0s idosos e fortalecimento de
Festa de carnaval vinculos entre os mesmos.
MES: MARCO/2023
Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
01 | Grupo do bem estar Idosos | Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor < i
qualidade de vida aos idosos. Cuidadores Socials
02 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
03 | Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais; técnico e
autoestima dos idosos e 0 bem ¥
estar de cada um. Moo &, bof
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06

Enquete — Escolha cardaibio mensal

Proporcionar ao idoso a escolha
de um cardapio.

Nutricionista

07

Oficina da beleza — unhas e barbas

Proporcionar a socializacdo e bem
estar aos acolhidos.

Cuidadores sociais

08

Atividade data comemorativa — Dia da

Mulher

Estimular a interagdo social entre
os idosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos.

Técnicos

09

Grupo do bem estar

Idosos Estimular a prética de exercicios
fisicos e, proporcionar melhor

__qualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais

10

Momento ecuménico — Terco

Idosos Proporcionar a socializagdo e bem

estar aos acolhidos.

Técnicos

11

Oficina musical

Idosos Estimular a atencao,
concentracao e cognicdo dos

idosos.

Técnicos

13

Oficina de trabalhos manuais — Pintura

Idosos Estimular a motricidade dos
idosos, coordenacdo motora fina,

concentracdo, e atencdo.

Cuidadores sociais e técnicos

14

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem

estar de cada um.

Cuidadores sociais

15

Grupo psicossocial

Idosos Promover a integracdo e estimular

a socializaggo.

Técnicos

16

Oficina de relaxamento

Estimular os mecanismos
neurolégicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dinamicas e atividades
terapéuticas.

Idosos

Técnicos

17

Momento ecuménico — Terco

Idosos Proporcionar a socializagao e bem

estar aos acolhidos.

Técnicos

20

Atividade recreativa

‘Idosos

] | I 1

Melhorar as relacoes entre
pessoas através de atividades
lidicas.

Técnicos

B
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Sociedade de
Siao Vicente de Paulo

21

Oficina da beleza — unhas e barbas

" Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e 0 bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais

22

Oficina da culinaria

Idosos

Proporcionar a autonomia e
estimular a motricidade.

Técnicos, Nutricionista e

Cuidadores sociais

23

Oficina de jogos

Idosos

Estimular a atencdo, concentracdo
€ cognicao dos idosos.

Cuidadores sociais e técnicos |

Momento ecuménico — Tergo

Idosos

Proporcionar a socializagao e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

25

Oficina de jogos - Bingo lidico

Idosos

Estimular a atencao, concentracdo
e cognigao dos idosos.

Cuidadores sociais e técnicos

27

Oficina de trabalhos manuais — Pintura

| 1dosos

Estimular a motricidade dos
idosos, coordenagao motora fina,
concentracdo, e atencao.

Cuidadores sociais e técnicos

28

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e 0 bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais

29

Confraternizacao aniversariantes do més

Idosos

Estimular a interacdo social entre
os idosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos.

Cuidadores sociais e técnicos

30

Oficina de trabalhos manuais — Decoracéo de

Pascoa

Idosos

Estimular a motricidade dos
idosos, coordenagao motora fina,
concentracao, e atencao.

Cuidadores sociais e técnicos

31

Momento ecuménico — Terco

Idosos

Proporcionar a socializacdo e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

MES: ABRIL/2023

&

6 2
B %l

e et Mt et H e setitmaieti| ekt el iemt 221

DRl LD LR T T et 0 el 2 et ettt s s et st e et A et et | et s ez 22 |t s



" Dia

Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

fisicos e, proporcionar melhor

qualidade de vida aos idosos.

Cuidadores Sociais

Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
03 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
- - estar de cada um. _
04 Reunido monitoramento sécioassistencial Idosos Prevencao de situacbes de Técnicos
J_ _ I violagGes de direitos
05 | Oficina de jogos / Grupo do bem estar Idosos Estimular a atencdo, concentragao | Cuidadores sociais e técnicos /
e cognicao dos idosos / Estimular . . )
a pratica de exercicios fisicos e, Profissional de fisioterapia
proporcionar melhor qualidade de
_ =t : | vida aos idosos. .
06 Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacao e bem Técnicos
) 1 S . estar aos acolhidos.
08 | Atividade data comemorativa - Pascoa | Idosos Estimular a interacéo social entre Técnicos
s . os idosos e fortalecimento de
solidaria vinculos entre os mesmos.
10 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e 0 bem
- ___estar de cada um. | - .
11 Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
12 Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenacao motora fina,
concentracao, e atencdo.
13 Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
- estar aos acolhidos.
14 | Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade. S —
15 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/




Socicedade de
Sao Vicente de Paulo

17 | Oficina da beleza — unhas e barbas Proporcionar 0 aumento da Cuidadores sociais
| autoestima dos idosos e o bem
| ‘ estar de cada um.

| 18 | Dinamica em grupo Idosos Estimular os mecanismos | Técnicos
'J neurologicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de

terapéuticas.

‘ exercicios, dindmicas e atividades

' 19 | Atividade recreativa Idosos Melhorar as relagbes entre Técnicos

f pessoas através de atividades

I _ - B B lidicas.

” 20 Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacao e bem Técnicos

‘ ~_estar aos acolhidos.

| 22 | Oficina de jogos - Bingo lidico Idosos Estimular a atengao, concentracao | Cuidadores sociais e técnicos
e cognicao dos idosos. B

“ 24 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais

.|| autoestima dos idosos e o bem
| estar de cada um.

25 Grupo psicossocial Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos
| . a socializagdo. . _ -
26 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atengdo, concentragdo | Cuidadores sociais e técnicos

e cognicao dos idosos.

27 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporéionar a socializagao e bem ‘Técnicos
i estar aos acolhidos.
28 Confraternizacao aniversariantes do més Idosos Estimular a interagdo social entre Cuidadores sociais e técnicos

0s idosos e fortalecimento de
vinculos entre 0s mesmos.
29 | Grupo sécioeducativo Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos
a socializacao entre os idosos e
propor discussao sobre assuntos
relevantes ao cotidiano dos
mesmaos.
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Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

MES: MAIO/2023

Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
02 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais

autoestima dos idosos e 0 bem

) - estar de cada um.
03 | Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
04 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
o o - estar aos acolhidos.
05 | Oficina de trabalhos manuais — pintura e | Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
) B idosos, coordenacdo motora fina,
decoragéo refeitdrio concen_tragaofae atencdo. .

06 Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/

fisicos e, proporcionar melhor ; <

_ qualidade de vida aos idosos. Cuidadores Sociais
08 Reunidao com os familiares Idosos Atualizar os familiares sobre os Técnicos
trabalhos realizados pela entidade
e, estimular o vinculo entre
ambos. _ -

09 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais

autoestima dos idosos e o bem

estar de cada um.
10 Oficina de jogos Idosos Estimular a atencdo, concentracao Cuidadores sociais e técnicos
e cognigao dos idosos. _
11 Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.

12 | Pesquisa de satisfacdo Idosos Avaliar a satisfagao dos acolhidos Técnicos

em relacdo ao servico oferecido a
eles, a fim de proporcionar
melhoria na qualidade de vida dos

idosos.
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Socicdade de
Sao Vicente de Paulo

13 | Atividade data comemorativa — Dia das maes | Idosos Estimular a interagéo social entre Técnicos ]
os idosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos - B
15 | Acao intergeracional Idosos Promover a integracao, Técnicos
socializacdo e troca de
) i experiéncias entre geracoes. - .

16 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem

¥ | estar de cada um.

17 Atividade recreativa: Boliche Idosos Melhorar as relagbes entre Técnicos
pessoas através de atividades

. lidicas. R
18 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
19 | Oficina musical Idosos Estimular a atencdo, Técnicos
concentragao e cognicdo dos
idosos. )
22 | Oficina de relaxamento Idosos Estimular os mecanismos Técnicos
‘ neurolégicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dinamicas e atividades
terapéuticas. .
23 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e 0 bem
estar de cada um.

24 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor : i
qualidade de vida aos idosos. Culdadores;Soclals

25 Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos

estar aos acolhidos.

26 | Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e

estimular a motricidade. Gliitagbressorisl

27 | Grupo psicossocial Idosos Promover a integracdo e estimular Técnicos

a socializagao. 18




Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

autoestima dos idosos e o bem

estar de cada um.

29 Oficina de jogos - Bingo lidico Idosos | Estimular a atencao, concentracdo Cuidadores sociais e técnicos
_ - e cognicao dos idosos. n
30 Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais; técnico e
autoestima dos idosos e o bem 7 ;
L ) ) estar de cada um. L voluntarios I
31 | Confraternizacao aniversariantes do més Idosos Estimular a interagdo social entre Cuidadores sociais e técnicos
0s idosos e fortalecimento de
B - vinculos entre 0s mesmos.
MES: JUNHO/2023
Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
01 Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
- estar aos acolhidos.
02 | Oficina de trabalhos manuais — pintura e | Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
= s idosos, coordenacdo motora fina,
decoracdo refeitério - ___concentracao, e atencao.
03 | Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
05 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
- o estar de cada um.
06 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atengdo, concentragdo | Cuidadores sociais e técnicos
€ cognigao dos idosos. -
07 Grupo psicossocial Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos
a socializacdo.
09 | Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializagao e bem Técnicos
o o estar aos acolhidos.
10 | Grupo do bem estar Idosos E?itimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
sicos e, proporcionar melhor ; 5

B o = . _qualidade de vida aos idosos. Cukladores Sodais

12 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais




Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

13

Oficina da culinaria

Proporcionar a autonomia e
estimular a motricidade.

Técnicos, Nutricionista e

Cuidadores sociais

i4

G‘rupo do bem estar

Idosos

Estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais

15

Momento ecuménico — Tergo

Idosos

Proporcionar a socializacdo e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

16

Atividade recreatiw;

17

Oficina de jogos - Bingo lidico

Idosos

Idosos

Melhorar as relacoes entre
pessoas através de atividades
lidicas.

Técnicos

19

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Estimular a atengao, concentracado
€ cognigao dos idosos.

Cuidadores sociais e técnicos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais

20

Dinamica em grupo

Idosos

Estimular os mecanismos
neurolégicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dindmicas e atividades
terapéuticas.

Técnicos

21

| Grupo sécioeducativo

Idosos

Promover a integracao e estimular
a socializagao entre os idosos e
propor discussao sobre assuntos

relevantes ao cotidiano dos
mesmos.

Técnicos

22

Momento ecuménico — Terco

Idosos

Proporcionar a socializacdo e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

Confraternizacdo aniversariantes do més —

Festa Junina

Idosos

Estimular a interagao social entre
0s idosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos.

Cuidadores sociais e técnicos

26

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e 0 bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais
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27

Oficina de trabalhos manuais — pintura

Sociedade de
Siao Vicente de Paulo

Estimular a motricidade dos
idosos, coordenagao motora fina,
concentragdo, e atencao.

28

Oficina de jogos

Estimular a atencao, concentracao
e cognigao dos idosos.

Momento ecuménico — Ta'go_

30

r Grupao do bem estar

Proporcionar a socializagdo e bem
estar aos acolhidos.

Reunir o maximo de idosos para

estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar melhor
_qualidade de vida dos mesmos.

Cuidadores sociais e técnicos

Cuidadores sociais e técnicos

Técnicos

* Profissional de fisioterapia e

técnicos

MES: JULHO/2023

Dia

Atividades

Publico alvo

Objetivo

Responsavel

01

Oficina de jogos

Idosos

Estimular a atencao, concentracao
e cognigao dos idosos.

Cuidadores sociais e técnicos

03

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o0 bem
estar de cada um,

Cuidadores sociais

04

Enquete — Escolha cardapio mensal

Idosos

Proporcionar ao idoso a escolha
de um cardapio.

Nutricionista

Pesquisa de Satisfacao das atividades

Idosos

Avaliar a satisfacdo dos acolhidos
em relacdo ao servico oferecido a
eles; obtendo indicadores com
suas expectativas, a fim de
proporcionar melhoria na
qualidade de vida dos acolhidos.

Equipe técnica

06

Momento ecuménico — Missa

07

Grupo psicossocial

Idosos

Proporcionar a socializacao e bem
estar aos acolhidos.

Idosos

Técnicos

Promover a integracdo e estimular
a socializacdo.

Técnicos
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10

Sociedade de

Siao Vicente de Paulo

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

11

Oficina musical

Idosos

Estimular a atencgao,
concentragao e cognigao dos
idosos.

Cuidadores sociais

Técnicos

Atividade recreativa

Idosos

* Melhorar as relacGes entre
pessoas através de atividades
lidicas.

Técnicos

Momento ecuménico — Terco

Idosos

estar aos acolhidos.

Proporcionar a socializacdo e bem |

Técnicos

i Gi'upo do bem estar

Idosos

Estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia/ |
Cuidadores Sociais

15

Oficina de jogos - Bingo lidico

Idosos

Estimular a atengao, concentracao
e cognicao dos idosos.

Cuidadores sociais e técnicos

17

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais

18

Oficina de relaxamento

Idosos

Estimular os mecanismos
neurolégicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dindmicas e atividades
terapéuticas.

Técnicos

19

Oficina de trabalhos manuais — pintura

Idosos

‘Estimular a motricidade dos
idosos, coordenacao motora fina,
concentracao, e atencdo.

Cuidadores sociais e técnicos

20

Momento ecuménico — Terco

Idosos

Proporcionar a socializacdo e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

21

| Campanha educativa CREAS

Idosos

Promover a integracao e estimular
a socializacao entre os idosos e
propor discussao sobre assuntos

relevantes ao cotidiano dos
mesmaos.

Técnicos
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Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

22 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor ; i
o qualidade de vida aos idosos. - Culdadores Socials ]
24 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
N estar de cada um. -
25 Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade. ; w
Cuidadores sociais
26 | Dinamica em grupo Idosos Estimular os mecanismos Técnicos
neuroldgicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dindmicas e atividades
— _ - terapéuticas. -
27 | Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
- estar aos acolhidos.
28 | Confraternizacgdo aniversariantes do més Idosos Estimular a interacao social entre Cuidadores sociais e técnicos
0s idosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos. |
31 Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais; técnico e
autoestima dos idosos e o bem luntari
estar de cada um. YOITARDS
MES: AGOST0/2023
Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
01 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.
02 | Oficina de trabalhos manuais — pintura e | Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
= = idosos, coordenacao motora fina,
decoragéio refeitério B S concentracao, e atencao.
03 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos

__ estar aos acolhidos.




Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

04 | Oficina de fdgos ' Idosos | Estimular a atencgo, concentragao Cuidadores sociais e técnicos
| — ) e cognicdo dos idosos.
07 | Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista

de um cardapio.

08 Oficina da beleza — unhas e barbas | Idosos Proporcionar o au mento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

09 Atividade recreativa Idosos Melhorar as relacoes entre Técnicos
pessoas atraves de atividades
) R lidicas. . )
10 Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacao e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
i1 Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/

fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos.
12 | Atividade data comemorativa — Dia dos pais | Idosos Estimular a interagdo social entre Técnicos
os idosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos. _
14 | Acao intergeracional Idosos Promover a integracdo, Técnicos
socializacdo e troca de
experiéncias entre geracoes. _
16 | Dinamica em grupo Idosos Estimular os mecanismos Técnicos
, neuroldgicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dinamicas e atividades

Cuidadores Sociais

terapéuticas.
17 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
18 | Oficina de jogos - Bingo ludico Idosos Estimular a atencao, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
e cognicao dos idosos.
19 | Grupo do bem estar Idosos | Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor . .

” _ i B N qualidade de vida aos idosos. c |da.di)res. Socae ‘@/ )
|
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Socicedade de
Sao Vicente de Paulo

21 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atengdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
e cognigao dos idosos. - |
22 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais

autoestima dos idosos e o bem
S - estar de cada um.

23 Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade.

Cuidadores sociais

24 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Técnicos
- estar aos acolhidos.
25 | Grupo psicossocial Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos
I - a socializacao. ] -
26 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
| idosos, coordenacdo motora fina,
| o concentracao, e atencao. ]
28 Confraternizacao aniversariantes do més Idosos Estimular a interacdo social entre Cuidadores sociais e técnicos

| os idosos e fortalecimento de

;| L . o vinculos entre os mesmos.

.| | 29 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais

‘” - autoestima dos idosos e o bem

, | estar de cada um.

h 30 | Grupo socioeducativo Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos

a socializacao entre os idosos e

| propor discussao sobre assuntos

relevantes ao cotidiano dos
mesmos.

31 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos

estar aos acolhidos.

MES: SETEMBRO/2023
Dia Atividades Piblico alvo Objetivo Responsavel
01 | Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais; técnico e

. autoestima dos idosos e o bem

estar de cada um. voluntarios

[
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Socicdade de
Sao Vicente de Paulo
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02 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atengao, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
e cognigao dos idosos. .
04 | Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
05 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor , -
o qualidade de vida aos idosos. Culdadores Sociais
06 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um. -
08 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
I (T estar aos acolhidos.
09 Oficina musical | Idosos Estimular a atencao, Técnicos
concentragdo e cognicao dos
f idosos. -
11 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
! idosos, coordenacdao motora fina,
f, concentragdo, e atencao. -
12 Oficina de relaxamento Idosos Estimular os mecanismos Técnicos
neurologicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dinamicas e atividades
| terapéuticas. o
13 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
' autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.
14 | Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
- estar aos acolhidos.
15 | Atividade recreativa Idosos Melhorar as relacdes entre Técnicos
pessoas através de atividades
- e lidicas. B o
18 | Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade. Ciiidatores soclils
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' Dinamica em 'grupo

| Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

Estimular os mecanismos
neurolégicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dinamicas e atividades

_terapéuticas.

" Técnicos

Prbporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais

Momento ecuménico — Tergo

Idosos

Proporcionar a socializagao e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

"Grupo psicossocial

Idosos

Promover a integracao e estimular
a socializacdo.

Técnicos

Oficina de jogos - Bingo lidico

Idosos

Oficina de jogos

Estimular a atencdo, concentragdo
e cognicao dos idosos.

Cuidadores sociais e técnicos

Idosos

Estimular a atencdo, concentracao
e cognicdo dos idosos.

Cuidadores sociais e técnicos

Confraternizacao aniversariantes do més Idosos

Oficina da beleza — unhas e barbas

28

Momento ecuménico — Terco

Idosos

Estimular a interagao social entre
os idosos e fortalecimento de

| vinculos entre 0s mesmos.

Cuidadores sociais e técnicos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais

Idosos

Proporcionar a socializagao e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

29

decoracao do refeitorio

Oficina de trabalhos manuais — pintura e | Idosos

Estimular a motricidade dos
idosos, coordenagao motora fina,
concentracao, e atengao.

Cuidadores sociais e técnicos

30

Grupo do bem estar

Idosos

Estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar melhor
‘qualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais

MES: OUTUBRO/2023

Dia

Atividades

— D 1 o I

Publico alvo

Objetivo

Responsavel
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Socicdade de
Siao Vicente de Paulo

02 | Acdo social: Dia do Idoso Idosos Proporcionar o lazer para os Técnicos
. acolhidos. | |
03 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atengado, concentragdo | Cuidadores sociais e técnicos
_ _ - e cognicao dos idosos. B
04 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
‘ autoestima dos idosos e 0 bem
- o estar de cada um. -
05 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacao e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
06 | Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
07 | Oficina de jogos - Bingo lidico Idosos Estimular a atengdo, concentragdo | Cuidadores sociais e técnicos
- - e cognigao dos idosos. _
i 09 | Oficina de trabalhos manuais — pintura e | Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
- sy . idosos, coordenacao motora fina,
‘ decoracéo do refeitério concentracdo, e atencao.
| 10 Confraternizacdo aniversariantes do més — Idosos Estimular a interacdo social entre Cuidadores sociais e técnicos
Aniversério do abrigo 0S 'iclosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos.
! 11 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
_ estar de cada um. -
i3 Momento ecuménico - Terco Idosos | Proporcionar a socializagao e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
14 Oficina de jogos Idosos Estimular a atencao, concentracdo Cuidadores sociais e técnicos
e cognigao dos idosos.
16 Grupo psicossocial Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos
o L a socializagdo.
17 | Dindmica em grupo Idosos Estimular os mecanismos Técnicos

neuroldgicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dinamicas e atividades

terapéuticas.
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Sociedade de
Siao Vicente de Paulo
18 | Oficina da beleza — unhas e barbas Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um. -
19 | Atividade recreativa: Boliche Idosos Melhorar as relagdes entre Técnicos
pessoas através de atividades
— lidicas.
20 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos. B
21 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor ) -
. R qualidade de vida aos idosos. Guicadares Stzq_a[s
| 23 Oficina de relaxamento Idosos Estimular os mecanismos Técnicos
| neurolégicos ligados a
| plasticidade cerebral. Através de
. exercicios, dinamicas e atividades
| terapéuticas.
i 24 | Grupo do bem estar Idosos Efsﬁmular a pratica de exertl:;;cios Profissional de fisioterapia/
| Isicos e, proporcionar melhor . -
I qualidadepdef\_?_iga aos idosos. Culdadores Socials
I 25 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
| autoestima dos idosos e o bem
. o o estar de cada um.
i 26 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atengdo, concentragdo | Cuidadores sociais e técnicos
—— L. - e cognicao dos idosos.
27 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
28 | Grupo socioeducativo Idosos Promover a integragdo e estimular Técnicos
a socializagao entre os idosos e
propor discussao sobre assuntos
relevantes ao cotidiano dos
mesmos.
30 | Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade. Cuidadores sodaks
I




Socicedade de
Siao Vicente de Paulo

pessoas através de atividades
ludicas.

31 Oficina de trabalhos manuais Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenacao motora fina, ‘
concentragao, e atencao. o -
MES: NOVEMBRO/2023

Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel

01 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem

: estar de cada um. -
03 | Oficina de trabalhos manuais — pintura e | Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
~ v —— - idosos, coordenagdo motora fina,
decoracao do refeltoru.)_NataI concentracio, e atencio.
04 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atencdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
o e cognigao dos idosos.
06 | Acao intergeracional Idosos Promover a integragao, Técnicos
socializacdo e troca de
experiéncias entre geragoes. )

07 | Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista

de um cardapio.

08 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais

autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

09 Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacao e bem Técnicos

estar aos acolhidos.

10 Grupo psicossocial Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos

L . a socializagao.

11 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor y =
qualidade dep\?ida aos idosos. Cuidadores Sociais

13 | Atividade recreativa Idosos Melhorar as relacbes entre Técnicos




Sociedade de
Sao Vicente de Paulo
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14 | Momento ecuménico — Terco Proporcionar a socializacao e bem Técnicos
estar aos acolhidos. o
16 Oficina da culinaria Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade. . -
Cuidadores sociais
17 Reuniao com os familiares Idosos Atualizar os familiares sobre os Técnicos
| trabalhos realizados pela entidade
| e, estimular o vinculo entre
_ o ambos. _
18 | Oficina de jogos - Bingo ludico Idosos Estimular a atengdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
L ) e cognigao dos idosos. |
20 | Campanha de Natal Idosos Arrecadar presentes para 0s Técnicos
idosos para ser entregues no dia
) da confraternizagao de natal. i
21 Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
- estar aos acolhidos. N
22 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos | Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
| autoestima dos idosos e o bem
| estar de cada um.

23 Passeio com os idosos Idosos Proporcionar lazer para os Técnicos

acolhidos.

24 Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor : i
qualidade de vida aos idosos. Cuidadores Soclais

25 | Dinamica em grupo Idosos Estimular os mecanismos Técnicos

neurologicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dinamicas e atividades
terapéuticas.

27 | Confraternizagdo aniversariantes do més Idosos Estimular a interacao social entre Cuidadores sociais e técnicos
0s idosos e fortalecimento de

N L N s vinculos entre os mesmos. -
28 | Momento ecuménico - Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
o o ] estar aos acolhidos.
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Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

29 Oficina da beleza — unhas e barbas 1 Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
o ? - estar de cada um.
30 | Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais; técnico e
§ autoestima dos idosos e o bem untart
| 1 estar de cada um. veluntaris
MES: DEZEMBRO/2023
| Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
| 01 Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
| de um cardapio.
) 02 | Pesquisa de satisfacdo das atividades Idosos Avaliar a satisfacao dos acolhidos Equipe técnica.
em relagdo ao servico oferecido a
| eles; obtendo indicadores com
. suas expectativas, a fim de
| proporcionar melhoria na
qualidade de vida dos acolhidos.
| 04 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e 0 bem
- estar de cada um. e
05 Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
I estimular a motricidade. Ciiidadbras sodais
06 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atencdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
) e cognicao dos idosos. -
07 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Técnicos
B estar aos acolhidos.
08 Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenacdo motora fina,
concentracdo e atencao.
09 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor - o
qualidade de vida aos idosos. Cuidadores Socials
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Socicdade de
Sao Vicente de Paulo

Oficina da beleza — unhas e barbas

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e 0 bem
estar de cada um.

~ Cuidadores sociais

12

Atividade recreativa

Melhorar as relacdes entre
pessoas através de atividades
lGdicas.

Técnicos

13

Oficina de relaxamento

Estimular os mecanismos
neuroldgicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dindmicas e atividades
terapéuticas,

Técnicos

14

Momento ecuménico — Terco

15

Idosos

Proporcionar a socializacdo e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos

Idosos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais; técnico e
voluntarios

16

Grupo psicossocial

Idosos

Promover a integracao e estimular
a socializagdo.

Técnicos

18

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais

19

Grupo socioeducativo

Idosos

Promover a integracdo e estimular
a socializacao entre os idosos e
propor discussao sobre assuntos

relevantes ao cotidiano dos
mesmos.

Técnicos

20

Oficina de jogos

Idosos

Estimular a atengado, concentragdo
e cognigao dos idosos.

Cuidadores sociais e técnicos

21

Momento ecuménico — Terco

Idosos

Proporcionar a socializagao e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

22

Confraternizacdo aniversariantes do més —
Festa de Natal

Idosos

Estimular a interagao social entre
o0s idosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos.

Cuidadores sociais e técnicos

.................................
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23 Atividade data comemorativa — Homenagem | Idosos Estimular a interagéo social entre Técnicos
os idosos e fortalecimento de
de Natal | vinculos entre os mesmos.
26 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
B estar de cada um. |
27 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenacdo motora fina,
concentracao e atencdo.

28 Momento ecuménico — Tergo ' Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Técnicos
) estar aos acolhidos.
29 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/

fisicos e, proporcionar melhor
| qualidade de vida aos idosos. ]
30 | Atividade data comemorativa — Boas-vindas | Idosos Estimular a interagéo social entre Técnicos
os idosos e fortalecimento de
2024 vinculos entre os mesmos.

Cuidadores Sociais

*OBS 1. Podera ocorrer alteracdo no cronograma proposto, porém o objetivo das atividades é mantido.

*OBS 2. Atividades como: Momento ecuménico, foram inclusas no cronograma de atividade, desde o ano de 2020/2021, a partir de solicitacdo dos
idosos, perante PESQUISA DE SATISFACAO DAS ATIVIDADES.

6. ACOES ANUAL DE ATIVIDADES &=

As atividades a serem desenvolvidas no ano de 2023 vio de encontro com os objetivos e metas que estdo propostos neste plano de trabalho, baseados na Tipificacao
Nacional. Vale destacar que antes de elaborar este projeto, os idosos foram entrevistados, a fim de saber as preferéncias dos acolhidos. Nesse sentido, permaneceu Qfﬁ’

%
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o mesmo padrao de atividades, sendo elas: Grupo do bem estar (realizado por fisioterapeutas), Grupo psicossocial, Grupo socioeducativo, Oficina de culinaria, Oficina
de jogos (diversos), Atividade intergeracional, Atividade recreativa, Oficina de beleza (unhas, cabelos e barbas), Momento ecuménico (este, a maioria dos idosos
solicitaram que fosse acrescido nas atividades semanais), Confraternizagbes de aniversariantes do més, Enquete para escolha do cardapio do més (opcdes sugeridas
pela equipe de nutricdo da entidade), Oficina de trabalhos manuais, Oficina de relaxamento e por Ultimo, as chamadas de video por aplicativo de WhatsApp para evitar
o rompimento de vinculos.
Estas acbes, no geral, foram pensadas e serdo elaboradas pela equipe técnica da entidade com apoio dos cuidadores sociais e auxiliares de cuidador, visando qualidade
de vida dos idosos acolhidos, proporcionando a estes, um envelhecimento ativo e saudavel, visto que, por mais simples que parega as atividades, todas objetivam-se

a partir da estimulacdo cognitiva destes, aumento da auto estima, socializacdo, estimulacdo de concentragdo, atencdo, motricidade e etc.

7. PLANO DE APLICACAO

7.1. RECURSOS HUMANOS
FONTE DE RECURSOS: PUBLICA (MUNICIPAL/FEDERAL/ESTADUAL) — FUNCIONARIOS SUAS
Insalubi Previs Rend
Formagdo Salario . | Adicional do * | salario ; -
QT Cargo Nome Profissional C/H Bruto Biénio Noturno rdade Dissid Bruto Liquido Encargos Sociais e Trabalhistas
20% i Mensal
Previsdo
Salario
Vale
Minimo 1/3 Vale
st | 2023 FGTS | INSS | 130 |Transp| 20> | i4€ | Total
= R$
1.320,00
Coordenador Ensino ) J 6.360,74
1| “social | Thamires | gineror | 40 | 4538:26] 43645 510,45 | 5.184,85 | 4.637,39 | 414,79 | 547,46 | 432,07 144,02 | 185,00
Cuidador
1 (Nixl:"g Marcos | Ensino Médio | 44 | 2.337.56 | o365 | 83513 | 264,00 | 356,67 | 3.886,86 | 3.519,55| 31095| 367,31| 323,91 107,97 | 185,00| 4.814,68
Cuidador o e T
1 Socie! / Aldijaneide | Ensino Médio | 44 2.785,24
Supervisor de O 334,23 264,00 | 340,65 | 3.724,11 | 3.376,38 | 297,93 | 347,74 | 310,34 -| 103,45 18500 4.620,83
culdador 11§ gl NES e 0 A
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Culdador

Soclal Elton | Ensino Médio | 44 |  2.337,56 2 i
il 206,72 | 264,00 | 277,84 | 3.086,12 | 2.814,98 | 24689 | 271,13| 257,18 85,73 | 185,00| 3.860,91
Auxiliar de

Escritrip | Vakria | Ensino Médio | 44 | 272803 | 5546 - - 318,75 | 3.237,75 | 2.948,46| 259,02 | 289,29 | 269,81 | 8994| 18500 4.041,52
Cozinheira | Neusa | Ensino Médio| 44 | 2.60886| .4 o - g 316,23 | 3.212,06 | 2.925,90| 256,96 | 286,16 267,67 -|  8922| 18500 4.010,92
Lavadelra || AnaiMarix | EnsiaMedk | 44 | RIMEE| oy = 264,00 | 280,79 | 3.116,10 | 2.841,51 | 249,29 | 274,60| 259,68 -| 8656 18500| 3.896,63
Cuidador B

Social Rosely | Ensino Médio | 44 | 233756 444 264,00 | 275,68 | 3.064,25 | 2.79592 | 245,14 | 268,33 | 255,35 | 192,00]  85,12| 18500| 4.026,86
Cuidador Marcla : )

Social Adriana | EMSinoMedio| 44 | 2337,56| .4 o5 - 264,00 | 270,58 | 3.012,39 | 2.750,33 | 240,99 | 262,06 | 251,03 -|  8368| 18500 3.773,09
Auxiliar

C‘;’(‘J‘c"’gf’ Giovana | Ensino Médio | 44 | 233756 yy¢ gq - 264,00 | 268,02 | 2.986,46 | 2.727,56 | 238,92 | 258,91 248,87 .| 8296| 18500 3.742,21
Auxiliar Valéria

Cg‘gggf” Justo | EMsino Médio | 44 | 2.337,56| 4 4 - 264,00 | 262,92 | 2.934,61 | 2.681,97 | 234,77 | 252,64| 244,55 | 192,00 81,52| 18500| 387244
Arumadeia | Nl | EnsinoMedio | 44 | 233756 gq.cn - 528,00 | 265,47 | 3.224,53 | 2.937,15| 257,96 | 287,38 | 268,71 -|  8957| 185,00| 4.025,78
Auxiliar Efiglio

C';'g;gf’ valded | pindam, | 4| 238758 e - 264,00 | 260,37 | 2.908,68 | 2.659,24 | 232,69 | 249,44 | 242,39 | 192,00| 80,80 18500| 3.841,56
Augxiliar

C&d""ig;’r Sandra | Ensino Médio | 44 | 2.337,56| e e E 264,00 | 260,37 | 2.908,68 | 2.659,29 | 232,60 | 249,39 | 242,39| 192,00| 80,80| 18500| 3.841,56
Cozinheira | M@ | Enino Médio | 44 | 2.608,86 : -

Marigo 608,86 | ¢, g 290,59 | 2.951,62 | 2.697,12| 236,13| 254,50 | 245,97 | 81,9/ 18500 3.70071

Auxiliar Maria

Coldador | aaujo |EnsinoMedio| 44 | 2.337,56| 4675 ; 264,00 | 260,37 | 2.908,68 | 2.659,38 | 232,69 | 249,30 | 242,39 | 192,00| 80,80 185,00| 3.841,56
Assistente Ensino } )

Social Michele | superior | 30 | 313376| o9 349,05 | 3.545,49 | 3.219,81| 283,64 325,67 | 295,46 -| 9849/ 185,00| 4.408,07
Assistente Ensino

Social Regina | guperior | 39 | 313376 o8 349,05 | 3.545,49 | 3.219,86| 283,64 | 325,63 | 295,46 .| 9849| 18500| 4.408,07
Cuidador

Social Phon | Enino Medio 233756 | 4675 | 7764 | 264,00 | 268,85 | 2.00480 | 2.73530| 239,58 | 250.50| 249,57 | 83,19] 18500 3.752,14
Auxillar

C‘;‘gfgl"‘ Débora | Ensino Médio 2.337,56) - - 264,00 | 255,26 | 2.856,82 | 2.613,92 | 228,55 | 242,90 | 238,07 | 7936 18500 3.587,79
Auxiliar

C';f;;’f” Sivania | Ensino Médio | 44 | 233756| 50| - | o000 2571 | 208275 2.636,78| 230,62 | 245,97 | 240,23 A s iskm] seaks

33%
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s R e . S— - )
1 Cozinheira Eliana P 44 2.608,86 156,53 = 301,98 | 3.067,37 2.799,30 | 245,39 ( 268,08 255,551 | 8520| 185,00 3.838,58
Ensino - B
1| Peidloga | Camila | o | 30| 313376 342,21 | 3.475,97 | 3.158,91| 278,08 | 317,06 | 289,66 .| 9655| 18500 4.325,26
TOTAL MENSAL 6.939,| 74.716,| 68.015,| 5.977,| 6.700,| 6.226, 2.075,4 | 4.255,
60.005,23 | 2.427,78 | 1.119,49 | 4.224,00 o L o 4, o 25, | 960,00 4 | 94.210,57
TOTAL ANUAL R$ 1.130.526,80

CUSTEADO POR RECURSO MUNICIPAL
CUSTEADO POR RECURSO FEDERAL
CUSTEADO POR RECURSO ESTADUAL

*1 O PRESENTE QUADRO CONTA COM A COLABORADORA ALDIJANEIDE LOPES VIEIRA COM CARGO DE CUIDADORA SOCIAL, POREM A MESMA ACUMULOU A FUNGAO,
SENDO TAMBEM A SUPERVISORA DE CUIDADOR SOCIAL. ESSA MUDANCA FOI REALIZADA, APOS REUNIOES ENTRE A DIRETORIA DA ENTIDADE; A MESMA ACONTECEU
PARA QUE HOUVESSE MAIOR SUPERVISAO DO SERVICO REALIZADO PELOS CUIDADORES SOCIAIS E AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL. FOI DESTINADA ATRIBUICOES
DE CONTROLE E ENTREGA DE PRODUTOS DE LIMPEZA, VERIFICAGCAO E CONTROLE DE ESCALAS DE TRABALHO, SUPERVISAO DO TRABALHO EM GERAL.

*2 DESDE 2019 A ENTIDADE CONTA COM A COLABORAGAO EM SUA EQUIPE TECNICA DE DUAS ASSISTENTES SOCIAIS; DESDE ENTAO DE ACORDO COM CADA PERFIL
PROFISSIONAL HOUVE A DIVISAO DOS ACOMPANHAMENTOS DE CASOS. POR SE TRATAR DE UM SERVICO DE PROTECAO DE ALTA COMPLEXIDADE A ENTIDADE
ENTENDEU QUE PARA PROPORCIONAR UM ACOLHIMENTO DE QUALIDADE AOS USUARIOS SE FAZ NECESSARIO EM SUA EQUIPE ESTAS PROFISSIONAIS DE SERVICO
SOCIAL, QUE SAO POS GRADUADAS EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DO SUAS. VALE RESSALTAR QUE A DEMANDA E DIVERSA (ARTICULACAO COM A REDE, ACOES
COM AS FAMILIAS ACOES COLETIVAS, ADMINISTRATIVA, ELABORACAO DE DOCUMENTOS, ESCUTA DIARIA, AUXILIO NAS ATIVIDADES SOCIAIS E SOLICIT. ACAO DE
BENEFICIOS). E VALIDO DESTACAR QUE EM 2022 HOUVE UMA MUDANCA POR PARTE DA DIRETORIA DA ENTIDADE, QUE FICOU DEFINIDO QUE A ASSISTENTE SOCIAL
MICHELLE FICARA RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS DA ENTIDADE, POIS E DE EXTREMA IMPORTANCIA UMA PESSOA DA EQUIPE TECNICA DESENVOLVER
ESSE TRABALHO, PARA QUE ASSIM HAJA UMA PARCERIA DE QUALIDADE ENTRE A ENTIDADE E A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E, A
OUTRA TECNICA FICOU RESPONSAVEL PELAS DEMAIS DEMANDAS.

*3 FOI CALCULADO COMO BASE PREVISTA DE DISSIDIO O VALOR DE 11,9% - VALOR DO REAJUSTE NO ANO DE 2022
*4 INSALUBRIDADE E CALCULADA A PARTIR DO SALARIO MINIMO — FOI CALCULADO O MESMO COM REAJUSTE, NO VALOR DE R$ 1.320,00 PARA O ANO DE 2023
*5 0S VALORES DESCRITOS ACIMA QUE ULTRAPASSAR O PREVISTO PARA RECURSO PUBLICO SERA CUSTEADO POR RECURSO PROPRIO.
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7.2. MATERIAL DE CONSUMO

SISIVIS

u Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

oy "
Yiens W

NATUREZA DA DESPESA DESCRICiO TOTAL MENSAL ( MEDIA) RECURSOS PUBLICOS
Material de consumo — Género Acougue R$ 4.000,00 R$ 2.116,66
alimenticios =~

TOTAL ANUAL | R$ 48.000,00

| R$ 25.399,92

8 - CAPACIDADE INSTALADA

Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade
 Geladeira convencional (4001) 02
Geladeira industrial 6 portas (1200I) 01
Freezer convencional (534l) 01
Forno industrial (95X95) 01
Fogao industrial 8 bocas (gas) 01
Moedor de carnes 01
Maquina de cilindrar massa 01
Micro-ondas 02
Televisdao 58
Maquina de lavar roupas convencional 11 kg 04
Secadora de roupas industrial 30 kg 01
Lavadora industrial 30kg 01
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Maquina de costura 01
Tanquinho de lavar roupas 01
Mesas para refeigdo 14
Sofa 04
Camas com colchdao 60
Guarda roupas 36
Telefone 04
Impressora 05
Computador - 05
Moveis de escritorio 12
Veiculos 02
Auto clave 01
Sala de administracao 01
Sala de reunido 01
Sala para atendimento técnico 02
Sala de convivéncia 03
Dormitorios 56
Banheiros 29
Refeitorio 01
Rouparia 02
Cozinha 01
Despensa 01
Lavanderia 01
Posto de enfermagem/apoio 02
Sala de atendimento médico 01
Sala de enfermagem 01
Capela 01
Depdsito de alimentos 01
Bazar 01
Sala de fisioterapia 01
Sala de aula 01
Sala de descanso para colaboradores o 01

®
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9- RECURSOS HUMANOS PERTENCENTE AO QUADRO DE FUNCIONARIO DA OSC QUE ESTARAO VINCULADOS AO SERVICO A SER EXECUTADO NESTE

Sociedade de
Siao Vicente de Paulo

PLANO.
PERFIL E ATRIBUICOES
NOME c.p.F. | FORMACAO N° DO CONSELHO DE ATRIBUICAO HORARIO DE TRABALHO SALARIO BASE
CLASSE PROFISSIONAL
Aldijaneide 268.931.258- | Ensino médio Nao tem Supervisora de 07:00h as 15:20h 2.785,24
Lopes da Silva 10 completo cuidador social -
Ana Maria Bueno | 131.024.498- | Ensino meédio Ndo tem Lavadeira 06:30 as 14:20h 2.337,56
da Silva 75 | _completo -
Camila Fernanda | 372.070.448- Sﬁgﬂzgr CRP: 06/139393 Psicologa 12:30 as 18:00 3.133,76
Amadeu - 36 completo ) . a
Debora Raquel | 367.920.428- | Ensino médio Nao tem Auxiliar de Cuidador 07:00h as 15:20h 2.337,56
de Queiroz 03 completo Social _
Eliana Ap. 265.934.118- | Ensino médio Nao tem Cozinheira 07:00h as 15:20h 2.608,86
~_Trevizan 41 completo R
Giovana Ap. 200.093.578- | Ensino médio Nao tem Cuidador Social 07:00h as 15:20h 2.337,56
Cedes Galvao 82 completo
Elton J. D. 998.581.500- | Ensino médio Ndo tem Cuidador Social 15:30h as 23:50h 2.337,56
Macedo 91 completo
Manoel F. da 288.429.408- | Ensino médio Ndo tem Cuidador Social 07:00h as 15:20h 2.337,56
Silva 28 completo | -
Marca ik dé Ll 008.408.369- | Ensino médio Nao tem Cuidador Social 10:30h as 18:50h 2.337,56
) 70 completo o
Marcia R. Marigo 312.842.928- | Ensino médio Nao tem Cozinheira 11:00h as 19:20 2.608,86
) 60 completo - - il
Marcos Roberto | 096.320.178- | Ensino médio Ndo tem Cuidador Social 00:10 as 08:30h 2.337,56
Alba 62 completo
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: .| 256.257.858- | Ensino medio Auxiliar de Cuidador 07:00h as 15:20h 2.337,56
Matia Ab: Arauie 99 completo Social - - -
Maria N. V. 138.723.798- Ensino Arrumadeira 07:00h as 15:20h 2.337,56
Martins 52 fundamental -
Michelle A. D. | 318.958.558- Ensin_o CRESS: 51556 Assistente Social 08:00h as 13:30h 3.133,76
Santos 77 superior
completo
Neusa F. 200.849.588- | Ensino médio N&o tem Cozinheira 07:00h as 15:20h 2.608,86
Furgquim 47 completo
Regina de Ensino CRESS: 59042 Assistente Social 12:30 as 18:00 3.133,76
Fatima Silva 131'“33'478' superior
Garcia completo -
348.118.608- | Ensino médio N&o tem Cuidador Social 07:00h as 15:20h 2.337,56
Rosely de Matos 88 completo -
Sandra Ap. 276.465.068- | Ensino médio Nao tem Auxiliar de Cuidador 07:00h as 15:20h 2.337,56
Alonso 00 completo Social
Silvania P. dos | 165.180.828- | Ensino médio Nao tem Auxiliar de Cuidador 07:00h as 15:20h 2.337,56
Santos 79 completo. Social
Thamires Nunes | 402.261.198- Sllflr;s;:}gr CRP: 06/135512 Coordenadora Social 08:30 as 17:30h 4.538,26
Clavero 74 completo
Valdeci 281.386.758- | Ensino médio Ndo tem Auxilar de cuidador 07:00h as 15:20h 2.337,56
Montalvao 61 completo Social
Valeria Ap. Justo | 320.178.068- | Ensino médio Néo tem Auxiliar de Cuidador 07:00h as 15:20h 2.337,56
Ramo 54 completo Social
Valéria R. 258.770.598- | Ensino médio N&do tem Auxiliar administrativo 07:50 as 17:30h 2.728,03
Candarolla 31 completo

*Nao foi acrescido nos salarios bases descritos acima a insalubridade e biénio.
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Sociedade de

Sao Vicente de Paulo

CRONOGRAMA DE RECURSO RECURSO RECURSO
DESEMBOLSO RECURSOS MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
HUMANOS (7.1) X
Parcela 1 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
Parcela2 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
_ Parcela 3 R$ 74.126,83 R$:3.174,99 R$ 4.737,00 |
Parcela 4 ~ R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
Parcela 5 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
Parcela 6 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
Parcela 7 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$4.737,00
Parcela 8 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 ~R$4.737,00
Parcela9 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00 L
Parcela 10 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
- Parcela 11 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
Parcela 12 R$ 74.126,83 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
R$ 889.521,96 R$ 56.844,00

Valor Total R$

R$ 38.099,88
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -

MATERIAL DE CONSUMO (7.2) RECURSO ESTADUAL
Parcela 1 R$ 2.116,66
Parcela 2 R$ 2.116,66
Parcela 3 R$ 2.116,66
Parcela 4 R$ 2.116,66 -
Parcela 5 R$ 2.116,66
Parcela 6 R$ 2.116,66
Parcela 7 R$ 2.116,66
Parcela 8 R$ 2.116,66
Parcela 9 . R$ 2.116,66
Parcela 10 R$ 2.116,66
Parcela 11 R$ 2.116,66
Parcela 12 R$ 2.116,66

~ Valor Total R$

R$ 25.399,92
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Cop '
Vens W

RESUMO DO ORCAMENTO
DESPESA PERCENTUAL % VALOR
RECURSO HUMANOS 975 a R$ 82.038,84
MATERIAL DE CONSUMO - GENEROS
ALIMENTICIOS 2,5 R$ 2.116,66
TOTAL = 100% R$ 84.155,50

£®
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11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAHU, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacédo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Jahu, 03 de Janeiro 2023.
Edson Luiz Faria Thamires Nunes Clavero
Presidente Coordenadora Social
Camila Fernanda Amadeu Michele Alves Dias dos Santos
Psicologa Assistente Social

(s

Regina de Fatima Garcia
Assistente Social




