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1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

| Razdo Social da OSC | VILA SAO VICENTE DE PAULO EM JAU
Nome Fantasia da OSC | VILA SAD VICENTE DE PAULO EM JAU

CNPJ Data da abertura CNPJ:

49,902.745/0001-35 24/09/1984

Atividade Econémica Principal (cartdo CNPJ) | Acolhimento Institucional de Idosos

Atividade Econdmica Secundaria (cartdo

CNPJ)

Enderego

AVENIDA FREDERICO OZANAN, 1975

Cidade UF CEP Telefone:

AU SP 17205-000 | (14) 3622-2857

E-mail

Cédigo SUAS N© Inscrigio CMAS | N° Inscrigdo NO Inscrigdo CM
CMDCA/Validade | (outros)

3525303300757 08/2018 - 02/2018

1.1. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome do Representante Legal Cargo
EDSON LUIZ FARIA - Presidente
RG/CI Orgao Expedidor | CPF: 190.848.888-39
23.277.432-8 SSP |

Enderego Residencial: Rua Paissandu, 1811 - Fundos

Cidade UF | CEP
Jai SP 17205-110

_ E-mail vilajausocial@gmail.com Telefone Fixo
Celular (14) 99802-5324 14 3622-2857

12 DADOS CADASTRAIS DO COORDENADOR/TECNICO RESPONSAVEL DA OSC

' Nome do Representante Legal Cargo
Thamires Nunes Clavero Coordenadora Social
RG/CI ' | Orgdo Expedidor | CPF 402.261.198-74
48.780.245-7 SSP

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Rua Saldanha Marinho, 1652

Cidade UF CEP
Jad Sp 17205-130
'E-mail vilgjausocial@gmail.com Telefone Fixo
Celular 14 99679-5076 14 3624-2947
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1.3. Membros da diretoria e Conselho Fiscal
| Periodo de Mandato: 19/01/2023 e 18/01/2025
. Nome CPF RG Orgao Escolaridade Cargo
) emissor/UF
Edson Luiz 190.848.888- | 23.277.432-8 sSSP Ensino médio Presidente
Faria 39 . completo
| Francisco 824.510.878- 11.209.594 S5P Ensino médio Vice Presidente
Donizete de 20 completo
Oliveira B
Eliton 253.906.408- | 24.849.485-5 SSP Ensino medio 19 Secretario
Fernando 61 completo
. Mussi Barros
Maria Licia 096.331.988- 19.199.419 S5P Ensino médio 2¢ Secretario
Mendes ge 44 completo
Camargo .
Ana Maria 049.198.018- 11.803.386 S55P Ensino médio 1° Tesoureira
Alves Godoy 31 completo )
Paulo 058.482.348- | 16.158.577-2 sSSP Ensino médio 2° Tesoureiro
Roberval 76 completo
Melini
___Sobrinho ]
Jodo Carlos 437.058.558- 7.166.128 S5P Ensino medio Conselho fiscal
Correia 91 completo
Maria de 015.655.868- | 13.912.638-7 SSP Ensino médio Conselho fiscal
Fatima Malvez B3 completo
Murgo
Célio Donizete | 961.286.828- | B.390.024-X S5P Ensino medio Conselho fiscal
Corréa 04 completo

2. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Vila S3o Vicente de Paulo (VSVP) em Jad, fundada em 10/10/1939, Obra Unida da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo (SSVP), com sede e foro nesta cidade de Jad, situada na Av. Frederico Ozanam, 1975,
bairro Santa Maria CEP 17.205.000, com CNPJ n® 49.902.745/0001-35 & uma associacao de direito privado,
filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, com natureza de Instituicao de Longa |
Permanéncia para Idosos (ILPI), de duragdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta
de seus membros.

A Vila S0 Vicente de Paulo em Jau tem por finalidade prestar servigos de relevéncia social e de interesse
publico de acolhimento institucional aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com
os familiares, proporcionando-lhes protecio social especial de alta complexidade, prestando servicos de
atendimento institucional, universal, continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

I} Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de
ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos graus de dependéncia (I
e II), que estejam nas seguintes situagbes: falta de condigBes dignas para permanecer com a familia, sendo
vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situacdo de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos, em conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento institucional, inserido no
Regimento Intermo da instituicao;
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"II)  Proporcionar acs idosos Institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual,
em condictes de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e recreativas, visando a preservacao
de sua saude fisica e mental;

III) Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em conformidade com o
Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de assisténcia social e atendimento de saude,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

IV) Incentivar e promover a participacdo da famila e da comunidade na atencac aos Idosos
institucionalizados, visando em todas as agbes a integracdo social e o fortalecimento do vinculo familiar,
como formas de sociabilidade;

V)  Ofertar servicos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;

VI) Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execucdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

A VSVP prestara atendimento, a 50 idosos, de forma continuada e planejada com agdes assistenciais aos
idosos em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta no
artigo 35 e seus paragrafos, da Lel n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a
cobranca da participacdo do idoso no custeio da entidade no limite previsto na lel, da aposentadoria ou de
putros rendimentos equivalentes na mesma proporcao.

A equipe de colaboradores da entidade € composta por: 01 coordenador social; 01 psicologa; 02 assistentes
| sociais; 09 cuidadores sociais; 08 auxiliares de cuidador social; 01 zelador; 01 lavadeira; 03 cozinheiras; 01
arrumadeira e 01 auxiliar administrativa; 01 pedreiro. Também fazem parte da equipe, colaboradores
custeados com fonte de recursos proprio, como: 01 enfermeira padrdo; 01 técnico de enfermagem; 06
auxiliares de enfermagem; 01 nutricionista; 01 medico; 02 fisioterapeutas.

3. JUSTIFICATIVA

A Vila Sdo Vicente de Paulo em Jau estd referenciada ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social = CREAS de Jal, localizado na Rua Treze de Maio, 248; fazendo parte das politicas piblicas,
procurando proporcionar melhor qualidade de vida aqueles que precisam (estado de vulnerabilidade/risco
social), atuando na Protegdo Social Especial- Servigo de Alta Complexidade.

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social e através dos
procedimentos inicials (entrevistas, visitas e documentacdo) realizados pelo CREAS Central - Jad,
proporcionamos o atendimento para 50 idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos,
fazmdﬂacﬂlhimentodeunmsmmgmudedemﬂ&mleu(demﬂummaﬁﬂm}egmu I
quando ja se encontra acolhido, procurando manter numero igual de homens e mulheres, tendo em vista
a estrutura fisica do local.

Diante do exposto, entende-se que a execucdo do Plano de Trabalho (Aditamento — 2024) se justifica, pois
as acbes propostas vdo de encontro com as demandas sociais apresentadas pela populacdo usuaria e
enquadram-se nas propostas das politicas publicas vigentes, utilizando o MODELO SISTEMICO, buscando
a interacdo global de todos os aspectos e interdependéncias da vida do idoso, onde o profissional promove
o acolhimento, ndo de uma forma pura e simplesmente assistencialista ou linear, mas de uma forma
integradora e circular, de modo que envolva todos os componentes socioecondmicos, psicologicos, cultural
e familiar do idoso, procurando manter a percepcao de pertencer a comunidade onde reside e ndo de
afastamento do convivio com outras pessoas que estao fora dos limites estruturais da entidade.
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4. DESCRICAO DO SERVICO

4.1. Titulo 4.2. Periodo de Execucdo
» ADITAMENTO PLANO DE Inicio: 01/01/2024 | Fim: 30/06/2024
TRABALHO ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA 50
1DOSOS EM
VULNERABILIDADE SOCIAL
_4.3. Identificacao da Acdo e Capacidade de Atendimento
» Identificacio detalhada N° DE USUARIOS MES: 50 IDOSOS
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: R$ 1.746,22
VALOR 06 MESES PREVISTO: R$ 523.866,00

4.4. Diagnéstico da Realidade

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social e através dos
procedimentos Iniciais (entrevistas, visitas e documentacdo) realizados pelo CREAS Central — Jal. A Vila
S3o Vicente de Paulo em Jal proporciona o atendimento para 50 idosos com idade igual ou superior a 60
ams,deambosossems,fazendnamﬂﬂnmhudeidnmammgraudedepe:ﬁéndaleﬂ(deamﬂnm
a ANVISA) e grau III quando ja se encontra acolhido, procurando manter numero igual de homens e

mulheres, taﬂuemvistaaemuraﬁskaduhcal sendo que atualmente o abrigo atende 50 idosos,

qumis:4temmmme?gmeﬁmmﬂedﬂaﬂagﬂam 0 idoso mais novo tem 63
anos e o mais velho 97 anos. Destes idosos, 27 utilizam fraldas geriatricas e 23 sdo cadeirantes. Trés
dEtesidﬂmﬁsﬁurestﬁtﬂsmleitoeﬂlhzmdesnnﬁanasmnﬁral(pamaﬁmentaﬁc}.&uestﬁesde

saide mais comum entre eles sao: Diabetes mellitus, hipertensao, AVC e deméncia/senilidade.

Executar o servico de acolhimento institucional para idosos, contribuindo para a prevencao do agravamento

de situacdes de negligéncia, violéncia, e ruptura de vinculos

45. Objetivos Especificos

Acolher & garantir protegio integral,

~ Restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitando a convivéncia comunitaria, promovendo
acesso a rede especifico socicassistencial do municipio e programagbes de lazer, favorecendo o

surgimento e o desenvolvimento de aptiddes;

» Possibilitar a l:urlw'wéncla comunitaria;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos

as demais politicas plblicas setoriais;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s

individuos fagam escolhas com autonomia
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_4.7. _Metodologia

» Acolhida/Escuta (somente pelos técnicos);

» Referéncia e contrareferéncia (CREAS);

» Elaboragdo de prontuarios (e atualizacdo anual);
» Oficinas com os idosos;

» Grupos psicossociais com os idosos;

» Oficinas de trabalhos manuais para decoragao do abrigo de acordo com datas comemorativas do
calendario anual;

» Atividades intergeracionais;

- Attg'r:llmentn psicossocial;

» Atendimento psicologico;

» Construcao do plano individual & / ou familiar de atendimento;
» Reunides trimestrais com as familias;

» Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

» Elaboragdo de relatorios; -

» Trabalho interdisciplinar;

» Orientacao para acesso a documentagao pessoal;

» Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana e cuidados pessoais;

» Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e de insercao no mercado de trabalho;
» Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

» Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

» Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

» Articulacdo com servigos das demais politicas publicas setoriais e defesa de direitos.

» As regras de gestdo e de convivéncia, na medida do possivel, serdo construidas de forma _- :
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

O servico promovera 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos residentes, contudo, as
acbes socioassistencials serdo desenvolvidas de forma planejada, considerando a demanda do servico, os
interesses e necessidades dos idosos, assim como as vulnerabilidades, riscos, potencialidades e os servigos
disponiveis no municipio. As atividades desenvolvidas nas oficinas e nos grupos devem ter o objetivo de
orientar e de estimular a participacdo, além de promover o desenvolvimento de habilidades, aquisictes e
potencialidades dos usuérios. A participacdo nas atividades tem o objetivo de impedir o Isclamento e estimular
a convivéncia social e comunitdria. Promovendo maior qualidade de vida durante o periodo de
institucionalizacao.

5
Y

4
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Os idosos sdo encaminhados para acolhimento institucional depois de procedimentos (entrevistas,
visitas, andlise de documentos) realizados por profissionais do CREAS Central Jau. Apds visita domiciliar
realizada com equipe técnica, se avalia o caso do idoso, se o mesmo é perfil de acolhimento. Durante a
adaptacdo de acolhimento o idoso € avaliado pela equipe multidisciplinar: psicologa, servigo social,
enfermagem, fisioterapia e nutricionista.

Salienta-se que as atividades socials, realizadas diariamente com os idosos, sdo
programadas/organizadas a fim de proporcionar maior qualidade de vida aos idosos, sendo que para
Organizacdo Mundial da Satde (OMS), qualidade de vida refiete a "Percepcao do individuo de sua posicdo na
vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relacdo aos seus objetivos,
expectativas, padrdes e preocupacdes” (WHOQOL Group, 1995). Pensando nisso, as atividades sdo
desenvolvidas e executada pelos técnicos e cuidadores sociais, objetivando-se além de estimular fungdes
motoras e cognitivas, propiciar maior integragdo social a este idoso acolhido. Promovendo estas atividades,
como oficinas, grupos psicossocials e também grupos com fisioterapeutas (que visa estimular a mobilidade e
também a acessibilidade deste idoso dentro da entidade), o idoso que antes costumava ficar em um lugar mais
reservado e possivelmente depender mais dos culdadores estima-se, que o mesmo gquando estimulado a
participar das acOes coletivas, tenha um enwlheclmemag_ ativo que, segundo a Sociedade Brasileira de Geriatria
e Gerontologia (SBGG)

Envelhecimento ativo € o processo de otimizacdo das oportunidades de saude,
participacio e seguranga, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida
que as pessoas ficam mais velhas. O envelhecimento ativo aplica-se tanto a
individuos quanto a grupos populacionais. Permite que as pessoas percebam o seu
potencial para o bem-estar fisico, social e mental ao longo do curso da vida [...] As
pessoas mais velhas que se aposentam e aquelas que apresentam alguma doenca
ou vivem com alguma necessidade especial podem continuar a contribuir ativamente
para seus familiares, companheiros, comunidades e paises. O objetivo do
envelhecimento ativo & aumentar a expectativa de uma vida saudavel e a qualidade
de vida para todas as pessoas que estdo envelhecendo, inclusive as que so frageis,
fisicamente incapacitadas e que requerem cuidados. (BRASIL, 2005, p. 13)
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5. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

No Termo de Referéncia/Padrao Normativo consta tabela como exemplo ao preenchimento da planilha abaixo.
Enfatizamos que o mesmo objetivo pode ter mais de uma meta, Indicadores e meios de

verificacbes/instrumentais.
|
Qnt. | Objetivo(s) s) Indicadores Indicadores Meios de
especifico Qualitativos Qnt. Quantitativos Verificacdo
Ag?r:netrire gﬂﬁ:rtz) : Ampliar o acassu a
01 protecio | avaliaggo | DEMS € Servicos
integral. | médica com | Publicos ou - Relatibrio de
a realizacio | Privados; Atividades
de exames
clinicos Melhoria da - Lista de presenca
durantea | qualidade de vida R
inclus3o do o g e
idoso, - Pesqu
podendo ser satisfacdo
entregue/re . ‘| - Visita técnica
alizado até
90 dias apds
a insergao
do usudrio. ]
01 Acolher e Possibilitar Melhoria da ' A
garantic | que 01(um) | qualidade de vida B de
protecdo cardapio no vidades
integral. més seja - Lista de presenca
escolhido 01 a0 més - Fotografias
usudrios do - Pesquisa de
servigo. satisfagdo
- Visita técnica
01 Acolher e Oferecer Melhoria da
garantir 01(uma) qualidade de vida ;ﬁ“m de :
protecao oficina de dades .
integral. beleza por - Lista de presenca
semana 01 por semana -
(unha e Fotografias
barba). - Pesquisa de
satisfacdo
- Visita técnica
01 Oferecer 01 | Melhoria da .
| Acolhere | ) qualidade de vida Relatorio.de
garantir oficina de Atividades
| ?:I::‘;I:F beleza por - Lista de presenca
‘ mes - 01 ao més
cabelo e - Fotografias
sobrancelha. - Pesquisa de
satisfacdo
L ' - Visita técnica

o8 o
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01 Favorecer 0 o
’7 ; Realizar no | Aumento da
gﬁe"'““""ed"et minimo 04 | autonomia  dos
habilidades e | (Quatro) | usudrios - Relatorio de
capacidades tipo  de Atividades
humanas e | atividade
socials para que | semanal, - Lista de presenca
0s idosos | incluindo 04 por semana - Fotografias
tenham mais | oficinas ou ;
autonomia; grupos - Pesquisa de
socioeduca satistagio
| tHvos | - Visita técnica
01 Fav o Realizar no | Acesso as
demiment minimo 01 informactes sobre os
o de (um) grupo | direitos sociais - Relatorio de
| habilidades e | com os Atividades
capacidades idosos por } presenca
humanas e meés, pela 01 20 més Lista 0@
socials para equipe de - Fotografias
que os idosos | referéncia =
' tenham mais | do servico _ ;:;fg';gg o
| autonomia; (Assistente e )
| Sodial e Visita técnica
Psicologa).
01 Restabelecer Realizar Fortalecimento do
vinculos chamadas vinculo familiar - Relatorio de
familiares efou | de video Atividades
socials; geem periodo Diariamente - - Lista de presenca
Quando solicitado | _
pandem g a) pelo familiar/idoso Fotografias
acolhidos e ;aFesquisa de
seus tisfacdo .
Sritares - Visita técnica
' 01 Restabelecer Realizar no Fortalecimento do
vinculos minimo 01 vinculo familiar - Relatorio de
familiares efou | (uma) Atividades
sociais; gﬁﬁa;ngﬁ - Lista de presenca
01 ao ano
idosos e - Fotografias
i - Visita técnica
01 Restabelecer Realizar 04 | Fortalecimento do =
vinculos reunides | vinculo familiar Rebriaoe
familiares efou | entre equipe
sociais; técnica e - Lista de presenca
familiares 04 ao ano
(via remota - Fotografias
- em - Pesquisa de
periodo de satisfacdo
pandemia) | - Visita técnica
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01 | Possibilitara | Realizar no Possibilitar a i
convivéncia minimo 01 convivéncia
comunitaria; {uma) acdo comunitaria; i -
Interge;m AReIatoﬁo de
na tividades
envolvendo - Lista de presenca
0s usuarios 01 ao ano
dos outios - Fotografias
servicos - Pesquisa de
socioassiste satisfacdo
ncials efou - Visita técnica
sUas
familias.
01 Ampliar o acesso a
"’““’“‘"‘-‘f Articular programas sociais;
3es50 2@ | p1(uma)
rede
acao para
| socloassis atualizacio
tencial, do Cadastro
aos Unico na - Relatdrio de
demais Organizacado Atividades
orgdos do | da - Lista de presenca
de Civil - OSC. - " - Fotografias
Garantia - Pesquisa de
de satisfacdo
Direitos e - Visita técnica
as demais
politicas
publicas
setoriais;
01 Promover Ampliar o acesso a
acesso a rede | Solicitar no | programas sociais;
socioassistencia | minimo - Relatdrio de
|, aos demais | 01{um) um Atividades
orgaos do acompanha )
Sisterna de mento anual p— Lista de presenca
Garantia de | na drea da - Fotografias
Direitos e a5 | salde com
demais a realizacio ;af’esquisa de
politicas | de exames : ,Eﬁi:a;ﬁl én ;
publicas clinicos;
setoriais;
01 Promover | Construir o
.iutt:tsr;:.'.asi:l";F arede |PIA-Plano | . 4 - Relatério de
| socicassistencia | Individual A .
|, aos demais | de qualidade de vida tividades
orgaos do Atendiment - Lista de presenca
Sistema de | 0 em Amenio da | Quandonecessério | ..o
Garantia de | conjunto autonomia  dos Fotog
Direitose as | com o usuarios - Pesquisa de
demais CREAS e a satisfacdo
politicas rede de - Visita técnica
Servigos,
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publicas sendo as
setorials; metas
revistas no
minimo
01(uma) vez
_por ano;
01 Contribuir para | Realizar no
a prevencao do | minimo 02 - Relatorio de
agravamento (ﬁl@gﬁ Prevencao das Atividades
de situacbes de | pa situactes de - Usta de
negligéncia, | preventivas violac3o de s e
violéncia e no ano direitos - Fotografias
ruptura de sobre os - Pesquisa de
vinculos; direitos da cati
pessoa > sfagdo
& idosa. Visita tecnica
01 Contribuir para | Participar de
a prevencao do | no minimo
agravamento 01 (uma) - Relatdrio de
de situactes de | campanha Prevengdo das Atividades
negligéncia, educativa situagbes de l
violéncia e em conjunto violagio de 01 30 3no Lista de presenca
ruptura de com o direitos - Fotografias
vinculos; CREAS e 05 . < I Pescuise de
e s satisfagiio
garantia e =
direitos.

i %
rE
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MES: JANEIRO/ 2024 o
Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
02 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da ' Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
—= . I estar de cada um. _
03 | Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
04 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a?ﬁ:iailzacin e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
05 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
' fisicos e, proporcionar melhor
- qualidade de vida aos idosos. Culiadaes Sodals
06 | Oficina de jogos - Bingo lidico Idosos Estimular a atencdo, concentracao | Cuidadores sociais e técnicos
e cognicdo dos idosos,
08 | Oficina de jogos - Idosos Estimular a atencdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
e cognigao dos idosos.
09 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
- - estar de cada um.
10 | Grupo psicossocial Idosos Promover a integracao e estimular Tecnicos
a socializagao.
11 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacao e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
12 | Grupo do bem estar N Idosos ‘Estimular a pratica de exercicios |  Profissional de fisioterapia/

fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos.

Culdadores Sociais

——
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neurologicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
aexercicios, dindmicas e atividades
terapéuticas,

13 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenacdo motora fird,
o _concentracao, e atengdo.
15 | Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade. Ginldadires siiciiia
16 | Oficina da beleza - unhas e barbas Idosos Proporcionar a soclalizacio e bem Cuidadores sociais
_ estar aos acolhidos.
17 | Sessdo de cinema Idosos Promover diversao e Técnicos o
entretenimento aos idosos, além
de estimular o desenvolvimento
18 | Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
: estar aos acolhidos.
19 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
o . e Kol Cuidadores Socals
20 | Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais; técnico e
autoestima dos idosos e o bem ,
estar de cada um YORNRATOE
22 | Grupo sbcio educativo Idosos Promover a integragao e estimular Técnicos
a soclalizacao entre os idosos e
propor discussao sobre assuntos
relevantes ao cotidiano dos
mesmos.
23  Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Cuidadores sociais
estar aos acolhidos.
24 | Dindmica em grupo Idosos a Estimular os mecanismos Técnicos
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25 | Momento ecuménico - Tergo | Proporcionar a socializagio e bem Técnicos
estar aos acolhidos. x
26 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor .
qualidade de vida aos idosos. Curdad;wes Snciai.s
27 | Oficina de jogos ¥ Idosos Estimular a atencdo, concentracao | Cuidadores socials e técnicos
1 e cognicao dos idosos.
29 | Confraternizacio aniversariantes do més Idosos Estimular a interacao social entre | Cuidadores sodiais e tecnicos
0s idosos e fortalecimento de
L _ __vinculos entre os mesmos,
30 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Cuidadores socials
estar aos acolhidos.,
31 | Atividade recreativa Idosos Melhorar as relacdes entre Técnicos
pessoas através de atividades
+ |lidicas. ]
MES: FEVEREIRO/2024
Dia Atividades | Publico alvo Objetivo Responsavel N
01 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a sodializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.,
02 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor
) qualidade de vida aos idosos. Cuidadores Sociais )
03 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atengdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
€ cognicdo dos idosos.
05 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacio e bem Cuidadores socials
estar aos acolhidos.

13
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06 | Oficina de trabalhos manuais — Decoracao do | Idosos | Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
itori idosos, coordenacdo motora fins,
rafe e - concentracao, e atengdo.
07 | Enquete - Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
08 | Momento ecuménico - Terco | 1dosos Proporcionar a socializacio e bem Técnicos
1 estar aos acolhidos
09 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor .
| ; qualidade de vida 30s idosos. Cuidadores S?t:ials
10 | Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais; técnico e
autoestima dos idosos e o bem §
| estar de cada um. “‘i“‘"“"“
12 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Cuidadores sociais
estar aos acolhidos.
14 | Grupo psicossocial Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos
a socializagdo.
15  Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializacao e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
16 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a prtica de exercicios | Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor
- qualidade de vida aos idosos. Cuidadores Sociais
17 | Dindmica em grupo Idosos Estimular os mecanismos Técnicos
neuroldgicos ligados &
plasticidade cerebral Através de
exercicios, dinamicas e atividades
B - terapéuticas.
19 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Cuidadores sociais
estar aos acolhidos.
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20 | Acao intergeracional Promover a integracao, Técnicos

socializacdo e trocade =

21 | Atividade recreativa Idosos Melhorar as relacoes entre Técnicos
pessoas através de atividades

| ludicas. o

22 | Momento ecuménico - Tergo Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos

_ estar aos acolhidos.

23 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor idad Soci
qualidade de vida aos idosos. e . IS

24 | Oficina de jogos - Bingo lidico Idosos Estimular a atencao, concentracdo | Culdadores sociais e técnicos

e cognicao dos idosos.

26 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Cuidadores sociais |

estar aos acolhidos.

27 | Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e

estimular a motricidade, Cuidad ekl

28 | Confraternizacdo aniversariantes do més —  Idosos Estimular a interacdo social entre Cuidadores sodiais e técnicos
os Idosos e fortalecimento de

Fm“mi____ o vinculos entre 0s mesmos.

29 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacao e bem Técnicos

estar aos acolhidos.
MES: MARCO/2024

Dia Atividades Publico alvo Objetivo ] Responsavel

01 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacao e bem Cuidadores soclais

estar aos acolhidos.
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02 | Oficina de jogos - Bingo ladico ' Estimular a atencao, concentracao | Cuidadores sociais e técnicos
e cognicdo dos idosos.
04 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor .
| qualidade de vida aos idosos. T o
05 | Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
_ de um cardapio.
' 06 | Atividade data comemorativa — Dia da | Idosos Estimular a interagdo social entre Técnicos
os idosos e fortalecimento de
) Mulher _ i vinculos entre os mesmos. -
07 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a soclalizacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
08 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Cuidadores sociais
estar aos acolhidos.
— — - =
09 | Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade. Cuidad sociais
11 | Grupo do bem estar | Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor idad Sociai
_ _ . qualidade de vida aos idosos. Cu v
12 | Oficina de trabalhos manuais — Pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenacao motora fina,
v concentracdo, e atencao.
13 | Grupo socio educativo Idosos Promover a integracdo e estimular Técnicos
a socializatdo entre os idosos e
propor discussao sobre assuntos
relevantes ao cotidiano dos
| = Mesmas.
14 | Momento ecuménico - Terco Idosos Proporcionar a socializagdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
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15 | Oficina da beleza — unhas e barbas " Proporcionar a socializacao e bem Cuidadores saciais

estar aos acolhidos. =

16 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atencdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
& cognicdo dos idosos.

18 | Grupo do bem estar } Idosos | Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/

| fisicos e, proporcionar melhor

- | | qualidade de vida aos idosos. Saficints S0ceis
19 | Grupo psicossocial Idosos | Promover a integracdo e estimular Técnicos

a socializacdo.

20 | Sessdo de cinema Idosos * Promover diversio e Técnicos

entretenimento aos idosos, além

de estimular o desenvolvimento
tivo

21 | Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.

—

22 | Oficina da beleza — unhas e barbas ' Idosos | Proporcionar o aumento da Cuidadores socials
autoestima dos Idosos e o bem
estar de cada um,

23 | Oficina de trabalhos manuais — Decoracio de | Idosos Estimular a motricidade dos |  Cuidadores socials e técnicos
P& idosos, coordenacao motora fina,
. o concentracdo, e atencao.
25 | Grupo do bem estar Idosos E;Hmular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
sicos e, proporcionar melhor
| | qualidade de vida aos idosos. Cuidadores Sodiais
26 | Confraternizacao aniversariantes do més Idosos Estimular a interacdo social entre Cuidadores sociais e técnicos
o5 idosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos. !

27 | Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
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28 | Oficina da beleza — unhas e barbas Proporcionar o aumento da Culdadores soclais
1 autoestima dos idosos e o bemt
estar de cada um. o
30 | Entrega de chocolates - Pascoa Idosos Estimular a interacao socdial entre Técnicos
os idosos e fortalecimento de
vinculos entre 05 mesmos.
' MES: ABRIL/2024
Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
01 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor .
qualidade de vida aos idosos, Cuidadores Saciai_s -
02 | Reuniio monitoramento socio assistencial Idosos Prevencao de situactes de Técnicos
. violaghes de direitos
03 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da " Cuidadores sociais ]
autoestima dos idosos e o bem
B B __ estar de cada um.
04 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos,
05 | Oficina de jogos 1dosos Estimular a atencdo, concentragao | Cuidadores sociais e técnicos
e cognicao dos idosos.
06 | Enquete — Escolha ::ardipi?mal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
08 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor
o qualidade de vida aos idosos. Crivadones: Socels
09 | Oficina de trabalhos manuais - pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenagao motora fina,

concentracdo, e atencao.

G
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neurclégicos ligados a

10 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proparcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bemt
— — estar de cada um.
i1 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
12 | Oficina musical s Idosos Estimular a atengdo, Técnicos :
concentragao e cognicao dos
— R idosos. L
13 | Oficina de jogos - Bingo ludico Idosos Estimular a atenc3o, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
e cognicao dos idosos.
15 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor
R qualidade de vida aos idosos. i
16 | Atividade recreativa: Boliche Idosos Melhorar as relagbes entre Técnicos
pessoas através de atividades
. » ludicas. o
17 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
estardecadaum. |
18 | Momento ecuménico — Tergo Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
19 | Passeio Idosos Proporcionar o lazer para os Cuidadores sociais e técnicos
acolhidos.
20 | Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais; técnico e
autoestima dos idosos e o bem |
— estar de cada um. ____OiaKs
22 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos. Cuidadores Sodlals
23 Dindmica em grupo Idosos Estimular os mecanismos Técnicos

Hin=
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| plasticidade cerebral. Alravés de
exercicios, dindmicas e atividades
. lerapéuticas. -
24 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
. _ estar de cada um.
25 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
26 Confraternizacio aniversariantes do més Idosos Estimular a interacdo social entre Cuidadores sociais e técnicos
05 Idosos e fortalecimento de
: | vinculos entre os mesmos. o
27 | Grupo psicossocial Idosos Promover a integracdo e estimular Técnicos
a soclalizacio.
29 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida a0s idosos. Cuidadores Sociais
30 | Oficina da culinaria Idosos Proparcionar a autonomia e Técnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade, Cuidadores sociais
MES: MAIO/2024
Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
02 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcionar melhor
] _ | qualidade.de vida aos idosos. Cuidadores Sociais
03 Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
04 Enquete — Escolha cardédpio mensal | 1dosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.

| -
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‘Oficina da beleza — unhas e barbas

decoracao refeitorio

Oficina de trabalhos manuais — pintura e

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o beme
estar de cada um.

Cuidadores sociais

Estimular a motricidade dos
idosos, coordenagao motora fing,
concentracdo, e atencao.

Cuidadores sociais e técnicos

Reunido com os familiares .

Atualizar os familiares sobre os
trabalhos realizados pela entidade
e, estimular o vinculo entre
ambos.

Técnicos

Grupo do bem estar

10

Momento ecuménico - Terco

11

Atividade data comemorativa — Dia das maes

Estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia/
Culdadores Sociais

Proporcionar a socializacdo e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

Estimular a interagdo social entre |

os idosgs e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos

Técnicos

i3

14

Oficina da beleza — unhas e barbas

| Oficina de jogos - Bingo lidico

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais

Estimular a atencao, concentracao
e cognicao dos idosos.

15

Sessdo de cinema

Idosos

3 Y ——
entretenimento aos idosos, além
de estimular o desenvolvimento

- cognitivo,

16

Grupo do bem estar

Idosos

17

Momento ecuménico — Terco

Estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos.

Proporcionar a socializacdo e bem |
estar aos acolhidos.

Cuidadores sociais e técnicos

Técnicos

Cuidadores sociais

Técnicos

—
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Avaliar a satisfacao dos acolhidos
em relacdo ao servigo oferecido@
eles, a fim de proporcionar

melhoria na qualidade de vida dos

idosos

Oficina da beleza — unhas e barbas

21

| Grupo psicossocial

Tecnicos

Proparcionar o0 aumento da
autoestima dos idosos e o bem
_estar de cada um.

Cuidadores sociais

Promover a integracdo e estimular
a socializacao.

Técnicos

22

Oficina de relaxamento

I;l_nm

Estimular mecanismos
neuroldgicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dindmicas e atividades
terapéuticas

Técnicos

Grupo do bem estar

Momento ecuménico — Terco

Estimular a pratica de exercicios

fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais

Oficina de jogos

Idosos

Proporcionar a socializacdo e bem

estar aos acolhidos.

| Estimular a atencao, concentracao

e cognicao dos idosos.

27

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Proporcionar o aumento_ﬂi ]

autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Técnicos

Cuidadores sociais e técnicos

Cuidadores sociais

Oficina da culinaria

29

Confraternizacdo aniversariantes do més

Proporcionar a autonomia e
estimular a motricidade.

Técnicos, Nutricionista e
Cuidadores sociais

31

Momento ecuménico — 'fu'gn' rco

Idosos

Estimular a interagao social entre
o0s idosos e fortalecimento de
vinculos entre os mesmos.

'"ﬁrnpurcinnara soclalizacao e bem

estar aos acolhidos.

Cuidadores socials e técnicos

Técnicos

22
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MES: JUNHO/2024 =
Dia Atividades Piblico alvo Objetivo Responsavel
01 | Oficina de trabalhos manuais — pintura e | Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
Idosos, coordenacdo motora fina,
— - concentracao, e atencao.
03 | Enquete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
04 | Oficina da beleza — unhas e barbas | corte e | Idosos Proporcionar 0 aumento da cuidadnres_snclals; técnico e
i autoestima dos idosos e o bem
pintura de cabelos - estar de cada um. _vuduntéﬂus
05 | Grupo psicossocial Idosos Promover a integracdo e estimular Técnicos
' a socializacao.
06 | Grupodobemestar Idosos Estimular a pratica de exercicios |  Profissional de fisioterapia/
fisicos &, proporcionar melhor
B qualidade de vida a0 idosos. Cuidadores Sodials
07 | Momento ecuménico — Missa Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
estar aos acolhidos.
08 | Grupo sécio educativo Idosos Promover a integracao e estimular Técnicos
a socializacao entre os idosos e
propor discussdo sobre assuntos
relevantes ao cotidiano dos
- B mesmos. —
10 | Oficina da culinaria Idosos Proporcipnar a autonomia e Tecnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade. Cuid aeiaie
11 | Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sodiais
autoestima dos idosos e o bem
- , estar de cada um.
12 | Sessdo de cinema Idosos Promover diversao e Técnicos
entretenimento aos idosos, além
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| de estimular o desenvolvimento
= "

cognitivo

—

Grupo do bem estar

~ Estimular a prética de exercicios

fisicos e, proporcionar melhor
_qualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais

14

Momento ecuménico — Terco

Idosos

Proporcionar a socializacio e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

15

Dindmica em grupo

| 1dosos

Estimular os mecanismos
neurologicos ligados &
plasticidade cerebral. Alravés de
exercicios, dindmicas e alividades
terapéuticas.

Técnicos

17

Oficina musical

Idosos

Estimular a atencao,
concentracao e cognigao dos
idosos

Técm

18

Oficina da beleza — unhas e barbas

Idosos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Cuidadores sociais

19

Oficina de relaxamento

Idosos

Estimular mecanismos
neurologicos ligados a
plasticidade cerebral. Através de
exercicios, dinamicas e atividades
terapéuticas

Técnicos

20

Grupo do bem estar

Idosos

Estimular a pratica de exercicios

fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais

Momento ecuménico — Terco

Idosos

Proporcionar a socializacdo e bem
estar aos acolhidos.

Técnicos

22

Oficina de jogos - Bingo Itdico

Estimular a atencao, concentracao
e cognicao dos idosos.

Cuidadores sociais e técnicos
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24 | Acdo intergeracional Promover a integracdo, ] Técnicos
socializaco e trocade =
- experiéncias entre geragoes. — |
25 Oficina da beleza — unhas e barbas Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um. I
26 | Confraternizacdo aniversariantes do més — Idosos Estimular a interac8o social entre Cuidadores sociais e técnicos
E 05 idosos e fortalecimento de
J“"IM _ vinculos entre os mesmos.
27 | Grupao do bem estar Idosos Reunir o maximo de idosos para Profissional de fisioterapia e

estimular a pratica de exercicios

fisicos e, proporcionar melhor técnicos
I R __Qualidade de vida dos mesmos. .
28 | Momento ecuménico — Terco Idosos Proporcionar a socializacdo e bem Técnicos
: estar aos acolhidos.
29 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atencdo, concentracdo | Cuidadores sociais e técnicos
e cognicao dos idosos.

*OBS 1. Podera ocorrer alteragdo no cronograma proposto, porém o objetivo das atividades & mantido.

6. ACOES ANUAL DE ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas no ano de 2024 vﬁudeencon&nmmnsubjeﬂvnsemetasqmaﬁopmposmsnesxeplamdehabamo, baseados na Tipificacdo
Nacional, Vale destacar que antes de elaborar este projeto, os idosos foram entrevistados, a fim de saber as preferéncias dos acolhidos. Nesse sentido, permaneceu
0 mesmo padrao de atividades, sendo elas: Grupo do bem estar (realizado por fisioterapeutas), Grupo psicossocial, Grupo socioeducativo, Oficina de culindria, Oficina
de jogos (diversos), Atividade intergeracional, Atividade recreativa, Oficina de beleza (unhas, cabelos e barbas), Momento ecuménico (este; a maioria dos idosos
solicitaram que fosse acrescido nas atividades semanais), Confraternizacdes de aniversariantes do més, Enquete para escolha do cardapio do més (opgbes sugeridas

pela equipe de nutricdo da entidade), Oficina de trabalhos manuais.

Estas acbes, no geral, foram pensadas e serao elaboradas pela equipe técnica da entidade com apoio dos cuidadores sociais e auxiliares de cuidador, visando qualidade
de vida dos idosos acolhidos, proporcionando a estes, um envelhecimento ativo e sauddvel, visto que, por mais simples que pareca as atividades, todas objetivam-se

a partir da estimulacdo cognitiva destes, aumento da auto estima, socializacdo, estimulacio de concentracdo, atengao, motricidade e etc.
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CUSTEADO POR RECURSO MUNICIPAL
CUSTEADO POR RECURSO FEDERAL <
CUSTEADO POR RECURSO ESTADUAL

* INSALUBRIDADE E CALCULADA A PARTIR DO SALARIO MINIMO - FOI CALCULADO O MESMO COM REAJUSTE, NO VALOR DE R$ 1.421,00 PARA O ANO DE 2024
* OS VALORES DESCRITOS ACIMA QUE ULTRAPASSAR O PREVISTO PARA RECURSO PUBLICO SERA CUSTEADO POR RECURSO PROPRIO.
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7.2.  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - TERCEIROS

5o Vicente de Paulao

. e

A

NATUREZA DA DESPESA - DESCRICAO TOTAL MENSAL (MEDIA) RECURSOS PUBLICOS
_ Atendimento nutricional para os idosos | Nutricionista R$ 2.410,86 R$ 2.116,66
TOTAL SEMESTRAL | R$ 14.465,16 R$ 12.699,96

- CAPACIDADE INSTALADA

4

Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade
Geladeira convencional (4001) 02
Geladeira industrial 6 portas (12001) 01
Freezer convencional (5341) 0
me_lndustrial (95X95) 01
Fogdo industrial 8 bocas (gas) 01|
Moedor de carnes 01
Maquina de cilindrar massa 01
Micro-ondas 02
Televisio _ B 58 |
Maquina de lavar roupas convencional 11 kg 04
 Secadora de roupas industrial 30 kg 01
Lavadora industrial 30kg 01
Maquina de costura 01

2

28

f !uf."‘"'

]
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Tanquinho de lavar roupas 01
Mesas para refeicdo < 14
Sofa - 04
Camas com colchdo 60
Guarda roupas 36
Telefone 04
Impressora 05
Computador 05
Mdveis de escritario 12
Veiculos 02
Auto clave 01
Sala de administracio 01
 Sala de reunido 01
Sala para atendimento técnico 02
 Sala de convivéncia B 03
Dormitorios 56
 Banheiros o 29
Refeitdrio ¢ 01
Rouparia 02
Cozinha o1
Despensa [13]
Lavanderia 01
Posto de enfermagem/apoio 02
 Sala de atendimento medico 01
Sala de enfermagem 01
Capela 01
Depésito de alimentos D1
Bazar 01
Sala de fisioterapia 01
Sala de aula 01
Sala de descanso para colaboradores 01

S ol

v
L
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9- RECURSOS HUMANOS PERTENCENTE AO QUADRO DE FUNCIONARIO DA OSC QUE ESTARAO VINCULADOS AO SERVICO A SER EXECUTADO NESTE

PLANO.
PERFIL E ATRIBUICOES
NOME C.P.F. FORMACAO N° DO CONSELHO DE ATRIBUICAO HORARIO DE TRABALHO SALARIO BASE
CLASSE PROFISSIONAL
Aldijaneide 268.931.258- | Ensino médio N3o tem Supervisora de 07:00h as 15:20h 2.924,50
Lopes da Silva 10 completo S cuidador social
Ana Maria Bueno | 131.024.498- | Ensino médio Nao tem Lavadeira 06:30 as 14:20h 2.454,44
da Silva 75 completo -
SIS e— Ensino CRP: 06/139393 Psicologa 12:30 as 18:00 3.290,45
Amadeu 36 Superior
completo - o
Debora Raquel | 367.920.428- | Ensino medio Nao tem Auxiliar de Cuidador 07:00h as 15:20h 2.454 44
de Queiroz 03 completo o Social )
Eliana Ap. 265.934.118- | Ensino médio Ndo tem Cozinheira 07:00h as 15:20h 2.454 44
Trevizan 4]. - __CDI‘I”:HEtD
Efton J. D. 998.581.500- | Ensino médio N&o tem Cuidador Sodial 15:30h as 23:50h 2 454 44
Macedo 91 | completo —
Fabio J. 301.739.028- | Ensino médio N&o tem Cuidador Social 07:00h as 15:20h 2 454 44
___Capelozza a7 completo o o
Giovana Ap. | 200.093.578- | Ensino médio Nio tem Cuidador Social 07:00h as 15:20h 2 454 44
Cedes Galvdo 82 completo )
Mancel F. da | 288.429.408- | Ensino meédio N&o tem Cuidador Social 00:10 as 08:30h 2 454 44
Silva 28 | completo a
Maica A, deilia m&»gg.}ﬁgh Enns;nﬁ médio Nao tem Cuidador Social 10:30h as 18:50h 2 454 44
Mardia R. Marigo 313.3;;.92& Encs;r: p;rr;fgh Nao tem Cozinheira 11:00h as 19:20 2 454 44
256.257.858- | Ensino medio N3o tem | Auxiliar de Cuidador 07:00h as 15:20h 2454 44
| HnieAp. Aeilo: | a9 completo Social
30

===
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*Nao foi acrescido nos salarios bases descritos acima a insalubridade e biénio.

Maria N. V. 138.723.798- Ensino Nao tem Arrumadeira 07:00h as 15:20h 2.454,44
Martins 52 fundamental < B
Michelle A. D. | 318.958.558- Ensirfu CRESS: 51556 Assistente Social 08:00h as 13:30h 3.290,45
Santos 77 Spore
Milza da Silva 118.442.668- | Ensino médio Nao tem Auxiliar de limpeza 07:00h as 15:20h 1.590,70
Almeida 69 completg
Neusa F, 200.849.588- | Ensino meédio Nao tem Cozinheira 07:00h as 15:20h 2.454,44
Furquim 47 completo ) -
Regina de 131.069.478- Ensino CRESS: 59042 Assistente Social 12:30 as 18:00 3.290,45
Fatima Silva ’ BB. superior
Garcia completo B
Roselv de Matos 343.13183.503- Enslmn'? médio N3o tem Cuidador Social 07:00h as 15:20h 2454 44
Sandra Ap. 276.465.068- | Ensino médio Ndo tem Cuidador Social 07:00h as 15:20h 2.454 44
Alonso 00 completo o
Silvania P. dos | 165.180.828- | Ensino médio Nao tem Auxiliar de Cuidador 07:00h as 15:20h 2.454 44
Santas 79 | completo Social WU E—
Thamires Nunes | 402.261.198- Sim CRP: DBf135512 Coordenadora Social 08:30 as 17:30h 4.129,81
il H completo S
Valdeci 281.386.758- | Ensino médio Nao tem Auxilar de cuidador 07:00h as 15:20h 2.454 44
Montalvio 61 completo Social -
Valeria Ap. Justo | 320.178.068- | Ensino médio Nao tem Auxiliar de Culdador 07:00h as 15:20h 2454 44
Ramo 54 completo Social
Valéria R. 258.770.598- | Ensino médio N&o tem Auxiliar administrativo 07:50 as 17:30h 2.864,43
Candarolla 3 completo
Denise Aparecida | 213.359.978- | Ensino médio N&o tem Auxiliar de cuidador 07:00h as 15:20h 2.454 44
_Crescencio _ 9 | completo Social




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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CRONOGRAMA DE RECURSO RECURSO RECURSO
DESEMBOLSO RECURSOS MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

‘ HUMANOS (7.1)
5 Parcela 1 R$ 77.282,33/34 R$ 3.174,99 ~ R$ 4.737,00
l Parcela 2 R$ 77.282,33/34 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
N Parcela 3 R$ 77.282,33/34 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
Parcela 4 R$ 77.282,33/34 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
~ Parcelas R$ 77.282,33/34 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00
 Parcela 6 R$ 77.282,33/34 R$ 3.174,99 R$ 4.737,00

Valor Total R R$ 463.694,00  R$31.750,00 , | RS 28.422,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -

SERVICOS DE TERCEIROS (7.2) RECURSO ESTADUAL
_ Parcela 1 R$ 2.116,66 -

Parcela 2 ~ R$ 2.116,66

Parcela3 | R$ 2.116,66

Parcela 4 R$ 2.116,66

B Parcela 5 R_$2_! 16,66

| Parcela 6 R$ 2.116,66

R$ 12.699,96

Valor Total R$

A

» o
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A

RESUMO DO ORCAMENTO
DESPESA ) PERCENTUAL % VALOR
RECURSO HUMANOS 97,5 o R$ 85.194,34
' SERVICOS DE TERCEIROS — NUTRICIONISTA 2,5 R$ 2.116,66
TOTAL = 100% R$ 87.311,00
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11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAHU, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagtes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Aditamento de Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Jahu, 05 de Dezembro 2023.
&/

Edson Luiz Faria Thamires Nunes Clavero
Presidente Coordenadora Social

~torre ko, F rodii '-E

Camila Fernanda Amadeu Michele Alves Dias dos Santos
Psicologa Assistente Social

'F.If.rjt..”: N S S

Regina de Fatima Garcia
Assistente Social



