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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA VILA SAO VICENTE DE PAULQ/ OB
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP), VINCULADA AO
DE JAU DA SSVP.

PREAMBULO

VILA SAO VICENTE DE PAULO em Jau, fundada em 10/10/1939, Obra Unida da Sociedade de f
Sao Vicente de Paulo(SSVP), com sede e foro nesta cidade de Jau, situada na Av. Frederico i
Ozanam, 1975, bairro Santa Maria,CEP.17.205-000, inscrita no CNPJ/MF sob n°
49.902.745/0001-35 com Estatuto Social primitivo registrado no 1° Cartério de Registro de Titulos

e Documentos protocolo A n°2- sob n° 3.045-pagina 269 registrado no livro A n°2, de Registro Civil

de Pessoas Juridicas da Comarca de Jal, sob o n° de ordem 299 a pagina 64 em 21/09/1984,
promove a alteracdo de seus atos constitutivos, por decisdo de seus associados, aprovada pela
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 13/09/2017, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislagdo aplicavel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar,
doravante, nos seguintes termos: i

CAPITULO | - DA DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE, FORO, Duﬁ'Aci\g_E FINALIDADE

Artigo 1°. A Vila Sao Vicente de Paulo em Jau, Obra Unida da Sociedade de Sao Vicente de
Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente VSVP é uma associagao de direito privado,
filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, com natureza de Instituicao de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), de duragdo por tempo indeterminado, com personahdade
juridica distinta de seus membros.

Artigo 2°. A VSVP, por sua origem, natureza e formagéo, foi criado no seio da SSVP no Brasil,
para a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promogéo humana e esta
vinculado estatutariamente ao Conselho Central de Jau da SSVP e ao Conselho Metropolitano de
Sao Carlos da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas instaladas no
municipio de Jau, prestarem auxilio a VSVP no desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

Artigo 3°. A VSVP tem por finalidade prestar servigos de relevancia social e de interesse publico

de acolhimento institucional aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, . .
na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e
convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegdo social especial de alta complexidade,
prestando servigos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e
planejada, visando especificamente:

1) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambps os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, - aw
independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes
situagdes: falta de condiges dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
de atos de violéncia e negligéncia, em situagdo de ndono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidage gom o capitulo de
procedimentos de acolhimento institucional, inserido imento Interno da
instituicao;
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)] Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia materia i al,

1)) Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucio
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observéficia dagqfliticas publicas de
assisténcia social e atendimento de saude, confdrme a“hecessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e o bem-estar deleg;

V) Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengéo aos
idosos institucionalizados, visando em todas as acgdes a integragdo social e o H
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade; .

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Vi) Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e =~ ™
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo 1°. A VSVP prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agbes
assistenciais aos idosos em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se
da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a cobranga da participagéo do idoso no custeio da entidade
no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma
proporgao.

Paragrafo 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos
prestados aos idosos, a VSVP aceitara doagdes espontaneas feitas pelos familiares dos idosos
acolhidos. -

Paragrafo 3°. A VSVP promovera agdes de transparéncia na apresentagdo dos planos de -
trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagao da aplicagéo de

seus recursos integralmente no territério nacional e na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Paragrafo 4°. Considerando que a VSVP possui natureza privada, seus programas e projetos

serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento econdmico, privilegiando o acesso - g
gratuito aos seus programas pelos seus usuarios, guardados os seus limites financeiros, em
especial agueles conferidos pela lei.

Paragrafo 5° A fim de cumprir suas finalidades, a VSVP se organizara em Unidades de
Prestacao de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessérias, as quais serdo disciplinadas por
deliberagdo da Diretoria.

Paragrafo 6°. Podera a VSVP instituir filiais para desenvolver outros ramos de atividades com
natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades
estatutarias e sociais, buscando sempre a auto-sustentabilidade.

Paragrafo 7°. Para a instituicdo de filiais, conforme o paragrafo 6° devera essa deliberagéo ser
aprovada pela Diretoria da VSVP, com a maioria simples, com base em estudos prévios, com a
devida comunicagdo ao Conselho Central de Jau da SSVP e homologagdo do Conselho =
Metropalitano de Sdo Carlos da SSVP, depois de consultado o Departamento de Normatizagéo e
Orientagdo (DENOR) desse mesmo Conselho. -
»
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alguma quanto & etnia, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religi &nero, orientagéo
sexual e quaisquer outras formas de discriminagéo dos idosos acolhidos,

Artigo 5° A VSVP adotara um Regimento Interno que, aprova r sua Diretoria apés a
homologagdo expressa do respectivo Conselho Metropolitano de Sdo Carlos respaldado em
parecer do Denor competente, disciplinara o seu funcionamento, a sua organizagéo, a capacidade
operacional, os procedimentos de acolhimento e de desacolhimento institucional, os critérios e as
normas a serem observadas, inclusive quanto a aplicagdo da Regra da SSVP no Brasil e outros
assuntos de seu interesse.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. A VSVP é organizada e constituida por um numero limitado de associados,
denominados vicentinos e vicentinas, que sdo confrades e consécias que ingressaram .
voluntariamente na SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que
estejam na condigdo de membro da diretoria da prépria Obra com direito a voto, de membro da
diretoria do Conselho Central respectivo com direito a voto e de presidente de Conselho Particular
da jurisdicdo da Obra.

Paragrafo Unico. A VSVP se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo brasileira
aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidiariamente, pela Regra da SSVP no Brasil, registrada e .
arquivada no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ,
pelas Instrugbes Normativas, Resolugbes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais
dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 7°. Sao direitos de cada associado:

1 Participar das Assembléias Gerais ou Extraordinarias; .

1)) Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto Social;

1)} Apresentar sugestoes a D|retor|a por escrito, para o aperfeigoamento operacional
da VSVP e apontar qualquer agdo ou omissdo que venha ferir as normas
estatutarias e regimentais;

V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de renuncia voluntaria
(demisséao);

V) Votar nas eleigdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo
14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condigdo de: a)
Membro da Diretoria da VSVP, com direito a voto; b) Membro da Diretoria do
Conselho Central de Jau da SSVP, com direito a voto; e ¢) Presidente de um dos
Conselhos Particulares da SSVP que esteja instalado na area de atuagdo do
Conselho Central de Jau da SSVP.

Paragrafo 1° O exercicio dos direitos constantes do “caput’ deste artigo e,o cumprimento dos
deveres pelos associados serdo regidos por este Estatuto Social e pela Regrajda SSVP no Brasil.

Paragrafo 2° Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e/diraitos da VSVP a
qualquer titulo ou pretexto.
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) Cumprir o presente Estatuto Social, o0 Regimento /nternd e a Regra da SSVP no
Brasil;

) Acatar as decisbes da Diretoria, as orientagdes do DENOR do Conselho
Metropolitano de Sdo Carlos da SSVP e as resolugdes das Assembléias;

1) Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da VSVP e da SSVP no Brasil,

V) Prestar, como voluntario, colaboragdo vicentina a VSVP, incumbindo-se dos
encargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizagdes,
compensagdes, beneficios ou quaisquer outras remuneragdes de qualquer espécie
ou natureza, ndo gerando em hipétese alguma qualquer vinculo empregaticio entre
a VSVP e o associado, colaborador ou voluntario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita
de associados, funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou de idosos ‘
acolhidos. . -

Artigo 9°. Deixara de ser associado:

1) Por falecimento;

1)) Por vontade préopria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

1)) Aquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no =
Brasil; :

- IV) Aquele que utilizar-se da instituigao para fins politicos e/ou para promogao pessoal,

V) Quem deixar de cumprir as condigdes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estatuto Social;

VI) Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar
suas atribuigdes durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

VIl)  Aquele que for condenado definitivamente pela Justica competente, por atos que o
desabone.

Artigo 10. A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por decisao
da Diretoria e referendada em Assembléia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente e na
ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias: ]

1) * Solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragéo, por
escrito e fundamentado;

Il) Caso mantida a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional
do Brasil da SSVP;

Ill) Sendo mantida, ainda, a decisdo, recorrer ao Presidente do Conselho Geral

Internacional da SSVP. o
/&r Paragrafo 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de a VSVP por sua Diretgrig, que deéejar
apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembléia Geral.

2 TABELIAD DE NOTAS E DE PROTESTOB
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natureza pelos servigos prestados nesta condigao de associado, nos termos,
38 deste Estatuto Social.

Artigo 12. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiagi@menie~pelos encargos e

obrigagbes da VSVP.

Paragrafo Unico. Os associados que sdo membros da Diretoria respondem diretamente a4 SSVP
no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de suas fungdes.

CAPITULO 1l - DO MODO DE CONSTITUICAQ E FUNCIONAMENTO

2tabk,

Artigo 13. A VSVP é constituido dos seguintes 6rgaos:

)} Assembléia Geral, como 6rgao deliberativo;
1) Diretoria, como 6rgao administrativo;
1) Conselho Fiscal, como 6rgao fiscalizador.

Artigo 14. A Assembléia Geral é constituida pelo nimero limitado de.associados, privativamente
através dos associados com direito a voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social,
possui as seguintes competéncias, de modo soberano:

1) Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente; =

)] Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a mamfestagéo OfICIa|
do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP;

1) Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

V) Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusdo de associado;

VI) Decidir sobre a extingdo da VSVP, quando impossivel a continuidade de suas
atividades; .

VII)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da VSVP,
para o qual for convocada a Assembléia Geral,

VIIl)  Apoés o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas
Explicativas.

Artigo 15. A Assembléia Geral convocada pelo presidente da diretoria realizar-se-a anualmente, >
no prazo previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do inciso VIl do artigo 14 deste
Estatuto Social:

Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

1) Pela Diretoria da VSVP; -
1)) Pelo Conselho Fiscal da VSVP; ‘ i
1) Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com diregito a voto;

V) Pelo Conselho Central de Jau da SSVP;

V) Pelo Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP;

VI) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Eﬁg&owmmm’@ ng g ot
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todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

1) De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;
1)) Ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a
eleigdes.

ipétese de convocagdo de

Paragrafo 1°. Sera instalada, em primeira convocagéo, com a totalidade dos associados com p
direito a voto, ou em 30 (trinta) minutos apds, com a presenga de qualquer nimero destes.

Paragrafo 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos,
pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

Paragrafo 3°. Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados
com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Paragrafo 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas.

Paragrafo 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembléeia Geral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e visitantes presentes
deverao assinar a lista de presenga.

Artigo 18. A VSVP sera administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente e; no minimo,
por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

Paragrafo 1°. O Presidente e o Vice-Presidente deverédo ser associados (confrades ou consocias) -
com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Paragrafo 2°. Caso ndo se encontrem associados (confrades ou consécias) disponiveis para
assumirem tais encargos e atribuigbes, com anuéncia prévia e apreciagdo de curriculos pelo
Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, poderdo fazer parte da Diretoria pessoas
atuantes em pastorais da comunidade catélica da cidade de Jau que possuam ligagdo estreita
com a VSVP, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP e que respeitem
as tradicGes e os principios da SSVP. Sendo que os membros da Diretoria nessas condigdes nao
terdo direito de voto, nas Assembléias Gerais.

Paragrafo 3°. A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgao por quafquer
motivo, sendo admitida apenas uma reeleicdo consecutiva do Presidente, vedada a sua
participagdo como vice-presidente, secretario ou tesoureiro na gestao imediatamente subseqtente
a sua.

Paragrafo 4°. Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria a
03 (trés) reunibes consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

Paragrafo 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por excluséo
?O[ nao podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

Parégrafo 6°. O Presidente da VSVP e os demais membros da Diretoria que fotem associados

onferéncias Vicentinas das quais fazem parte.

Obra Unida - mod. AprovadoReuniﬂﬂa‘t Selembm.m Tﬂ'—l“ E
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deles terdo direito a voto, mas em nlmero sempre inferior ao numero dos me
respectivo Conselho Central com direito a voto e limitado ao niumero méxi
diretoria da Obra Unida.

Paragrafo 8°. Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qua r tempo, a critério do
Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

1) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
deliberagdes da Assembléia Geral e da propria Diretoria; |

1)} Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da VSVP o Plano de
Trabalho do ano seguinte e executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos
estatutarios da instituigao;

1)) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da VSVP o Relatério
Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de margo de cada ano;

V) Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio . _
e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a
apreciagdo do Conselho Fiscal até o dia 28 de fevereiro-de cada ano e apresentar a
Assembléia Geral até 30 de abril acompanhados especialmente dos extratos
bancarios das contas de movimento e aplicagbes financeiras e também o Relatério
do Inventario dos bens patrimoniais;

V) Relacionar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos . -
acolhidos;

VI) Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Jau da SSVP e
aprovagao do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, as campanhas que
objetivem angariar fundos financeiros;

VII)  Obter autorizagdo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de S&o Carlos da
SSVP para celebrar parcerias com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio) ou
com 6rgdos e autarquias publicas, por meio de termos de colaboragédo e/ou termos - =
de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonancia com as
finalidades estatutarias da VSVP;

VIII) Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das agbes
planejadas nos Planos de Trabalho, no &mbito das relagdes juridicas de parceria
com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio);

IX)  Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis; '

X) Determinar a execugdo de construcdes e reformas de bens imoéveis que nao

' comprometam sua posicdo socioecondmica, com prévio conhecimento e
autorizagéo do Conselho Metropolitano de Sdo Carlos da SSVP, exceto as que sdo
necessarias e prementes para evitar prejuizos a VSVP. Tais construgbes e
reformas poderdo ser executadas de imediato com posterior conhecimento ao
Conselho Central de Jau da SSVP e ao Conselho Metropolitano de Sao Carlos da
SSVP;

XI) Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administragéo, observando-
se o presente Estatuto Social e 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

Xll)  Solicitar ao Conselho Central de Jau da SSVP o encaminhamento ao Conselho
Metropolitano de Sao Carlos da SSVP do pedido de autorizagdo para aquisico
(doagao, permuta, legado e outros), alienagdo ou constituigao e _6nus sobre seus
bens imdveis, instruindo-o com a copia da ata da Reunidd da_ Diretoria que
deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (trés) avaljagdes prévias de
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analisado pelo DENOR do Conselho Metrobolitano de Sao SVP, sob
pena de responsabilizagdo civil dos membros da Diretoria, s '
de processo interno de destituicao;

&A XIll) Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, en ndo-o ao Conselho
. Metropolitano de Sao Carlos da SSVP para homolo 0, com prévio parecer do
s DENOR desse mesmo Conselho;
1] XIV)  Zelar pelo patriménio da VSVP e tomar providéncias quando do conhecimento de
K que o patriménio da mesma néo esteja sendo bem administrado; i

XV)  Contratar empresa ou profissional com habilitagéo legal junto ao Conselho Regional 5
de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugio
dos servigos contabeis, departamento de pessoal e servigos correlatos;

XVI)  Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os Balancetes
Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser
publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

XVII) A exigéncia do inciso XVI deste artigo também se aplicara quando o término do
mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por quaiquer motivo for interrompido,

: com excegao da publicagao;

XVIIl) Nos casos em que o término do mandato n&o commdlr com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagdo prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;

XIX) Submeter as contas da VSVP ao exame do Conselho Fiscal, para realizacio de
parecer, observando-se os principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade;

XX) Apresentar nas suas reunides ordinarias o relatério financeiro do més anterior
elaborado pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e
das despesas, a posigdo dos saldos de Caixa e Bancos, a posigdo dos
compromissos financeiros e das contingéncias incorridos, bem assim a
demonstragdo das contribuigdes financeiras devidas e pagas até o més;

XXI) Buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20. A Diretoria da VVSVP, reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més, em
local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario,
com designagao prévia da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria da VSVP e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra da SSVP no
Brasil, bem como as deliberagdes e determinagdes dos Conselhos: Central, Metropolitano e -
Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22. Sao atribuigdes do Presidente:

1) Representar a VSVP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante os -
orgaos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario, e na constltuu;ao
de procuradores efou prepostos;

1)) Convocar e presidir reunies ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembléias Gerais;

) Dirigir e orientar as atividades da VSVP;

V) Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

V) Zelar pelo bom funcionamento da instituicdo, realizando

estratégicos de lideranga administrativa, operacional e técnica;
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VI) Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativ . quando

obter respaldo técnico e seguranga na gestéo;

VII)  Abrir e movimentar contas bancarias em instituigdes finarCeiga$, assinar cheques
e/ou outros documentos de natureza econdémica, sempfe.€m conjunto com o 1°
Tesoureiro;

VIII)  Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagdo trabalhista e as convengées
coletivas de cada categoria profissional;

IX) Cumoprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e a Regra !
da SSVP no Brasil; :

X) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, além das
resolugdes e normas inerentes aos érgéos publicos fiscalizadores da prestagéo de
servigos da Assisténcia Social;

XI) Participar das reunides, quando convocado, pelos o¢rgdos fiscalizadores da
prestacao de servigos da Assisténcia Social;

XIll)  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestao da VSVP, em especlal no
cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

XIl)  Promover em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o
ambiente de trabalho coeso e unido; '

XIV)  Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunibes
ordinarias e extraordindrias, campanhas, festividades e eventos em geral
programados pela instituigao; oW

XV)  Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na pessoa do '
Promotor de Justica dos Direitos Humanos;

XVI)  Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do artigo 19
deste Estatuto Social;

XVII) Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou
que chegarem ao seu conhecimento;

XVIIl) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conselho
Central de ...... da SSVP e/ou pelo DENOR do Conselho Metropolitano de-Sao
Carlos da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinagdes que |lhe sdo conferidas;

XIX) Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

XX) Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses da VSVP;

XXI) Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragao, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica;

XXIl) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional e voluntaria a VSVP.

Artigo 23. Sao atribuicbes do Vice-Presidente:

1) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
1)) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral S
programados pela instituigdo e Conselhos;
) Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleicbes no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social,
7% V) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a VSVP.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente s&o suas atribuicdgs, observada a
ouEAUSr,  respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissges especificas e
<M OR ™Y substituir o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.
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Artigo 24. S&o atribuigbes do 1° Secretario:

1) Secretariar as reunibes da Diretoria e as Assembléias Gerai
respectivas atas;

Il) Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagdes negés
constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas a
envolvendo a VSVP;

Ill) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdo dos livros de atas e outras
anotagdes e documentos relacionados as suas atribuigdes estatutarias, durante o 1
mandato;

IV) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega a administragdo, de todos os
livros de atas e demais documentagdes pertencentes a institui¢ao;

V)  Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

V1) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a VSVP;

VIl) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social. S m e

ias, que deverdo
icias das atividades

Artigo 25. Sao atribuigbes do 2° Secretario:

) Substituir o 1° Secretdrio em suas auséncias ou impedimentos temporarios e
prestar a sua colaboragao na organizagao dos servigos da Secretaria;

1)} Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos; o

1)) Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a VSVP

Artigo 26. Sao atribuigdes do 1° Tesoureiro:

1) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigdes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro- ou espécie, mantendo em dia a escrituragao
totalmente comprovada. Havendo funcionarios para tal fim, sera sua fungao orienta-
los como executar tais procedimentos;

) Pagar as contas com o visto do Gerente e do Presidente;

1) Assinar cheques efou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto com o Presidente; = T

V) Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do més
anterior, ou sempre que for solicitado pelos érgéos da VSVP, pelo Conselho Central
de Jau da SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de Sédo Carlos da SSVP;

V) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

Vi) Responsabilizar-se pela analise e conferéncia de documentos financeiros e

numerarios; =%
VII)  Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
. assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com
. os livros contabeis e auxiliares, e documentacgédo correlata;
VIII)  Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta)

dias, as seguintes certiddes em nome da VSVP: Certiddo Neg twa de Débitos
relativos as Contribuicées Previdenciarias, Certiddo Conjunta de

aos Trlbutos Federals e a Divida Atwa da Unléo Certlf cado de ulaﬂdade dé
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1X)
X)

XI)

P

XIIT)
XIV)

o Alvara da Vigilancia Sanitaria e o Certificado de
Assisténcia Social (CEBAS) atualizado (caso possua)
assinalado devera ser apresentado o competente
respectiva Prestagdo de Contas de natureza financeird|
Depositar em estabelecimento bancario, em nome da VSVP todas as importancias
financeiras recebidas;

Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil,
bem como recolher ao Conselho Central de Jau da SSVP a contribuicdo da
duocentésima e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua
arrecadacgéo bruta, excluidas apenas as subvengées oficiais;

Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 02 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a
Diretoria, mensalmente;

Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral
programados pela instituicdo e Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a VSVP;
Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacéncia e na falta simultdnea dos
Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste
Estatuto Social.

mo prazo acima
Financeiro com a

Artigo 27. Sao atribuigdes do 2° Tesoureiro:

1)
1)

10

V)

Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro,
Participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,

programados pela instituicdo e Conselhos; %%

Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a VSVP

Artigo 28. S&o atribuigdes do Diretor de Patriménio, quando houver:

)
Ity
D)
V)
V)

)

Com o auxilio de funcionario da administragédo e/ou de outros associados, realizar o

levantamento de todos os bens patrimoniais da VSVP e manter esse controle
E. 1

sempre atualizado;

Assessorar e emitir pareceres & Diretoria, sobre os bens patrimoniais da VSVP;
Acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequacgdes e reformas da instituicao,
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;

Cobrar dos responsaveis a conservacgao, as devidas manutengdes e o uso correto
dos bens patnmonlals da VSVP;

Participar das reunifes ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geradli
programados pela instituicao e Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e a VSVP.

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Diretoria @ os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central de Jau da SSVP e ao
Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP o “Termo de Compromisso”, que prevé o

respeito, cumprimento e a obrigagao de se fazer cumprir a Regra da SSVP no
Estatuto Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da
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responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Céaselho Fiscal serdo eleitos em
escrutinio secreto, pelos votos da maioria simples dos associados mtegrantes da Assembléia
Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo 7° e inciso | do artigo 14,
observando-se:

1) Os associados interessados a concorrer ao encargo de Presidente ou de membro

do Conselho Fiscal deverdo ter atividade vicentina ativa e ininterrupta de ne -

minimo 02 (dois) anos em Conferéncia Vicentina; caso este Ultimo requisito ndo
possa ser cumprido, abre-se a excegao contida no paragrafo 2° do artigo 18 deste
estatuto;

1)) E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;

1) O limite de idade para ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente da VSVP
€ de 81 (oitenta e um) anos até a data da eleigdo ou do ato de nomeacgéo do

associado, sendo este requisito disposto no artigo 35, inciso Ill, alineas “a” e "b* -

da Regra da SSVP no Brasil;

V) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias que antecederem o término do mandato vigente, devendo a VSVP emitir, na
ocasido o Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral;

V) O Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em Iugar visivel
das respectivas sedes: da VSVP, do Conselho Central de Jai da SSVP, bem
como devera ser amplamente divulgado nas reunides e eventos da SSVP o
ambito da cidade de Jau; _

VI) A Secretaria da VSVP recebera a inscrigdo dos candidatos ao encargo de
Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da abertura do Procedimento Eleitoral;

VII) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal
deverdo no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e profissional,
constando escolaridade, experiéncia e praticas administrativas em qualquer area,
nome da empresa, associagdo assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo
que exerceu suas habilidades administrativas;

VIII) A Secretaria da VSVP, de imediato, assim que receber as inscricbes dos

. candidatos devera repassar toda a documentag&o curricular ao Conselho Central
de Jau da SSVP, para apreciagao e aprovagéo da candidatura;

1X) A aprovagao referida no inciso VIII deste artigo devera ser formalizada pelg
Conselho Central de Jau da SSVP,sendo que os documentos da inscrigdo devem
ser encaminhados a Secretaria da VSVP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar do recebimento da inscrigao;

X) Caso o Conselho Central de Jau da SSVP decida pela desaprovagéo de alguma
candidatura, deve fazé-la com fundamentagéo, baseando-se no vigente Estatuto
Social da VSVP;

XI) A Secretaria da VSVP, de imediato, assim que receber as \i
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VSVP;
Xl Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Zonselh

s da SSVP. Na
considerado como

dias para emitir o parecer ao Conselho Metropolitano de gao C
hipétese do candidato nao desejar ser entrevistado, i
desisténcia tacita a sua candidatura;

Xl A Secretaria da VSVP ap6s receber os nomes de ndafinimo 02 (dois) candidatos
ao encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ao encargo de membro do
Conselho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas pelo DENOR,
elaborara o Edital de Convocagao para as Eleigdes;

XIV) O Edital de Convocagao para as Eleigées, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da data das Elei¢des sera afixado nas respectivas sedes da VSVP e do
Conselho Central de Jau da SSVP, e enviado por outros meios de comunjcagio a
todos os associados que compdem a Assembléia Geral, contendo data, horario,
local, pauta e nomes dos candidatos;

XV) As eleicbes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos
mandatos, sendo que as apuragdes deverdo ocorrer no mesmo dia das eleigdes;

XVI) No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data.das eleigbes, os associados
sdo convidados a recitar a oragdo propria ao Divino Espirito Santo em favor -
daqueles que tenham direito a voto e pelos que concorrem aos encargos; = - _

XVII) O voto é personalissimo e unitario, ainda que o associado votante exerga mais de
um encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na area do
Conselho Central de Jau da SSVP;

XVIIl) Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua
preferéncia,votando em hum (1) candidato a presidente e em trés (3) candidatos
ao Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por correspondéncia, por meio de
envelope lacrado e chegue as maos da Comisséo Eleitoral antes do encerramento
da votagao;

XIX) As apuragées ficardo sob a responsabilidade da Comisséo Eleitoral composta de
pelo menos 03 (trés) associados que ndo possuem direito a voto, nomeados pelo
Presidente em exercicio,

XX) Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e membro de uma de
suas Conferéncias Vicentinas; e persistindo o empate, sera eleito o mais idosd;

XXI) As eleigbes e as apuragdes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos
associados votantes; sendo que no prazo maximo de 05 (cinco) dias a copia
dessa ata e demais documentagbes deverdo ser enviadas pelo Presidente em
exercicio da VSVP ao Conselho Central de Jau da SSVP e simultaneamente ao
-Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP para que este ultimo aprecie e
homologue as eleigdes;

XXIl)  Nao havendo manifestagdo por parte do Conselho Central de Jau da SSVP & do
Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da ata e demais documentagdes, ter-se-a como
homologada tacitamente as eleigdes;

- XXIll) O Conselho Central de Jat da SSVP também pode recusar, fundamentadamente,
a homologagao das eleigdes, determinando a realizagdo de novas, no prazo de 90
(noventa) dias, nos mesmos termos deste Estatuto Social; . B

XXIV)  Apoés comunicagdo por escrito do ato que anulou as eleigdes|\havera necessidade
de abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a critério do DENOR o
aproveitamento de documentos curriculares de candidato q e porventura se

inscreverem novamente;




VILASAQ VICENTE DE PAULOEMJAU e,

Registrg no CNSS - Proc. 23002002832/87-06 -
4 % ABRIGO PAHA IDOSOS Personalidade Junidica - Registro n.” 471
OBRA UNIDA DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO Uriidads Pibica - Loi Muricigal n.* 2284, de 130385
CNPJ 49.902.745/0001-35 Utifidade Piblica - Lei Estadual n.® 6.033, de 04/01/88

SSVP

Av. Frederico Ozanan, 1975 - Caixa Postal 95 - Fone/Fax (14) 3622-2857 - CEP 17.205-000 - JAU - Estado de Séo Paulo Iq

XXV) O Presidente recém-eleito tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data das
eleigdes, para nomear os demais membros de sua Diretoria;

XXVI)  No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recé
reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria
Fiscal, devera realizar os atos de transigdo com a Diretoria em
para fins de conhecimento da situagdo administrativa, op
dessa Obra Unida;

Utilidade Piblica - Federal Dec. de 02/07/91

= XXVIl) O Presidente, os membros da Diretoria e o ConselhoFi mardo posse em

§! Reunido Ordinaria ou Extraordinaria da Obra Uni o do Presidente ou t
i Representante do Conselho Central de Jau da SSVP;

£d XXVIIl) A posse do Presidente e dos membros da Diretgfia.e”do Conselho Fiscal podera

ser feita em solenidade prépria, entretanto, somente entrardo em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término da gestao anterior, salvo nos
casos de interrupgéo por qualquer motivo;

XXIX) A rigor, empregados da VSVP, embora possam ser associados (\ncentmos
proclamados e compromissados), ndo podem ser eleitos nem nomeados para
encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XXX) Para. o Procedimento Eleitoral, ndo poderdo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condicéo de dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de
orgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso Il da Lei n°® 13.019/2014, alterado pela Lei n® 13.204/2015;

-~ -

Paragrafo Unico. Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal deveréo frequentar a "Formag&o Vicentina de Dirigentes e Conselheiros", a ser preparada e
aplicada pela coordenagéo da Escola de Capacitagdo 'Antonio Frederico Ozanam' - ECAFQO do
Conselho Central de Jau da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupgéo dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal. .

Paragrafo 1°. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos Iégais.
assumira temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a eleicdo para um novo
mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

Paragrafo 2°. Consultado o Conselho Metropolitano de Sdo Carlos da SSVP e, a juizo do mesmo,
esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse da SSVP.

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Jau da SSVP quando
houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior a 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncla prolongada sem
justificativas plausiveis, ou por exclusdo, ndo poderdo ser eleitos nem designadds para a Diretoria
ﬁ' do mandato subseqiente. -~

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ZTREELRODENOTAS E DE PR
Rua 7 da Setembro, 372 - m{%}uﬁ%g
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eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes
Geral, conforme previsto no inciso | do artigo 14, deste Estatuto Social.

vicentino e profissional ao Conselho Central de Jau da SSVP £ ao DEMOR do Conselho
ii < Metropolitano de Sdo Carlos da SSVP, para apreciagio prévia e agrovagaps
i |
¥ Paragrafo 2°. Com relagdo ao perfil dos associados candjda ao Conselho Fiscal, terdo
preferéncia os que possuam formagdo em Direito, ou formagad de nivel tecnico ou superior em
Administragcdo, Economia ou Contabilidade.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Paragrafo 4°. Em caso de vacancia de um membro titular o suplente, na ordem do nimero de
votos obtidos na eleigédo, assumira o encargo até o término do mandato.

Paragrafo 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demissdo ou de exclusdo de membros
do Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera
a Assembléia Geral realizar eleigdo para que se complete o quadro do Conselho Fiscal.

Paragrafo 6°. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados da VSVP e
parentes de até o 3° grau ou conjuges de membros de sua Diretoria.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario:

1) Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo, exigir a apresentagdo dos
documentos que julgar necessarios e que digam respelto a administragao
econdmico-financeira;

1)) Analisar os livros de escrituragdo, os balancetes, o Balango Patrimonial Anual, o
Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas; verificar o
patriménio e toda documentagdo do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro e contabil e operagbes patrimoniais realizadas, para fins de apreciagéo,
bem como emitir pareceres;

1)} Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar,

V) Requerer convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria quando verificar alguma
irregularidade de gestao administrativa e/ou financeira da VSVP.

Paragrafo 1°. 0 parecer de que trata o inciso Il deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por
escrito, para apreciagao da Assembléia Geral, convocada para tal fim.

Paragrafo 2°. Reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, durante as
primeiras quinzenas de margo e setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Presidente ou por 2/3 (dois
ter¢os) dos membros da Diretoria da VSVP.
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antecedéncia.

Paragrafo 5°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho
assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 35. O patriménio da VSVP é constituido por todos os bgns eis e imoveis de sua
propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doge&o ou legado, assim como,
por todos os legitimos direitos que possua ou venha a posslir e todos os bens e valores
consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de
aquisi¢do, usucapido, superavit e doagées.

9%a

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

1) Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior,

)] Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas com intengéo
especial de arrecadar recursos financeiros;

1)) Contribuigdes dos idosos acolhidos (art. 35-Lei 10741/2003-Estatuto do Idoso);

V) Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

VI) Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIl)  Subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal;

VIIl) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares;

IX) Receitas provenientes de prestagdo de servigos a terceiros;

X) Rendimento de comercializagéo de produtos institucionais;

XI) Aluguéis e arrendamentos em geral;

Xll)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagdo, com
intencéo especial de captar recursos financeiros para a Obra;

Xlll) 