Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO - 2024
TERMO DE COLABORAGCAO N° 10755/2023 / N° 10802/2024

1) IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR

Nome/ Razdo Social: Prefeitura Municipal de Jahu

CNPJ: 46.195.079/0001-54 1
Enderego: Rua Paissandu, 444 - Centro

Cidade/UF: Jzu - SP CEP: 17.201-900

Telefonég (014) 3602-1777

2) IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA
Nome: Vila Sdo Vicente de Paulo em Jau
CNPJ n°: 49.902.745/0001-35 .
Enderego: Avenida Frederico Ozanan, 1975
CEP: 17.205-000

Cidade/UF: Jau - SP

Telefone: 14 3622-2857

Representante Legal da Entidade: Francisco Donizete de QOliveira
Cargo: Presidente

C.P.F. n® 824.510.878-20

R.G. n°® 11.209.594

Responsavel Técnico: Thamires Nunes Clavero

3) FINALIDADE ESTATUTARIA
A VSVP tem por finalidade prestar servigcos de relevancia social
e de interesse publico de accolhimento institucional aos idosos
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco 'social e pessoai, na
area de Assisténcia Social, gquando esgotadas todals as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares,

proporcionando-lhes protecdo social especial de alta

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila S3ao Vicente de Paulo em Jau
Jzanat 375 - Vila Santa Maria - Jau/sP - CEP17.2( 000 CNPY 49902 '745/0001- 3¢
Fone: 14 3622-2857 - Email vilajausociali@gmail.com .
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plexidade, prestando servigos de atendimento de forma
gratuita, universal, continuada, permanente e planejada visando
especificamente:
Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar
destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sexos, com 60
(sessenta) anos ou mais, independente ou com diversos graus de
dependéncia, que estejam nas seqguintes situacdes: falta de
condigbes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
de a%s de violéncia e negligencia, em situagdo de abandono,
com !'vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento
institucional, inserido no Regimento interno da instituigdo;

Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia
material, moral, intelectual, sbcial e espirituai, visando a

preservacdo de sua saude fisica e mental;

ITT. Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados em

Iv.

conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das
politicas publicas de assisténcia social e atendimento a saude,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e
0 bem-estar deles;

Incentivar e promover a participagdo da familia e da

comunidade na atengao aos 1idosos institucionalizados, wvisando

~em todas as agdes a integragdo social e o fortalecimento do

V.

VI.

vinculo familiar, como formas de sociabilidade;
Ofertar servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia .de
direitos dos usuarios;

Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da efetividade lna execugac de seus

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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4) JUSTIFICATIVA

A Vila S3o Vicente de Paulo em Jau estd referenciada ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de Jaq,
localizado na Rua Treze de Maio, 248; fazendo parte das politicas
puiblicas, procurando proporcionar melhor qualidade de vida aqueles 3
gque precisam (estado de wvulnerabilidade/risco social), atuando na

Protecgdo Social Especial- Servigo de Alta Complexidade.
¥

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento social e através dos procedimenteos iniciais
(entrevistas, visitas e documentacdo) realizados pelo CREAS
Central - Jau, proporcionamos o atendimento para 50 idosos com
idade igual ou superior a 60 anos, de ambos o0s sexos, fazendo
acolhimento de idosos com grau de dependéncia I e II (de acordo
com &a ANVISA) e grau IITI quande ja se encontra acolhido,
procurando manter numero igual de homens e mulheres, tendo em

vista a estrutura fisica do local.

5) NOME DO SERVICO: Vila Sdo Vicente de Paulo em Jau.

6) PERIODO DE EXECUGAO: 01/01/2024 a 31/12/2024.

7) OBJETIVOS

a) Objetivo Geral:
Executar o servico de acolhimento institucional para idosos,
contribuindo para a prevencdac do agravamento de situacdes de

negligéncia, violéncia, e ruptura de vinculos.
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b) Objetivos Especificos:

» Acolher e garantir protecgdo integral;

» Restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitando a
convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede especifiéo
socioassistencial do municipio e programacgdes de lazer,
favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptidées:

» Possibilitar a convivéncia comunitaria;

r Prdﬁover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para gque os individuos facam

-

escolhas com autonomia.

8) Dos Objetivos Atingidos

OBJETO E METAS (PUBLICO ALVO): Média anual de 99%.

9) AVALIAGAO

Recursos Aplicados

Para a execucdo das atividades foram aplicados:

a) Repasse Municipal:

Para a execucao das atividades foi aplicado R$ 957.388,10
(Novecentos e cinguenta e sete reais trezentos e oitenta e oitc
reais e dez centavos) proveniente de recursos Municipais,
acrescidos de R$ 527,21 (quinhentos vinte sete reais e vinte e um

centavo) provenientes de rendimentos financeiros dos repasses

-~
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poe 0s, totalizando R$ 957.915,31 (novecentos e cinguenta e sete

mil novecentos e quinze reais e trinta e um centavo).

b) Repasse Estadual:

Para a execugdo das atividades foi aplicado RS 63.500,00
(Sessenta e trés mil e quinhentos reais) proveniente de recursos
Estaduais, acrescidos de RS 0,85 (oitenta cinco centavos)
provenientes de rendimentos financeiros dos repasses publicos,
totalizando RS 63.500,85 (sessenta e trés mil e gquinhentos reais e

oitenta % cinco centavos).

c) Repasse Federal:

Para a execugdo das atividades foi aplicado RS 26.844,00
(vinte seis mil oitocentos quarenta e quatro reais) proveniente de
recursos Federal, acrescidos de RS 2,17 (dois reais e dezessete
centavos) provenientes de rendimentos financeiros dos repasses
publicos, totalizando R$ 26.846,17 (vinte seis mil e oitocentos e

guarenta e seis reais e dezessete centavos).

9.1) AGCOES REALIZADAS

As atividades propostas no plano de trabalho foram realizadas

normalmente, visto que, as agdes sociais e as estimulagdes

cognitivas sdo ferramentas essenciais para a promogdc da saude
fisica, mental e emocional dos acolhidos. Elas ajudam a promover
um ambiente mais saudavel, resultando em uma melhoria na qualidade
de wvida para os idosos. Outro fato relevante é trabalhar a
socializacdo entre os acclhidos, pols € considerado uma maneira
eficaz de aliviar muitos problemas.

As atividades sociails voltadas para a terceira idade, como gfupos
psicossociais, palestras educativas, grupos sécio educativos e
oficinas de culinaria, desempenham um papel importante no bem-

estar emocional, cognitivo e fisico. Elas oferecem oportunidades
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socializacdo, aprendizado e estimulo mental, ajudando a
promover qualidade de wvida e o envelhecimento ativo. J& os jogos
liddicos e as oficinas de trabalhos manuais sdo consideradas
ferramentas wvaliosas, pois contribuem significativamente para o
desenvolvimento e o estimulo de diversas capacidades intelectuais,
como: a imaginagao, motricidade, memdria, raciocinio 1légico,
linguagem, entre outras qualidades benéficas a sua satde mental.
Dentre os desafios mais comuns, alguns idosos relatam sentir:
dificuldddes em realizar algumas de suas atividades diarias,
distanciémento social, doencas do préprio. processo de
envelhecimento, problemas de mobilidade, perda de entes queridos e
saudades de seus familiares e amigos préximos. Diante do exposto,
esses desafios exigem a implementagdo de solugdes cuidadosas, que
envolvem a colaboracido entre profissionais de saﬁde,‘familiarés e
da propria instituigdo para garantir que o idoso receba os
cuidados e suporte adequados para uma vida digna e confortavel.

Os resultados alcancgados sdo positivos, visto que a entidade busca
sempre oferecer um trabalho eficaz e qualificado, principalmente
para garantir a qualidade de wvida dos acolhidos e atender
adequadamente as suas necessidades fisicas, emocionais e sociais,
promovendo assim um ambiente acolhedor, respeitoso e seguro dentro

da ILPI.

9.2) Avaliagdo final quanto a realizagdo das atividades conforme
Plano de Trabalho, atingimento das metas qualitativas e alcance

dos objetivos e resultados pactuados:

As atividades planejadas para o ano de 2024 foram executadas
conforme o© cronograma, incluindo agdes pontuais. As atividades
socials seguem acontecendo diariamente, promovendo interagéo e
estimulacdo cognitiva. Além disso, a instalacdo de campainhas nos

qguartos reforgou a segurancga dos acolhidos, seguindo a RDC 502/21.

- -
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w8 Ccria com estagidrios de diversas areas, como enfermagem,

servico social, psicologia, fisioterapia e nutricdo, tem sido
essencial para o suporte aocs acolhidos, proporcionando assisténcia

e promovendo vinculos afetivos.

Dessa forma, os resultados alcancados sdo positivos, evidenciando
o compromisso da equipe em oferecer um servigo de exceléncia e
melhorar a gqualidade de wvida dos idosos, além de contribuir para

um ambiente de trabalho eficiente e produtivo.
¥

Jau, 20 de Fevereiro de 2025.

ASSINATURA DA COORDENAC.KO E REGISTRO PROFISSIONAL
Thamires Nunes Clavero — CRP 06/135512

ASSINATURA DA EQUIPE TECNICA DO SEVIGO E REGISTRO PROFISSIONAL

M.chelle Alve;:l?ras dos Santos Regina de Fatima Silva Garcia % i

.ssistente Social Fernanda Nunes Bernardo

CRESS 51.556 Psicologa
CRP 06/200231

Assistente Social
CRESS 59.042
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO - 2024
TERMO DE COLABORAGAO N° 10739/2023
Emenda impositiva n°® 8 - Vereador: José Carlos Borgo - Valor:
R$ 28.000,00

1) IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR

Nome/ Razdo Social: Prefeitura Municipal de Jahu
CNPJ: 46.195.079/0001-54

Enderegg; Rua Paissandu, 444 - Centro
Cidade/UF: Ja( - SP CEP: 17.201-900
Telefone: (014) 3602-1777

2) IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA
Nome: Vila S3o Vicente de Paulo em Jan
CNPJ n°: 49.902.745/0001-35

Enderego: Avenida Frederico Ozanan, 1975
CEP: 17.205-000

Cidade/UF: Jau - SP

Telefone: 14 3622-2857

Representante Legal da Entidade: Franciscec Donizete de QOliveira

Cargo: Presidente

C.P.F. n° 848.510.878-20

R.G. n® 11.209.594 % i

Responsavel Técnico: Thamires Nunes Clavero

3) FINALIDADE ESTATUTARIA

A VSVP tem por finalidade prestar servigos de relevéncia social
e de interesse pUblico de acolhimento institucional aos idosos em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area
de Assisténcia Social, quando esgotadas todal\s as possibilidades
de auto sustento e convivio com os familiares, proporcionando-
lhes protecdo social especial de alta complexidade, prestando

e I - <
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vicos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada,
permanente e planejada visando especificamente:

I. Manter unidade institucional com <caracteristica domiciliar
destinada a acolher pessocas 1idosas de ambos os sexos, com 60
(sessenta) anos ou mais, independente ou com diverscos graus de
dependéncia, que estejam nas seguintes situacgdes: falta de
condicdes dignas para permanecer com a familia, sendec vitimas de
atos de violéncia e negligencia, em situacdo de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com 2
0o capitulo de procedimentos de acolhimento institucional,
inserido no Regimento interno da instituicédo:

IT. Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia
mater¥al, moral, intelectual, social e espiritual, wvisando a
preservacao de sua saude fisica e mental;

ITI. Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados em
conformidade com o© Estatuto do Idoso e na observancia das
politicas publicas de assisténcia social e atendimento a saude,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e
0 bem-estar deles;

IV. Incentivar e promover a participacido da familia e 'da comunidade
na atencdo aos idosos institucionalizados, visando em todas as
agdes a integracdo social e o fortalecimento do vinculo familiar,
como formas de sociabilidade;

V. Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios
socicassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

VI. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da efetividade na execugdoc de seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Sociedade de
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4) JUSTIFICATIVA

A Vila S&c Vicente de Paulo em Jatl estd referenciada ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Scocial - CREAS de Jan,
localizado na Rua Treze de Maio, 248; fazendo parte das politicas
piblicas, procurando proporcionar melhor qualidade de wvida aqueles
que precisam (estado de vulnerabilidade/risco social); atuando ‘na
Protegdc Social Especial- Servigo de Alta Complexidade.

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento social e através dos procedimentos iniciais
(entrevistas, visitas e documentacdo) realizados pelo CREAS Central
- Jau, proporcionamos o atendimento para 50 idosos com idade igual
ou superior a 60 anos, de ambos o0s sexos, fazendo acolhimento de

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sac Vicente de Paulo em Jau @
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com grau de dependéncia I e II (de acordo com a ANVISA) e

grau III quando ja& se encontra acolhido, procurando manter numero
igual de homens e mulheres, tendo em vista a estrutura fisica do

local.

5) NOME DO SERVICO: Vila S3o Vicente de Paulo em Jau.

6) PERIODO DE EXECUGCAO: 24/11/2023 até 24/09/2023.
&

7) OBJETIVOS

a) Objetivo Geral:
Executar o servico de acolhimento institucional
contribuindo para a prevencgdo do= agravamento de

negligéncia, violéncia, e ruptura de vinculos.

b) Objetivos Especificos:

re Acolher e garantir protecao integral;

para

idosos,

‘situacgdes de

’ Restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitando

a convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede especifico

socicassistencial do municipio e programagdes

lazer,

favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes;

o’ Possibilitar a convivéncia comunitaria;

» Promover acesso a rede socioassistencial,

demais

6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas

publicas setoriais;

re Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,

capacidades e oportunidades para gque os individuos

escolhas com autonomia.
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8) Dos Objetivos Atingidos

OBJETO E METAS (PUBLICO ALVO): Média anual de 99%.
9) AVALIACAO

Recursos Aplicados

Para a execucgido das atividades foram aplicados:

a) Repasse Municipal:
Para a execugdo das atividades foi aplicado R$ 28.000,00 (Vinte
e oito mil reais) proveniente de recursos Municipais (emenda

impositiva — Vereadores).

9.1) ACOES REALIZADAS

As atividades previstas no plano de trabalho foram executadas
conforme planejado, abrangendo o custeio de leite que desempenha um
papel essencial na seguranga nutricional de idosos devido ao seu
perfil rico em nutrientes, contribuindo significativamente para a

saude 6ssea, muscular, imunoldgica e geral.

9.2) Avaliagdo final quanto a realizagdo das atividades conforme
Plano de Trabalho, atingimento das metas qualitativas e alcance dos

objetivos e resultados pactuados:

A execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho foi
realizada com éxito, atendendo plenamente aocs objetivos
estabelecidos. Todas as metas propostas foram alcancadas,
assegurando a continuidade e a gqualidade dos servigos prestadoshpela

instituigdo de longa permanéncia para idosos.

Ressaltamos que, o leite consumido de forma equilibrada e

ajustado as necessidades individuais, pode ser um componente

f
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da dieta de idosos, contribuindo para a seguranga

nutricional, prevengdo de doencgas e melhora da qualidade de vida.

Dessa forma, avalia-se de maneira extremamente positiva a
realizagdo das atividades e o cumprimento das metas, evidenciando a
importancia do planejamentoc e da correta aplicag¢do dos recursos para

o fortalecimento da missdo institucional. 5

Jau, 16 de Dezembro de 2024.

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC
Francisco Donizete de Oliveira

ASSINATURA DA COORDENECEO E REGISTRO PROFISSIONAL
Thamires Nunes Clavero — CRP 06/135512

Lol
0ess 5044
o FLANANDA NUNES BERNAR!
PSICOLOGA
CRP 06f2002°

ASSINATURA DA EQUIPE TECNICA DO SEVICO E REGISTRO PROFISSIONAL

-
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO - 2024
TERMO DE COLABORAGAO N° 10733/2023
Emenda impositiva n°® 50 - Vereador: Luiz Henrique Chupeta -
Valor: RS 56.567,00

1) IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR

Nome/ Razdo Social: Prefeitura Municipal de Jahu
CNPJ: 46.195.079/0001-54

Enderegq; Rua Paissandu, 444 - Centro
Cidade/UF: Jai - SP CEP: 17.201-900
Telefone: (014) 3602-1777

2) IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EXECUTORA

Nome: Vila S&o Vicente de Paulo em Jal '

CNPJ n°: 49.902.745/0001-35

Enderego: Avenida Frederico Qzanan, 1975

CEP: 17.205-000

Cidade/UF: Jau - SP

Telefone: 14 3622-2857

Representante Legal da Entidade: Francisco Donizete de Oliveira
Cargo: Presidente

C.P.F. n°® 848.510.878-20

R.G. n° 11.209.594 i

Responsavel Técnico: Thamires Nunes Clavero

3) FINALIDADE ESTATUTARIA

A VSVP tem por finalidade prestar servigos de relevancia social
e de interesse publico de acolhimento institucional aos idosos em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area
de Assisténcia Social, guando esgotadas todal\s as possibilidades
de auto sustento e convivio com os familiares, proporcionando-
lhes protecdo social especial de alta complexidade, prestando

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau
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vigos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada,
permanente e planejada visando especificamente:

I. Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar
destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sexos, com 60
(sessenta) ancs ou mais, independente ou com diversos graus de
dependéncia, que estejam nas sequintes situagdes: falta de
condigdes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de
atos de violéncia e negligencia, em situacdo de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com
0 capitulo de procedimentos de acolhimento institucional,
inserido no Regimento interno da instituicao;

IT. Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia
materal, moral, intelectual, social e espiritual, visando a
preservagdo de sua salde fisica e mental; _

III. Propiciar ambiente acolhedor acs idosos institucionalizados em
conformidade com o Estatuto do Idosec e na observancia das
politicas publicas de assisténcia social e atendimento a saude,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e
o bem-estar deles;

IV. Incentivar e promover a participacido da familia e 'da comunidade
na atencdo aos idosos institucionalizados, wvisando em todas as
acgdes a integracgdo social e o fortalecimento do vinculo familiar,
como formas de sociabilidade;

V. Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

VI. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus
servicgcos, programas, projetos e beneficios sociocassistenciais.

4) JUSTIFICATIVA

A Vila S3o Vicente de Paulo em Jat estd referenciada ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de Jat,
localizado na Rua Treze de Maio, 248; fazendo parte das politicas
publicas, procurando proporcicnar melhor qualidade de vida agqueles
gue precisam (estado de vulnerabilidade/risco social), atuando na
Protecao Social Especial- Servicgo de Alta Complexidade.

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento social e através dos procedimentos iniciais
(entrevistas, visitas e documentacgdo) realizados pelo CREAS Central
- Jau, proporcionamos o atendimento para 50 idosos com idade igual
ou superior a 60 ancs, de ambos o©s sexos, fazende acolhimento de

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau

=it C zanan, 1975 - vila Santa Mat
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com grau de dependéncia I e II (de acordo com a ANVISA) e
grau IIT guando ja& se encontra acolhido, procurando manter numero
igual de homens e mulheres, tendo em vista a estrutura fisica do
local.

5) NOME DO SERVICO: Vila Sdo Vicente de Paulo em Jan.

6) PERIODO DE EXECUGAO: 22/11/2023 até 22/09/2024.
¥

7) OBJETIVOS

a) Objetivo Geral:
Executar o servigo de acolhimente institucional para idosos,
contribuindo para a prevencdo doe= agravamento de ‘situagdes de

negligéncia, violéncia, e ruptura de vinculos.

b) Objetivos Especificos:

Vg Acolher e garantir protecdo integral;

g Restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitando
a convivéncia comunitaria, promovendo acesso & rede especifico
socioassistencial do municipio e programacdes de lazer,
favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes;

Possibilitar a convivéncia comunitéaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos dehais
érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas setoriais;

” Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam

escolhas com autoncomia.

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila S3o Vicente de Paulo em Jau

Ozanan, 1975 - Vila Santa Mar lau/sP - CE} y »-(00) CNPY. 49902 74 5/0001- 3
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8) Dos Objetivos Atingidos

OBJETO E METAS (PUBLICO ALVO): Média anual de 99%.
9) AVALIACAO

Recursos Aplicados 4

Para a execugdo das atividades foram aplicados:

a) Repaage Municipal:
Para a execugao das atividades foi aplicado R$ 56.567,00
(Cinquenta e seis mil quinhentos e sessenta e sete reais) proveniente

de recursos Municipais (emenda impositiva - Vereadores).

9.1) ACOES REALIZADAS

As atividades previstas no plano de trabalho foram executadas
conforme planejado, abrangendc © custeio de gé&s na Instituicgdo é
essencial para garantir o bem-estar dos acolhidos e o funcionamento
eficiente da instituigdo. Esse recurso é indispensdvel no preparo
de refeigbes e funcionamento da lavanderia, contribuindo para a satde
e o conforto dos idosos, este custeio reforca a missdo da instituicdo
de oferecer cuidado digno e acolhimento de qualidade aos idosos. J&a
o custeio adeguado de materiais de higiene e limpeza & essencial
para prevenir contaminag¢des, promover a qualidade de vida dos idosos,
proteger a equipe de trabalho e garantir a conformidade com normas
de wvigiléncia sanitaria. A correta higienizacdo dos ambientes reduz

a propagacgao de doengas, melhora o conforto e a dignidade dos idosos.

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila S3o Vicente de Paulo em Jau

yranan, 1975 - Vila Santa Maria au/si CEP 205-000 CNPJ: 49.902 745/0001-3¢ ;
Eoire 4 3622-2857 - Email vilajausocialigmail.con @
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9.2) Avaliacdo final quanto a realizagdo das atividades conforme
Plano de Trabalho, atingimento das metas qualitativas e alcance dos

objetivos e resultados pactuados:

A execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho foi
realizada com éxito, atendendo plenamente aos obijetivos
estabelecidos. Todas as metas propostas foram alcangadas,
assegurq&do a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pela

instituigdo de longa permanéncia para idosos.

As metas foram atingidas, visto que foi assegurado conforto e
qualidade de wvida aos idosos acolhidos. Dessa forma, avalia-se de
maneira extremamente positiva a realizacdo das atividades e o
cumprimento das metas, evidenciando "a importancia do ﬁlanejameﬂto e
da correta aplicagdo dos recursos para o fortalecimento da missdo

institucional.

VILA SAO VICENTEDE PAULOEM JARU, 16 de Dezembro de 2024.

CNPJ: 49,802.745/0001-35
FRANCISCO DONIZETE DE CLIVEIRA
PRESIDENTE

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC
Francisco Donizete de QOliveira

2

ASSINATURA DA COORDENhCiO E REGISTRO PROFISSIONAL
Thamires Nunes Clavero — CRP 06/135512

—=is- Qb

Fernzanda Nunes Bernardo
Psicologa (RESS: 9904
CRP 06/200231

ASSINATURA DA EQUIPE TECNICA DO SEVICO E REGISTRO PROFISSIONAL

Socaedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vrcente de Paulo em Jau

anan, k. > Viia >ania aria L1/ ¢ 4 NP 49902
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO - 2024
TERMO DE COLABORAGCAO N° 10719/2023
Emenda impositiva n® 56— Vereador: Carlos A. Lampido Bigliazzi
Magon — Valor: R$ 113.134,97

1) IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR

Nome/ Razdo Social: Prefeitura Municipal de Jahu
CNPJ: 46.195.079/0001-54

EnderecoQ Rua Paissandu, 444 - Centro

Cidade/UF: Jal - SP CEP: 17.201-900
Telefone: (014) 3602-1777

2) IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA
Nome: Vila Sdo Vicente de Paulc em Jal
CNPJ n®: 49.902.745/0001-35

Enderego: Avenida Frederico Ozanan, 1975
CEP: 17.205-000

Cidade/UF: Jau - SP

Telefone: 14 3622-2857

Representante Legal da Entidade: Francisco Donizete de Oliveira
Cargo: Presidente

C.P.F. n° 848.510.878-20

R.G. n® 11.209.594

Responsavel Técnico: Thamires Nunes Clavero

3) FINALIDADE ESTATUTARIA

A VSVP tem por finalidade prestar servicos de relevancia social
e de interesse publico de acolhimento institucional aos idosos
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na
area de Assisténcia Social, gquando esgotadas toda\s as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares,
proporcionando-lhes protegdo social especial de alta

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sac Vicente de Paulo em Jau
7ar } i INT 1 3 35 CEP 17.205-000 CNP 3.9 f
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plexidade, prestando servigos de atendimento de forma
gratuita, universal, continuada, permanente e planejada visando
especificamente:

I. Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar
destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sexos, com 60
(sessenta) anos ou mais, independente ou com diversos graus de
dependéncia, gque estejam nas seguintes situacgdes: falta de
condicdes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
de atos de wvioléncia e negligencia, em situagdo de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento
institucional, inserido no Regimento interno da instituicao;

II. Proforcionar aos idosos institucionalizados assisténcia
material, moral, intelectual, social e espiritual, visando a
preservacdo de sua salde fisica e mental;

ITI. Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das
politicas publicas de assisténcia social e atendimento a saude,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e
o0 bem-estar deles; - ' )

IV. Incentivar e promover a participagdo da familia e da
comunidade na atencdo aos idosos institucionalizados, visando
em todas as agdes a integracdaoc social e o fortalecimento do
vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V. Ofertar servicgos, programas, projetos e beneficios
sociocassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios; _

VI. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios
na busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios sociocassistenciais.

S
g
Piens in

4) JUSTIFICATIVA

A Vila S&o Vicente de Paulo em Jau estd referenciada ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de Jaug,
localizado na Rua Treze de Maio, 248; fazendo parte das politicas
pGblicas, procurando proporcionar melhor qualidade de vida aqueles
gue precisam (estado de vulnerabilidade/risco social), atuando na
Protegdao Social Especial- Servigo de Alta Complexidade.

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento social e através dos procedimentos iniciais
(entrevistas, visitas e documentagdo) realizados pelo CREAS
Central - Jau, proporcionames o© atendimento para 50 idosos com

* -

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau

Ay Fredernco Ozanan, 1975 - Vila Santa Mana - JawsP - CER 17 205-060 CNPJ: 42902

Fone: 14 3622-2857 - Email. vilajausccial@gm
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igual ou superior a 60 anos, de ambos o©os sexos, fazendo
acolhimento de idosos com grau de dependéncia I e II (de acordo
com a ANVISA) e grau III quando Jja se encontra acolhido,
procurando manter numero igual de homens e mulheres, tendo em
vista a estrutura fisica do local.

5) NOME DO SERVICO: Vila S&o Vicente de Paulo em Jau.
6) pERioBo DE EXECUGCAO: 07/11/2023 até 07/08/2023.

7) OBJETIVOS

a) Objetivo Geral:

Executar o servigo de acolhimento institucional para idasos,
-

contribuindec para a prevengdo do agravamento de situacgdes de

negligéncia, vicléncia, e ruptura de vinculos.

b) Objetiveos Especificos:
» Acolher e garantir protegdo integral;
» Restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitando a

convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede especifico

o e
o
=

socciocassistencial do municipio e programacdes de lazer, .

favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes;

> Possibilitar a convivéncia comunitaria;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam

escolhas com autonomia.

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau

Zanan, 1975 Jila Santa Mana lau/st CEP 17.205-O4 CiNFL 49900
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8) Dos Objetivos Atingidos

OBJETO E METAS (PUBLICO ALVO): Média anual de 99%.
9) AVALIACAO

Recursos Aplicados 4

Para a execucgdo das atividades foram aplicades:

a) Repasse Municipal:

Para a execugdao das atividades foi aplicado R$ 113.134,97
(Centro e treze mil cento e trinta e guatro reais e noventa e sete
centavos) proveniente de recursos Municipais (emenda impositiva -

Vereadores) .

9.1) ACOES REALIZADAS

As atividades previstas no plano de trabalho foram executadas
conforme planejado, abrangendo o custeio de servigos essenciais,
como escritério de contabilidade, energia elétrica, - combustivel e
outros servigos de terceiros. Esses itens sdo fundamentais para a
manutencdo e continuidade dos servigos em uma instituigdo de longa
permanéncia para idosos (ILPI), contribuindo diretamente parz a
qualidade da gestdo administrativa e ‘operacional. O0Os resultados
alcangados com esse custeio tém se mostrado positivos, refletindo
no bom funcionamento da instituicdo e na promocdo do bem-estar e

qualidade de vida dos residentes.

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau f/
g o Ozanar = % Vila Sar y Maria USSP Cf q
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9.2) Avaliagdao final quanto a realizacdo das atividades conforme
Plano de Trabalho, atingimento das metas qualitativas e alcance

dos objetivos e resultados pactuados:

A execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho foi
realizada com éxito, atendendo plenamente aos objetivos
estabelecidos. Todas as metas propostas foram alcancadas,
asseguragﬁo a continuidade e a qualidade -dos servigos prestados

pela instituigdo de longa permanéncia para idosos.

Os recursos utilizados para custear itens essenciais, como
escritério de contabilidade, energia elétrica, combustivel e
outros servigos de terceiros, mostraram-se fundamentais para o bom
desempenho administrativo e operacfcnal. Essa estrutura adeqﬁada
permitiu n&c apenas a manutengdo das atividades, mas também a
promogdo de um ambiente acolhedor e seguro para os residentes,

confirmando o impacto positivo dos investimentos realizados.

Dessa forma, avalia-se de maneira extremamente positiva a
realizagdo das atividades e o cumprimento das metas, evidenciando
a importancia do planejamentc e da correta aplicagdo dos recursos

para o fortalecimento da missdo institucional.

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau

=TIt ranar = ] Vila Santa Maria 3L/SE & FAlTi6 .8 MNP &
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Jau, 16 de Dezembro de 2024.

ASSINATURA DA COORDENACﬁO E'REGISTRO PROFISSIONAL
Thamires Nunes Clavero — CRP 06/135512
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ASSINATURA DA EQUIPE TECNICA DO SEVICO E REGISTRO PROFISSIONAL
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO - 2024
TERMO DE COLABORAGCAO N° 10738/2023
Emenda impositiva n® 34 - Vereador: Tito Cold Neto - Valor:
R$ 50.000,00

1) IDENTIFICAGCAO DO ORGAO GESTOR

Nome/ Razdo Social: Prefeitura Municipal de Jahu
CNPJ: 46.195.079/0001-54

Enderegg; Rua Paissandu, 444 - Centro
Cidade/UF: Jau - SP CEP: 17.201-900
Telefone: (014) 3602-1777

2) IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EXECUTORA
Nome: Vila Sdo Vicente de Paulo em Jau
CNPJ n®: 49.902.745/0001-35

Endereco: Avenida Frederico Ozanan, 1875
CEP: 17.205-000

Cidade/UF: Jau - SP

Telefone: 14 3622-2857

Representante Legal da Entidade: Francisco Donizete de Oliveira
Cargo: Presidente

C.P.F. n°® 848.510.878-20

R.G. n® 11.209.594

Responsavel Técnico: Thamires Nunes Clavero

3) FINALIDADE ESTATUTARIA

A VSVP tem por finalidade prestar servigos de relevancia social
e de interesse publico de acolhimento institucional aos idosos em
situacgdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pesscal, na area
de Assisténcia Social, quando esgotadas todals as possibilidades
de auto sustento e convivio com os familiares, proporcionando-
lhes protecao social especial de alta complexidade, prestando

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau

»anita Maria AL/ >} T} L WA Nk



[

Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

vigos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada,
permanente e planejada visando especificamente:

I. Manter wunidade institucional c¢om caracteristica domiciliar
destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sexos, com 60
(sessenta) anos ou mais, independente ou com diversos graus de
dependéncia, que estejam nas seguintes situagdes: falta de
condigdes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de
atos de violéncia e negligencia, em situag¢do de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com
o capitulo de procedimentos de acolhimento institucional,
inserido no Regimento interno da instituicao;

ITI. Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia
mater¥al, moral, intelectual, social e espiritual, wvisando a
preservacao de sua saude fisica e mental;

III. Propiciar ambiente acclhedor aos idosos institucionalizados em
conformidade com o Estatuto do Idosoc e na observancia das
politicas publicas de assisténcia social e atendimento a satde,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e
0 bem-estar deles;

IV. Incentivar e promover a participacdo da familia e 'da comunidade
na atencdo aos idosos institucionalizados, wvisando em todas as
agdes a integrag¢do social e o fortalecimento do vinculo familiar,
como formas de sociabilidade;

V. Ofertar servigos, programas, projetos - beneficios
socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos des usuarios;

VI. Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios
na busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus
servicos, programas, projetos e beneficios sociocassistenciais.

4) JUSTIFICATIVA

A Vila Sao Vicente de Paulo em Jat estid referenciada ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de Jau,
localizado na Rua Treze de Maio, 248; fazendo parte das politicas
publicas, procurando proporcionar melhor qualidade de vida aqueles
que precisam (estado de vulnerabilidade/risco social), atuando ha
Protegdo Social Especial- Servico de Alta Complexidade.

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento social e através dos procedimentos iniciais
(entrevistas, visitas e documentagdo) realizados pelo CREAS Central
- JaG, proporcionamos o atendimento para 50 idosos com idade igual
ou superior a 60 anos, de ambos o0s sexos, fazendo acolhimento de

= -

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau

Fredar » Ozanan, 1975 - Vila Santa Mana - Jaw'sP - CEP 17.205-000 CNPI: 42902 745/0001-35

Fone: 14 3622 -2857 — Email vilajausociali@gmail.com
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109®®S com grau de dependéncia I e II (de acordo com a ANVISA) e
grau IIT gquando ja se encontra acolhido, procurando manter numero
igual de homens e mulheres, tendo em wvista a estrutura fisica do
local.

Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

5) NOME DO SERVICO: Vila S&o Vicente de Paulo em Jau.

3
6) PERIODO DE EXECUGAO: 01/12/2023 até 01/09/2023.
N :
7) OBJETIVOS
a) Objetivo Geral:
Executar o servigo de acolhimento institucional para idosos,
contribuindo para a prevencgdo does agravamento de ‘'situacfes de
negligéncia, violéncia, e ruptura de vinculos.
b) Objetivos Especificos:
r Acolher e garantir protecdo integral;
g Restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitando
a convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede especifico
socicassistencial do municipic e programagdes de lazer,
favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes;
o’ Possibilitar a convivéncia comunitaria; T

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos dehais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas setoriais;

r Favorecer o surgimento e ¢ desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que o©s individuos fagam

escolhas com autoncomia.

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau
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8) Dos Objetivos Atingidos

OBJETO E METAS (PUBLICO ALVO): Média anual de 99%.
9) AVALIAGAO

Recursos Aplicados

Para a execugao das atividades foram aplicados:

a) Repagse Municipal:
Para a execugdao das atividades foi aplicado R$ 50.000,00
(Cinquenta mil reais) proveniente de recursos Municipais (emenda

impositiva - Vereadores).

9.1) ACOES REALIZADAS

As atividades previstas no plano de trabalhe foram executadas
conforme planejado, abrangendo o custeio de itens alimenticios a fim
de promover seguranca nutricional aos acolhidos, sendo que é de
fundamental importéncia para o bem-estar individual e coletivo, uma
vez que esta diretamente relacionada & garantia do acesso, em
quantidade e qualidade, aos alimentos necessarios para atender as
n

= s
institucionalizado em ILPI.

9.2) Avaliagao final gquanto a realizacdo das atividades conforme
Plano de Trabalho, atingimento das metas qualitativas e alcance dos

objetivos e resultados pactuados:

A execucdo das atividades previstas no Blano de Trabalho foi
realizada com éxito, atendendo plenamente aos objetivos

estabelecidos. Todas as metas propostas foram alcancadas,

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau

cessidades nutricionais e promover uma wvida saudavel ao idoso
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Blrando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pela

instituigcdo de longa permanéncia para idosos.

A seguranga nutricional para idosos é um tema crucial,
especialmente dentro de uma Instituigdoc de Longa Permanéncia para
idosos. Através do custelo de itens alimenticios, foi possivel
promover uma alimentagdo adegquada, que atendeu as necessidades
especificas dessa faixa etdaria, contribuindo para a manutengdo da

saude, prevenc¢do de doengas e melhoria da qualidade de vida.
¥
Dessa forma, avalia-se de maneira extremamente positiva a

realizacgdo das atividades e o cumprimento das metas, evidenciando a
importancia do planejamento e da correta aplicacdo dos recursos para

o fortalecimento da missdc institucicnal.

Franﬁigdo Donizete de Oliveira

B

ASSINATURA DA COORDENACAO E REGISTRO PROFISSIONAL
Thamires Nunes Clavero — CRP 06/135512
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ASSINATURA DA EQUIPE TECNICA DO SEVICO E REGISTRO PROFISSIONALD
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO - 2024
TERMO DE COLABORACAO N° 10714/2023
Emenda Parlamentar — Deputado Federal: Vicentinho -
Valor: R$ 100.000,00

1) IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR

Nome/ Razdo Social: Prefeitura Municipal de Jahu
CNPJ: 44.195.079/0001-54

Enderego: Rua Paissandu, 444 - Centro
Cidade/UF: Jau - SP CEP: 17.201-900
Telefone: (014) 3602-1777

2) IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EXECUTORA
Nome: Vila S3o Vicente de Paulo em Jau
CNPJ n°: 49.902.745/0001-35

Enderego: Avenida Frederico Ozanan, 1975
CEP: 17.205-000

Cidade/UF: Jai - SP

Telefone: 14 3622-2857

Representante Legal da Entidade: Francisco Donizete de Oliveira
Cargo: Presidente

C.P.F. n® 848.510.878-20

R.G. n° 11.209.594

Responsavel Técnico: Thamires Nunes Clavero

3) FINALIDADE ESTATUTARIA

A VSVP tem por finalidade prestar servicos de relevancia social
e de interesse publico de acolhimento institucional aos idosos em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na &area
de Assisténcia Social, gquando esgotadas todals as possibilidades

Sociedade de Sio Vicente de Paulo - Vila S30 Vicente de Paulo em Jau
yZanar e~ y Santa Marna - Jaw/'sSP - CEDP 17.205-000 CNP 19 4
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de auto sustento e convivio com os familiares, proporcionando-
lhes protegao social especial de alta complexidade, prestando
servigos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada,
permanente e planejada visando especificamente: .

I. Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar
destinada a acolher pesscas 1dcosas de ambos o©s sexos, com 60
(sessenta) anos ou mais, independente ou com diversos graus de 2
dependéncia, que estejam nas seguintes situagdes: falta de
condicdes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de
atos de wvioléncia e negligencia, em situacido de abandono, com
vincuﬁos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com
© capitulo de procedimentos de acolhimento institucional,
inserido no Regimento interno da instituigdo;

II. Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia
material, moral, intelectual, social e espiritual, wvisando a
preservagdc de sua salde fisica e mental;

ITI. Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados em
conformidade com o Estatuto de Idoso e na observancia das
peliticas piblicas de assisténcia social e atendimente a saude,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e
0 bem-estar deles;

IV. Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade
na ateng¢do aos idosos institucionalizados, visando em todas as
acbes a integracgdo social e o fortalecimento do vincule familiar,
como formas de sociabilidade; )

V. Ofertar servicgos, programas, projetos e beneficios
sociocassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

VI. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus-
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

4) JUSTIFICATIVA

A Vila S3dc Vicente de Paulo em Jau esté referenciada ac Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de Jau,
localizado na Rua Treze de Maio, 248; fazendo parte das politicas

pablicas, procurandoc proporcionar melhor qualidade de vida agueles
gque precisam (estado de vulnerabilidade/risco social), atuando na
rotecdo Social Especial- Servigo de Alta Complexidade.

V7 =
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A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento social e através dos procedimentos iniciails
(entrevistas, visitas e documentacdo) realizados pelo CREAS Central

- Jau, proporcionamos o atendimentc para 50 idosos com idade igual

ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, fazendo acolhimento de
idosos com grau de dependéncia I e IT (de acordo com a ANVISA) e
grau IIT quando j& se encontra acolhido, procurando manter numero 3
igual de homens e mulheres, tendo em vista a estrutura fisica do
local.

4

5) NOME DO SERVICO: Vila Sido Vicente de Paulo em Jad.
6) PERIODO DE EXECUCRO: 06/10/2023 até 05/10/2024.

7) OBJETIVOS

a) Objetivo Geral:
Executar o service de acolhimento institucional para idosos,
contribuindo para a prevencdo do agravamentc de situacdes de

negligéncia, violéncia, e ruptura de vinculos.

b) Objetivos Especificos:

’ Acolher e garantir protegdo integral;

> Restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitando
a convivéncia comunitaria, promovendo acesso & rede especifico
socioassistencial do municipio e programagdes de lazer,
favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes;

» Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Ve Promover acesso a rede Socioassiétencial, aos demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas

piblicas setoriais;

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulo em Jau ﬁ/
denco Oz n, 19° Vila Santa Maria 1 P EP 17.205-000 02.7

CNPY 49902 745/0001-35%
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» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidbes,
capacidades e oportunidades para gue o©s individuos fagam

escolhas com autonomia.

8) Dos Objetivos Atingidos 4

OBJETO E METAS (PUBLICO ALVO) : Média anual de 99%.
Y
9) AVALIAGCAO

Recursos Aplicados

Para a execucgao das atividades foram aplicados:

a) Repasse Federal:
Para a execucdo das atividades ¥oi aplicado R$ 10b.GO0,00.{Cem
mil reais) proveniente de recurso Federal (emenda parlamentar -

Deputado) .

9.1) AGOES REALIZADAS

As atividades previstas no plano de trabalho foram executadas
conforme planejado, abrangendo o custeio de recursos humanos, sendo

estes profissionais: Pedreiro, Zelador e Cuidador Social.

9.2) Avaliagdo final quanto a realizagdo das atividades conforme
Plano de Trabalho, atingimento das metas qualitativas e alcance dos

objetivos e resultados pactuados:

A execucgdo das atividades previstas no Plano de Trabalho foi
realizada com éxito, cumprindo  integralmente os cobjetivos

estabelecidos. Todas as metas propostas foram alcancgadas,

Sociedade de Sao Vicente de Paulo - Vila Sao Vicente de Paulc em Jau *
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assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pela

Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI).

Destacamos que © custeio de recursos humanos ¢ de fundamental

importancia para a manutengdo da exceléncia no servigo oferecido,

uma vez que profissionais como o cuidador social, o zelador e © 3
pedreiro desempenham fungdes essenciais para o pleno funcionamento
da instipuicdo.
16 de Dezembro de 2024.
ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC
Francisco Donizete de Oliveira
Thamires Nunes (‘,kavgro
Coordenadora Social
Vi 2 S1ofcgRle de Paulol
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