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| 1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

. Razao Social da OSC

HD'I'I'IE:FII'IHIIIIII'DE

CNP]

VILA SAD VICENTE DE PAULOD EI EM JAU

| VILA SAQ VICENTE DE PAULD EM JAU

| 49.902 745/0001-35

Data da abertura CNPJ:

24/09/1984

Arolimento [nstituconal de Tdosos

| Atividade Econdmica Secundaria (cartdo

| cNeI)
Endarsgo 1
| AVENIDA FREDERICO DZANAN, 1575 z : B
Cidade | UF | CEP Telefone:
1AL _1sp | 17205-000 | {14} 3622-2857
E-mail =
—_— I
i Codigo SUAS | N° Inscricio N? Inscricao N? Inscrigho CMI
S _ CMAS/Validade CMDCA/ Validade B
| 3525303300757 08/2026 " 09/2024
| | I

1.1. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

_Nome do Representante Legal Cargo |
| FRANCISCO DONIZETE DE OLIVEIRA —= Presidente =
 RG[CI I ﬁh Expedidor CPF: B24.510.878-20 |
| 11.209.594 ’ .
Endereco Residencial: Rua Tnaﬁeln de Callis, 377 :
! - i
Cidade UF |CEP
| Ja sP | 17.2106-20 .
' | E-mall vilajausocialidgmail.com Telefone Fixo |
| Celular (14) 59764-1351 14 3622-2857 f
1 2. DADOS CADASTRAIS DO COORDENADOR/TECNICO RESPONSAVEL DA OSC
:r'_"“""""'El = | Cargo
| Thamires Clavero Trolano N T Coordenadora Social
 RG/CI .._Qm_in Expedidor | CPF 402.251,198-74
|4B.780.2457 | i
 Endereco nundmjal_mm.mm n® etc) '
 Rua Saidanha Marinha, 1665 = !
_Cidade _ |uUF | CEP |
ET 17205-130
E-mail vilajausocial@gmail com = | Telefone Fixo

Celular 14 956755076
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1.3. RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome completo: Michele Alves Dias dos Santos ‘ Cargo: Assistente Social

| Profiss@o: Assistente Social Registro Conselho: |
RG: 40.396.918-9 CPF: 31B.985 558-77

| -
E-mail: servicosocialvilajaudgmail.com Telefone: 14 99830-16594 i

CONTA BANCARIA PARA DEPOSITO DO RECURSO

Repasse Municipal Repasse Estadual Repasse Federal
| Ag.: 27-2 Ag.: 27-2 | Ag.: 272
| == = T
i C.C.; 63686-X C.C.; 201102-6 C.C: 10015-3
l Bancn oo Brasi Banca do Brasil Banco do Brasi
i_— .
i Dados conta bancaria: Vila S0 Vicente de Paulo #m Jad
1.4. Membros da diretoria @ Conselho Fiscal
Periodo de Mandato: 18/08/ 2025 a 17/08/2029
Nome CPF RG Orgac | Escolaridade Carge
. ____ emissor/UF e
Francises 824.510.878- 11.200.540 oSp Ernsing médio Presidents
Donizete de 20 completo
Cliveira | S —
| Elsangels de | 299.038.928- | 33.326.025-9 S5P Ensing superior Vice presidenta
Souza g8
Francisco | : — TrR—
Ana Maria 045,198.018- 11.803.286 S5P Ensing médio 19 Tesoureira
. Alves Godoy k) | completo Ao
Marco 057,296,528 15.508.555 S5P Ensino médio 19 Secretaric
Roberto 10 compieto
Elitan F. 253,906,408 | 24.849.485-5 | 55p Ensing mdio 2% Becretdrio
Mussi Barros | 61 . o completo i b |
Aparecida 300,969,588 8.284.615 sSsp Ersino médio Conselho fiscal
| Conceicao BO completo
‘Rodrigues |
2
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028.200.628- | 13.342.360-8 = Ensing médio Conselho fiscal
Joao Carlos | 437.058.558- 7.166,128 sSSP Ensing médio Conselho fiscal
L Comrela | 91 compieto L
Céllp Donizete | 961.285.828- §.390.024-X S5P Ensing médio Conselho fiscal
_Corréa 04 1| completo

2. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL

& Vila 530 Vicente de Paule {VSVP) em Jad, fundada em 10/10/1939, Obra Unida da Socledade de S3o
Vicente de Paulo (S5VP), com sede @ foro nesta cidade de Jau, situada na Av. Frederico Ozanam, 1975,
bairro Santa Maria CEP-17.205, com CNP] n® 49.902.745/0001-35 € uma assodacao de diresto privado,
filantrdpica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcla social, com natureza de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), de duracdo por tempo indeterminado, com personalidade jundica distinta
de seus membros.

A Vila Sio Vicente de Paulo em Jad tem por finalidade prestar servigos de relevancia social e de interesse
publico de acolhimento institucional aos idosos am situacio de vulnerabikdade @/ou risco social @ pessoal, |
na area da Assisténcia Sodal, guando esgotadas todas as possihilidades de auto-sustento e convivio com os

famillares, proporcionando-ihes protecao social especial de alta complexidace, prestando servigos ds
atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente & planejada, wisando especificamente: |

1) Manter unidade institucional com caracteristica domiciiar destinada a acolher pessoas idosas de |
ambos 05 sexos, com 60 (sessenta) anos ou mats, independentes ou com diversos graus de dependénca,
que estejam nas seguintes situagbes: falta de condiches dignas par@ permanecer com a familia, sendo
witimas de atos de vicléncia e negligéncia, em situacado de abandono, com vinculos familianes fragilizados
ou rompidos, em conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento nstitucional, Inserido no
Reqgimento Intemno da insttulcao;

11} Proporcionar a0 idosos institucionalizados assisténcia matenal, moral, intelectual, social e espiritual,
em condipfies de liberdade & dignidade, bem como atividades culturals & recreativas, visando @ preservacao
de sua saide fisica e mental;

111} Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na Instituicko em conformidade com o
Estatuto do Idoso € na observancla das politicas publicas de assisténcia social e atendimento de saude,
conforme & necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

IV) Incentivar & promover a participacio da familia e da comunidade na atengdo aos idosos
institucionalizados, visando em todas as agbes a integracdo social e o fortalecimento do vinculo famdiar,
como formas de sociabilidade;

V)  Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na perspectiva da autonomia e
garantia de dinestos dos usuarnios;

VI} Garantir a sdsténcia de processos participativos dos usudros na busca do cumprimento da
efetividade na execucio de seus servigos, programas, projetos e benefickos socioassistenciais.

A VSVP prestard atendimento, a 50 idosos, de forma continuada e planejada com agdes assistencials aos
idosos em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizande-5e da prerrogativa disposta no
| artigo 35 e seus pardgrafios, da Lei n® 10.741, de 19 de cutubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a
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' cobranca da particpacao do idoso no custeio da entidade no limite previsto na lel, da aposentadona ou de |
putros rendimentos equivalentes na Mesma proporcao.

A equipe de colaboradores da entidade € composta por; 01 coordenador social; 01 psichioga; 02 assistentes
sociais; 10 cuidadores socials; 05 auxiliares de cuidador socal; 01 reladores; 01 lavadela; 05 cozinheiras;
01 arrumadeira & 01 auxdliar administrativa. Também fazem parte da equipe, colaboradores custeados com
fonte de recurses proprio, como: 01 enfermeira Padrdo; 01 tcnico de enfermagem; 07 suxiliares de |
enfermagem; 01 nutricionista; 01 pedreiro; 01 meadico; 02 fisioterapeutas,

3. JUSTIFICATIVA

A Vila 580 Vicente de Paulo em Jad estd referenciada a0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Soclal — CREAS de Jad, localizado na Rua Treze de Maio, 248; fazendo parte das politicas pdblicas,
procurando proporcionar melhor qualidade de vida aqueles gue precisam (estado de vulnerabilidade/risco
social), atuando na Protecao Social Especial- Servico de Alta Complexidade.

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de AssistEncia e Desenvolvimento social @ atraves dos
procedimentos iniciais (entrevistas, visitas e documentagdo) realizados pelo CREAS Central - Jad,
proporclonamos o atendimento para 50 idosos com idade igual ou superior @ 60 anos, de ambos 05 sexos,
fazendo acolhimento de idosos com grau de dependéncia 1 e 11 (de acordo com a ANVISA) @ grau II
guando ja se encontra acolhido, procurando manter niimero igual de homens e mutheres, tendo em vista
a estrutura fishca do local.

0 envelhecdmento populacional @ uma reafidade crescente no Brasil @ no muendo, Com o aumento da
expectativa de vida e a reduclo das taxas de natalidade, a populagio idosa esta em expansao, resultando
#m uma maior demanda por culdados de longo prazo, especlaimente para agueles que ndo dispdem de
uma rede de apoio famiiar ou apresentam limitagtes para viver de forma sutdnoma e independente.
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacdo com 60 anos ou mais
ulrapassa os 30 milhdes de pessoas no pais, representando cerca de 15% da populagdo brasileina,

Diante do exposto, entende-se gue a execugao do Plano de Trabalho 2025 se justifica, pois as aches
propostas vao de enconbro com as demandas sociais apresentadas pela populacdo usuaria e enquadram-
s nas propostas das politicas plblicas vigentes, utilizando o modelo sistemico, buscando a interag3o global
de todps os aspectos @ Interdependéncias da vida do idoso, onde o profissional visa promover o
acothimento, nao de uma forma purs e simpiesmente assistencialista ou lnear, mas de uma forma
integradora @ circular, de modo gue envolva todos os componentes socicecondmicos, psicoldgicos, cultural
& famikar do idosc, procurando manter 3 percepedo de pertencer a comunidade onde reside & ndo de
afastamento do convivio com outras pessoas que estio fora dos limites estruturais da entidade. Portanto,
o plano de trabatho proposto tem como objetivo organizar as agbes e prabicas institucionais para o
acolhimento de idosos, assegurando uma atencao integral e de qualidade que favoreca seu envelhecimento
saudavel e dignidade.
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4. DESCRICAO DO SERVICO

4.1. Titulo 4.2. Periodo de Execucio '
» PLANC DE TRABALHO Inicio: D1/01/2026 Fim: 31/12/2026 '
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA 50
1D0S05 EM
VULNERABILIDADE SOCIAL W .. -
4.3. Identificacho da Acio e Capacidade de Atendimento —
» Identificacio detathada N® DE USUARIOS MES: 50 100505

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: R$ 2.417,9%
| VALOR ANUAL PREVISTO: R$ 1.450.794,00

4.4, Diagnéstico da Realidade T

A entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social e através dos
procedimentos  iniciais  (entrevistas, visitas e documentacao) realizados pelo CREAS Central - Jal,
| proparcionamos o atendimento para 50 idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos o5 sex0s,
| fazendo acolhimento de idosas corn arau de dependéncia 1 e I {de acordo com a ANVISA) e grau [11 quando
| & s& encontra acalhido, procurando manter nimero igual de homens e mulheres, tendo em vista a estrutura
fisica do local. Atualmente o abrigo atende 50 idosos, sendo: 24 homens e 26 mulheres. Todos estes de
nacionalidade Brasileira, anteriormente residentes deste municipio, Em relacio ao perodo do acolhimento, 01
idoso foi acolhido entre 1 @ 3 meses; 3 idosos entre 7 a 12 meses; 5 entre 13 ¢ 18 meses; 4 idosos entre 19
| & 24 meses; 15 idosos entre 25 a 48 meses; 02 idosos entre 49 e 72 meses; e 18 idosos acolhidos ha mais de |
72 meses. Em relacdio a idade, o idoso mais novo tem 62 anos e a mais velha possul 100 ancs. Quanto ac |
grau de dependéncia: 10 idosos sio considerados grau I; 34 grau IT e 04 grau II1. Quanto aos beneficios, 32|
acothidos 530 aposentados/pensionista, 18 recebem BPC, Lembrando que, destes, 08 idosos possuedm
empréstimos (que realizaram anterior 30 seu acolhimento), muitas vezes o motivo do acolimento destes & |
por relacdo a sua renda.

A perda de autonomia em idosos pode ser decorrente de uma combinacio de fatores relacionados a saude
fizica, mental, social e ao ambiente em que viven. Identificar esses aspectos, apas o aoolhimento instituconal
& essencial para implementar estratégias que promovam maior autonomia e qualidade de vida. Os aspectos
de salide que podem levar A perda de autonomia sdo: Doencas cronicas: [kabetes, hipertensac, artrose e
doengas cardiovasculares podem Nmitar mobilidade e funcionalidade. Quedas e fraturas: Problemas de
equilibria, ostecporose e faita de forga muscular aumentam o risco de quedas. Perda de mobilidade: Dim#nuicao
de forga muscular, artrite ou problemas neurclogicos (como Parkinson) podem dificultar @ realizacio de
atividades didrias. Alteracies sensoriais: Perda de visio e audicdo pode comprometer a Inlesacac com o
ambiente, Fadiga e dor crdnica: Condigbes como fibromialgia ou dor lombar afetam o desempenho fisico. 4
05 aspectos de salde mental sdo: Dedlinio cognitive: Deminga e Alzhelmer comprometem a memdia, o
planejamentn & a tomada de decisies. Depressao e ansiedade: Podem diminuir a motivacao e a confianca do
idoso em realizar tarefas. Isolamento soclal: Contribui para o deservalvimento de transtomos emocionais 2
reducao do engajamento am atividades.

Nesse sentido, as estrabiglas da equipe para promover 3 autnnamia &m I0osos s&0:

. Atividade fisica reguiar: Programas de exericios focados em forga, equilibrio e Rexibilidade &judam a
prevenic quedas @ mantém a mobilidade - Grupo do bem estar — realizado duas yeres na Semana por
profissional de fisioterapia,

W Adaptacio ambiental (Assessibilidade): Uso de barras de apoio, andadores, rampas e outros
dispositivos para facilitar a locomocao e também luminacdo no ambiente principalments luz de vigilia em todos
05 QuArtos.

. Controde de doencas cronicas: Monitoramento regular, dieta equilibrada.
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. Estimulacia cognitiva: Atividades sociais (cronograma de atividades em anexo & este plana), como |
oficina de jogos, grupos, atividades recreativas.
" Terapia poicoldogica: Apoio emocional pam lidar com perdas, mudancas e dificuldades emoconals.
= Planejamento comjunto: Incentivar o idoso acolhido a participar de decisdes sobre sua roting e cuidados
{equipe de referéncia). .
Promower aptonomia em idosos exige abordagem multidimensional @ personalizada, com foco em saude,
ambiente & bem-estar emocional. O envolvimento de profissionais de sadde, familia e do propro idoso &
essenclal para alcangar melhores resultados.

O perfll dos idosos acolhidos na Vila S8 Vicente de Paulo em Jad, mudou significativaments nos wiimos anos.
Atuaimente, muitos deles s3o encaminhados para acolhimento ndo apenas por guesttes de saude ou limitagtes
fisicas, mas também por ndo terem familiares prisdmes ou disponivess para prestar supore, Essa mudanca
reflete transformacbes sodais, como: Diminuicdo do tamanho das familias: Com menos filhos e parentes
préximos, @ mais comum gue idosos ndo tenham uma rede familiar ampla. Solidao e isolamento: A falta de
uma rede de apoio pode levar ao isolamento seclal, aumentando 3 necessidade de acolhimento institucional.
Aumnents da expectativa de vida: A medida que as pessoas vivem mais, podem surgir situagiies em que todos |
| o5 familiares da mesma geracao ja faleceram, deixando ¢ idoso sem parentes proximas,
| 4.5. Objetivo Geral = ]

Promover o acolhenents humanizado e integral dos idosos, assegurando sua qualidade de vids, bem-asier
fisico @ moental, @ o respeito @ sus dignidade & sutonomia, por meso d8 uma rede de apaio, CUICAcOs
especializados e atividades que favorecam o envelhecimenta ativa 8 saudavel

t@M
Acolher @ garantir prote¢io integral

» Restabelecer vinculos familiares e socias. possibilitando a convvéncia comunitéria, promovendo |
acess0 & rede especifico socioassistenciaé do muncipio e programagies da lazer, favoresendn o |
surgimanto & o degenvolimento da aplidies,

» Possibililar 8 convivencia comunitanis;

» Promover acesss A rede socioassistencisl, aos demals drgdos do Swsterna de Garantia de Dirsitos & |
#s demais politicas plblicas salariais,

» Favoreces o surgiments & o deservelvimento de apiiddes, capacidades ¢ oporunidedes pera gue oE
indmwiduos fagam escolhas com autenomia

4.7, Metodologia
» Acolhida/Escuta (Somente pelos técnicos);

» Referéncia e contrareferéncia (CREAS);

» Elaborachio de prontudrios (e atuslizacso anual);
= Dficinas com os kdosos;

» Grupas psicossociais com of idasos;

» Oificings de trabalhos manuals para decoracao do abrigo de acordo com datas comemorativas do
calendario anual;

= Atividades Ftengaracionais;
#  Atendimento psicossocial;
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Construcdo do plano individual & / ou famlliar de atendiment;
Reunides trimestrais com as familias;
Acompanhamento & monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Biaboracho de refatorios;

Trabalho interdisciplinar;

Drientacdo para acesso a documentacho pessoal;

Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana e culdados pessoais;
Insercio em projetos/ programas de capacitagio e de nsercio no mercado de trabalbo,
Estimuto a0 comvivio familiar, grupal e socal;

Mobilizacdo para o exercico da cidadania;

Articulacdo da rede de Serviqos socicassistencials;

Articulagio com servigos das demais politicas plblicas setorials e defesa de direitos,

As regras de gestio e de convivéncia, na medida do possived, serdo construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos wsUAros.,

0 servics promoverd 0 acesso a programacies culturals, de lazer, de esporte e ocupacionals intemas

e externas, relacionando-as aos interesses, vivencias, desejos @ possibikdades dos acolhidos, contudo, as acies
socioassistenciais serdo desenvolvidas de forma planejada, considerando a demanda do servico, os Interesses
& necessidades dos idosos, assim como as vulnerabilidades, rscos, potenclalidades e oS servigos disponiveis
o municiplo. As atividades desenvalvidas nas oficinas e nos grupos devem ter o objetivo de onentar e de
estimular a participacdo, além de promover o desenvolvimento de habilldades, aguisiclies e potencialidades
dos usudrios. A participacio nas atividades tem o objetivo de impedir o solamento e estimular a convivencia
social & comunitaria,

As reunites famillares sio realizadas de mowo individual, a fim de oiar um ambiente mais acolhedor e

pspecifico para tratar de. questbes que afetam cada idoso acolhido de manelra Unica. Dessa forma, a
comunicacio se toma maks cara, e as necessidades ou preccupacbes individuais podem ser tratadas com
makar empatia & foco,

No entanto, para temas comuns a todos, as reunides coletivas continuam ser realizadas, & gue

permitemn alinhar interesses gerals, reschver questBes coletivas e fortalecer o senso de uniao familiar.

Em refaco a0 cadastro (nico, essa articulacdo & constante e positiva, entre a equipe da Secefana Ge

AssistBncia e Desenvolvimento Social do municipio e equipe técnica da instituicho.

0 Plano Individual de Atendimentc (PIA) & uma feramenta fundamental para garantr o

acompanhamento personalizado das necessidades de cada idoso, Em parceria com o CREAS (Centro de

Fi
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Referéncia Especializado de Assisténcia Social) € a Secretaria de Satde, ele deve ser elaborado e revisado, no
MINiMma, UMa vez 8o ano. Ao garantir a elaboracdo € revisao anual do PIA, a Vila 530 Vicente de Paulo em Jau
assegura um cuidado continuo e adaptado as mudangas na vida do idoso acolhido, promovendo sua qualidade
de vida e dignidade.

Salienta-se que as atividades socials, realizadas diadamente com os idosos, sa0
programadasforganizadas a fim de proporcionar maior qualidade de vida aos idosos, sendo gue pars
Organizagio Mundial da Saide (OMS), qualidade de vida reflete a “Percepgio do individuo de sua posicio na
| wida, no contexto da cultura e sistema de valores nos guais ele vive @ em relacso aos seus objetivos,
expectativas, padrBes e preocupacbes” (WHOQOL Group, 1995). Pensando nisso, as atividades sdo

desenvolvidas e executada pelos técnicos e cuidadores sociads, objetivando-se além de estimular fungdes |

| motaras e cognitivas, propiciar maior integragdo sodal a este ioso acolhido. Promovenda estas atividades,
i coma oficinas, grupas psicossociais e também grupos com fisioterapeutas (que visa estimular a mobilidade &
ambém a acessibilidade deste idoso dentro da entidade), © idoso gue antes costumava ficar em um lugar mas
reservado e possivelmente depender mais dos cuidadores estima-se, gue o mesmo quando estmuaco a

! participar das agies coletivas, tenha um envelhecimento ativo que, sagundo a Sociedace Brasiieira de Genatria |

| & Gerontologla {SBGG)
Ervelhecimento ativo & o processo de otimizacio das oporturidades de sadde,

participacio e saguranca, com o abjetivo de methorar a qualidade de vida & medida |
que a5 pessoas ficam mais velhas. O envefhecimento ativo aplica-se tanto a |
individuos quanto a grupos populacionais. Permite que as pessoas percebam o seu |
potencial para o bem-estar fisico, social @ mental ao longo do curso da vida |...| AS

pessoas mais velhas que se aposentam e aguelas que apresentam alguma doenca
ou vivem com alguma necessidade especial podem continuar a contribuir ativamente
para seus familiares, companheiros, comunidades e paises. O objetiva do
envelhecimento ativo & aumentar a expectativa de uma vida saudavel & a qualidade
de vida para todas as pessoas que estdo envelhecendo, inclusive as que sdo frageis,
fisicamente incapacitadas e que requerem culdados. (RRASIL, 2005, p. 13)
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5. DESCRICAQ DE METAS A SEREM ATINGIDAS

Mo Termo de Referéncia/Padrio Normativo consta tabela como exemplo ao preenchimento da planilha abaixo.
Enfatizamos que o mesmo objetive pode ter mais de uma mets, indicedores e meios de

verificactes/instrumentais,

| Qnt. | Objetivo(s) - Indicadores Indicadores Meias de
5
especifico Qualitativos Qnt. Quantitativos Verificagio
|
I
‘ Acolher e Solcitar
_ garantir O1(uma} I .;.;;;llareu- 3‘“‘?";
1} protecao avallacdo | . eI
integral. médica com | Publicos ou
a realizacio | Privados;
de Bxames
dlinios Melhoria da
durante a gualidade de vida
inclusso do 01 - Prontuario
koo,
podendo ser
entregue/re
alizado até
90 dias apds |
A Insercao
. o do usuario. | .
01 Acolher e Possibilitar | Melhorla da -
garantir que 01(um) | qualidade de vida Hﬁﬂ: i
protecao cardapio no
integral. mes seja - Lista che presenca
ﬁ;];hljﬂ | 01 a0 mas - Fotogralias
| Wsudrios do - Pesquisa de
| Servigo. | satisfacao
d | | - Visita técnica
o1 Acolher e Oferecer | Melharia da :
garantr | Olfuma) | qualidade de vida Ahm de
protecac oficina de
integral. beleza por - Lista de presenca
m: 01 por semana - Fotografiss
barbal. - Pesquisa de
satisfacio
i | - Visita tecnica
ol o Oferecer 01 | Melhorlada o
[uma) qualidade de vida s
garantir oficina de s a ok Atividadies
Q
m - beleza par - Lista de presenda
s |- Fotografias

RA
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sntnru:ﬂxa Pesquisa de
' satisfacao
L | = Visita técnica
[ 01 FANOMECET o | ’
dessricivimant | Realizar no | Aumento da
8 de | riimimo 04 aummh dos |
hablidades e | (quatra) | usuérios . Relatdein de
capacedades tpo  de Atividacdes
hiumanas B atvidade
sociaks para que | 5emanal, - Lista de presenca
a5 idosos | induindo {4 por semana - Fotografias
tenham  mais | oficinas ou
autonomia; trupas - Pesquisa‘de
‘ satisfacio
sockoeduca - Visita técnica
HvDs. |
iﬁl_ Faworecer o Realzar no | Acesso as N
deservolviment | minima 01 informagdes sobre os
ode (um) grupe | direltos sociais - Relatorio de
| habilidades @ | com os Atividades
capacidades | idosos por :
humanas & mis, pela P Lirks de prasenca
sOCiais para equipe de - Fotografias
que os idosos | refeéréncia ; P
tenham mais | do servico ﬁﬂ‘ggj
autonomia; (Assistente | " Visita téonica
Soclal &
PR | N Psicologa). . S Il
01 Restabelecer Realizar no Fortalecimento do
winculos mimime 04 winculo familiar
i y - Relatorio de
familiares efou | reunides | Atidades
| BOCEIS; | com as
| familiag - Lista e presenca
E ::':;,mm o 04 a0 ano | - Fotografias
| incluinda - Pesquisa de
reLUniGes, satisfacdo
oficinas ou - \isita téonica
. o Qrupos. ==
| 01 Rectabelacer Redlizar no Fortalecimento do :
| vinculos minimao 01 wincuto famikiar - Relatdno de
famillares efou | (uma) \ ; Atividades
sOCials; confratemiz - Lista de presenca
o com og 01 8o ano
idosos e - Fotografias
| 51135
| - Pesquisa de
e - Visita bécnica
(I ano. |
01 Prssibiitar a Realizar mo Possihilitar a o
convivencia minimo 01 convivencia 01 a0 ano - Refatono de J
| comunitdria; | (uma)acso | comunitéria; Mividaces =




Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

. Lista de presenca
- Fotografias

- Pesguisa de
satisfacio
- \Visita técnica

Ampliar o acesso a
programas sodals;

Fortalecimento da
convivencia social &

AmpHar 0 3Cess0 a
programas soclials,

intergeracio
rial
emvalvendo
05 LISLEArDS
dos outros
SEMVICOS
soChassiste
nciats efou
SUaS
e __familas,
oL p
a Articudar
S 0ifuma)
rede acio para
SOCIOASSIS | oh alizacko
tendial, do Cadastro
B0 LInica na
demats Oirganizacao
orgaos do | da
Cistema | Sﬂ:lﬁﬁl.'}E
e Civil — 5L,
Garantia
de
Dirpitos &
as demass
politicas
piblicas
setoriais;
|
| posa | et o
r
e ﬁﬁ:ﬁﬁ . comunitaria.
ia oG0S
mmmﬂ.ﬁr durarnte o
in AN
01 Promover
acessn a4 mede | Solicitar no
socinassistenda | minimo
I, aos demais | O1{um) um
drgaos do acompanha
Sistema de mento anual
Garantia de | na drea da
Direitos @ @5 | sadde com
demais a realizacso
politicas de exames
publicas chinicas;
setorials; |

01 aon ano

satisfacin
- Visita téonica

‘ - Relatdrio de
dtividades

- Lista de presenca |
- Fotografias |

0 a0 an.
- Pesquisa de
satisfacio

- Visita técnica

- Relatosio de
Atividades

- Lista de presenca
- Fotografias

Pesquisa de

satisfacdo
- Visita técnica

01 ao ano

11

&y



Sociedade de

Sio Vicente de Paulo

Construir o
PIA — Plano
m:luas&lstﬂfl:la Indivicual
de
Arendiment | meihoria da - Relattrio de
conjunto qualidade de vida Ativicades
Com o - Lista de presenga
CREAS@g. | Aumento 2 | Quando necessirio
rede de autonomia  dos - Fotografias
SErCOS, USUANOS - Pestussa de
sendo as satisfagio
medas Visita técnica
revistas no
MENEMmo
01f{uma’ ver
- por ana,
oL Contribuir para | Realizar no
a prevengao do | minimo 02 - Relatdrio de
:!;WI‘HNM (duas) Prevencao das Atividades
situaches de | palestras situagbes de g
negl Encia B iais viofacia de e Lizta de presenca
violencia a no ano ferestos = r'ﬂtl:.'gli'ﬂﬂES
ruptura oe obre 05 BERp—
ViNCLkos; direitos da
'.-'.-Eb‘ﬁf.‘:lﬁﬂ
idosa. ! - Visita tecnica
o1 Contribuir para | Participar de
a prevencao do | no minimo
agravamento 01 {uma) = Relatdrio de
de situacBes de | campanha Prevencio das Atividades
neglgencia, educativa situacies de i _
wichEncia @ @m conmjunto violacEo de e - Liska e presanca
Tﬂﬂm dE com o direitos = Fﬂmfﬂs
| e EﬁmFtEAE iy = Peequisa de
| gmﬁfi | satisfac3o
defesa de - Wisita técnica
| | direitos.
01 Promowver | Participar de
| BCEss0 @ | o minimo
programacies | um evento |
cultureis. de. | culiural ou - Relatério de
Iazen.rtl:le | esporivg, Atrvidades
e podendo ser
i.lpﬂpamw | realizado na | AmPlsr acesso 3 - Lista de presenca
intemo & | OSC ou na bens e servigos 01 aa ano T
extermo, | comunidade piblicos
relacionando-as | | - Pesquisa de
a interesses, satisfacao
wivencias, - Visita técnica
tdesejos e
possibilicades
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Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

- - @

socializacko & bem estar aos

. I
acolhidos. {
16 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e tacnicos |
idosos, coordenacio motoea fina, '
— | concentracio, e atencdo, !
17 | Grupo sédo educativo ' Idosos  Promover a integragc e estimular Técnicos
a socializacao entre 0s idosos e
propor discussao sobre assuntos
redevantes a0 cotidiano dos
o . meswos. |
19 | Oficina de beleza — corte & pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Culdadores sociais; técnico e
autsestima dos idosas & o bem volumtérios
estar de cada um. ;
20 | Oficina H:jq]n‘- - Bingo lidico Idosos Estimular a atenclio, concentracdo | Cukdadores sodiais & téonicos
& eognicho dos |dosos.
21 | Oficina da beleza — unhas e barbas | | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores soriais | Técnions
autoestima dos idosos e o bem
Momento ecuménico estar de cada um | Proporcionar a
socializacio e bem estar aos
i B N ECEI'I'IFII'DE.
" 22 | Grupo do bem estar ' Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissianal de fisioterapia
fisicos e, proporcionar melthor Cuidad Seciais
qualidade de vida 205 idos0s. — o,
23 | Oficina da culinaria Idosos Proparcionar a autonamia e Técnicos, Nutricionista &
estimular a matricidade Cuidad iafs
24 | Oficina de jogos Idosos Estimuiar a atencdo, concentracao | Cuidadores sociais e teonicos
e cognicho dos idoses. |
" 28  Dfidna da belezs — unhas e barbas |  Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais | Tecnicos

Momento ecumdénico .

autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um / Proporcionar a |

14



Socicdade de

Sao Vicente de Paulo

i 27 | Confraternizacio aniversariantes do més

_Eru .I.,.n..d.n_ =

socializacio e bem estar aos
acalhidos.

o5 idosns @ fortalecimento de
vinculas entre s mesmaos,

Estmular a pratica de exercicios

fisicos e, proporcionar melhor
qualdade de vida aos dosos.

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Socials

Oficina de trabalhos manuais — pintura

Estimular a motricidade dos
idosos, coordenacan motora fina,
_ Concentracao, e atencao.

|ﬁ7nahd:huau-unlmghm-hu_f

| Momento ecuménico

Dia

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um / Proporcionar a
socializacao e bem estar aos

acolhidos.

Culdadores socials e becmicos

Cuidadores socials | Tecnicos
|

MES: FEVEREIRD 2026

' Atividades

Publico alvo

o2

| Enguete - Escolha carddpio mensal

Oficina de jogos

Momento ecuméenico

Oficdna da beleza — unhas e barbas /

Idosos

Objetivo

Responsdvel

Proparcionar a0 idosa a escalha
de um carddpio.

Nutricionista

Estimular a atencao, concentracac
& cognico dos idosos.

Cuidadores seciais e tecnicos

Idosos

Proporcionar ¢ aumento da
autoestima dos Idosos e o bem

estar de cada um [/ Proporcionar a
socializacio @ bem estar aos
_ acolhidos,

‘Oficina de jogos - Bingo ludico

Idosos

Estimular a étemjn,fcrntentracéu-
£ Cognicao dos idosos.

Cuidadores sociais | Tecnicos |

Cusdadoses sociais e bcnicos

&K 4



Sociedade de
Siao Vicente de Paulo

06 | Grupo do bem estar

09 Passaio — Local: 4 definir

‘Estimular a pratica de exercicios |

fisicos &, proporcionar melhor
__qualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia)
Culdadores Socais

Estimular socializagao,
proporcionar momentos de
desconiracao e contato com a
comunidade.

10  Atividade recreativa

Idosos

11 | Oficina da beleza — unhas e barbas |/
Momento ecuménico

12 | Oficina de jogos

i3 | Grupo do bem estar

Idosos

Cuidadores sociais o Decricos

Melharar as relaches entre
pessoas atraves de atividades
_lidicas,

Tecnicos

Proporcionar o aumento da
autoestina dos idosos @ o bem
estar de cada um [ Proporcionar 3

socializacio e bem estar aos |
acolhidos.

16 | Agdo  intergeracional com
(instituicio & definir)
18 | Grupo psicossocial

" Estimular a atencao, concentracio
& cognigho dos dosos.

Culdadores sociais | Técnios

Cindfadanes sociaig @ beonioos

Estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar melhor
gualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapia)
Cuidadaores Soclaks

18 | Oficina da beleza — unhas e barbas |

a soclalizacao.

Ternicos

Técnicos

PFroporcionar O aumento da
autoestima dos idosos e o bem
pstar de cada um [ Proporcionar 8

sociakracio @ bem estar a0s

Cuitladores socials [ Técnicos

16

@
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Sociedade de
540 Yicente de Paulo

 Atividade recreativa

lidicas,

'Eﬁmﬂnhdm-uﬂmleb-huf:ldmﬂ
Momento ecuménico

Engquete — Escolha cardapio mensal

| Oficina de jogos - Bingo lidico

Grupo do bem estar Idosos

Melhorar as relactes entre
pessoas atraves de athvidades

Proporcianar o aumento da
autoestima dos idosos € o bem
estar de cada um | Proporcionar a
socializacdo e bem estar aos
acolhidos,

 Cuidadores sociais / Témicos

Proporcionar a0 Kioso a escolha
de um cardapiao.

Rutricionista

Estimubar a pratica de exerocios
fisicos e, proporcionar melhor

Oficina de trabalhas manuais — pintura Idosos

Idosos

Estimular @ motricidade dos
idosos, conrdenacan motora fina,
CONCENTacan, & atencan,

| Estimular a atenciio, concentracao |

& cognicao dos idosos.

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais

Cuidadores sociais e técnicos

Cuidadores sociais e teonicos

Oficina da beleza - unhas e barbas | Idosos
Momento ecumeénico

Sy e

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos € o bem
estar de cada um f Proporcionar a |
soCializacdo e bem estar aos
acolhidos.

Curdadores soc@ls | Tecnicos

Estimular 3 abencao, concentracao |
& cognican dos osos.

Estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosos.,

Culdadaones sociais o béerioos
Profissional de fisioterapia/
Culdadores Sooms
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Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

..ﬁ.ﬂ'ﬁdﬂ-ﬂtrﬂ.‘lﬂﬂﬂ

17

=
Momento ecuménico

20 | Oficina da culindria

19

'Gnmudu bem estar

Grupo sbcie educativo

Proporcionar o auments da
autoestima dos idosos e o bem
~estar de cada um.

Cuidadores sociais: téonico @
wvolunkarios

Melharar as relactes entre
pessoas atraviés de atividades
ludicas.

— unhas e barbas |

Eiup-u psicossocial

Oficina da belezra
Momento scumenico

| 1dosos

Fru-pm‘du‘uruamnnh:da
autoestima dos idosos e o bem

estar de cada um / Proporcionar a |

socializacio & bem estar aos
acolhidos.

fisicos &, pmpm:ll:marmmr

= unhas & hbharbas |

Estimular a pratica de exercicios

Técnicos

Cuidadares sociais | TAcnicos

T Profissional de fisioterapia/
Culdadares Socails

Bromover a nl;ngﬂl;.ﬁn & pctimular | I
a3 soclalizacko enbre o5 idosos e
propor distussdo 5obre assuntos
relevantes ao cotidiano dos
MESMOS,

Técnlons

Proporconar 3 aubonomia e
estimular a motricidade

Pmnmmamtﬂgm;au e eshimular

Tdosos

| Idosos

PFroporcionar o aumenl::r l:ln
auloestima dos idosos e o bem
estar de cada um [/ Proporcionar a
soClafizacéo & bem estar aos
acolhidos.

a Soclalizaca. i -

Taonicos, Nutricionista e
Cuidadores soclaks

Tecnicos

Cuidadores socials | Técnicos

Melharar a5 relacies entre
pessoas atraves de atividades

Técnicos

18



Socicdade de
830 Vicente de Paulo

26 | Grupo do bem estar Idosos X Profissional de fisioterapial
| icos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos Idosos. Culdadores Sockais
27T ..m“m Idosos Esﬁnmaatummrmnha;m " Cuidadores sociais e tecnicos
30 | Confraternizacio aniversariantes do més Idosos Estimular a ntaa;aama] entre |  Cuidadores sociais e ticnicos
05 idosas e fortalecimento de
__vinculgs entre 05 Mesmaos,
T |
MES: ABRIL 2026
— x 4
Dia Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel |
" 01 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios | Profissional de fisioterapia/ |
fisicos &, proporcionar melhor Cuidadores Sociais
= | qualidade de vida a0s dosos. ) |
02 | Oficina de jogos - Bingo lidico Idosos Estimular a atencho, concentracio | Cuidadores socials @ teonicos
e cognic3o dos idosos.
04  Enguete — Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ac idoso a escofha Mutricionista
_ de um cardapio.
06 | Oficina da beleza — unhas e barbas / | idosos " Propordonar o aumento da | Culdadores socais | Tacnicos |
autoestima dos idosos e o bem
Momento ecuménico estar de cada um | Proporcionar a
soclafizacao e bem estar aos
1l acofnidos,
07 | Oficina de jogos 1dosos Estimular 3 atengio, concentracio | Cusdadores sociais e tecnicos
_ € cognicao dos idosos.
08 | Grupo do bem estar 1dosos Estimular a pritica de exercicios Profissional de fisioterapial

fisicos e, proporcionar melhos
qualidade de vida aos idosos,

Cusdadones Socials
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Sociedade de
Sa0 Vicente de Paulo

EX

| Oficina de jogos - Bingo lidico | 1dosos
" Grupo do bem estar \_i.liﬂiﬂi

23

il

Reunido com os familiares " Idosos

- -

Culdadores sociam e tecnicos

 Estimular a pratica de mn:m '
fisicos e, proporcionar melhor
_qualkiade de vida aos idosos.
Atslinar of familkares sobre o5
trabalhas realizados pela entidade
e, estimular o vinculo entre
ambos.

14 | Oficina de jogos Idosos

27

29

DOficina da belexa - unhas e barbas | | Idosos
Momento ecumeénico

Profissional de fisioterapia/
Culdadores Socials

Tecnicos

Estirmular & abencao, m}xﬁ'rbai;aﬂ:r
& COgnican dos idosos,

Proporcionar o aumento da
autnestima dos idosos e o bem
ectar de cada um | Proporcionar a
soCializacao e bem estar aos

Confraternizagao aniversariantes do més  Idosos

Estimular a lrrt'afa;!n social entre. |
o5 idosos e fortakecimento de
yinoulos entre 05 MeSM0s,

, Grupo do bem estar | Idosos

Estimular a pratica de axercicios |

fisicos e, proporcionar melhor
guabidade de vida aos idosos.

MES: MAIO 2026

Atividades | piblico alvo

~ Objetivo il

Cuidadores socials @ thonioos

Culdadores sociats | Tecnicos

Culdadores sociats & tecnios

Fn-{aﬁml de fisioterapia/
Cuidadores Sociais

22



Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

Oficina de jogos

3

_Em:uu-l:n—Elnnlm cardapio mensal

Idosos

- -

" Estimular a atencao, concentracao

| Oficina de trabalhos manuais — pintura

' Oficina da beleza — unhas e barbas |
Momento ecumeénico

| Proporcionar ao idoso a escolha
de um cardapio.

_'Erupu_du bem estar

| Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos

Cuidadones socials £ tBonicos

Nutricionista

Proporcionar o sumenko da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um [ Proporcionar a
socializacado e bem estar aos
acolhidos.

Cuidadones socipis | Téonicos

Estimular @ motricidade das
idosos, coordenagdo motora fina,

Cuitladiones sociais e tecnicos

Estimular a pratica de exerciclas
fisicos e, proporcionar melhar

=

Idasos

12

Oficina da beleza — unhas e barbas |
Momento ecuménico

" Dficina de jogos

13

| Grupo do bem estar

Idosos

autoestima dos idosas e o bem
__estar de cada um.
Melhorar a5 relactes entre
pessoas atraves de atividades
ldicas.,

Profissional de fisioterapia)
Cuidadares Socals
Cuidadares sociaks; tcnico e
voluntarios
Técnicos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos idosos @ o bem
estar de ada um | Proporcionar 3
soCializacao e bem estar a0s

acofhidos.

& cognicao dos idosas.

| Estimular a pratica de mercicios |

fsicos e, proporchonar mefhor

T Bitedors ek T

Estimular a atencao, concentracdo | Culdadores socials e tenicos

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais




Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

"Grupl:lpﬂl:nﬁﬂcli

Oficina de jogos - Bingo lidico

Estimular & atencao, concentracao
& cognicho dos idosos.

= == S _."
Momento ecuménico

Idosos

Proporcionar o aumenbo da
autoestima dos idosos £ o bem

estar de cada um [/ Proporcionar a
sociahizacao e bem estar a0s

¥
e e e el L

1dosas

Grupo do bem estar

- Grupo sicio educativo

Agao social — Direitos da pessoa idosa

| Idosos

Cuidadores socials ¢ Wenioos

Cuidadores sociais / Tecnicos

Promover a integracao e estimutar

Técnicos

Estimular a pratica de exerciclos
fisicos &, proporcionar methor

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Socials

Promover a integragao e estmular
a soclalizacho entre os idosos
propor discussio sobre assunios
relevantes ao cotidiano dos

!-Idﬂiﬂﬁ

Promover a Integracao e estimular
a socializacan entre os idosos e
propor discussao sobre assuntos

redevantes ao cotidiano dos
MeSMOSs.

Teonicos

Técnicos

Oficina da culindria

i Idosos

‘Oficina da beleza — unhas e barbas /

Momento ecuménico

| Idosos

l?mq:u:rclmar & autanomia e
estimular a motricidade

Técnicos, Nutricionista e
Cuidadiores sociais

Proporcionar o aumanko da
autoestima dos idosos e o bam
gstar de cada um | Praparcionar a
sociabizacao e bem estar ao0s
acofhidos.

Cuidadores sociais | Tecnicos
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Sociedade de

Sao Vicente de Paulo

 sodlalizagao e bem estar aos
acolfkdos.

Estimular a atencio, mncentra;ﬁu

qualidade de vida a0s idosos,

08 | Oficina de jogos | 1dosas
09 | Grupo do bem estar Idosos
10 | Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos

11 Grupo psicossocial Idosos

"12 | Oficina da beleza — unhas & barbas | | Idosos
Momento ecumanico

13 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos

15  Grupo do bem estar Idosos

16 | Grupo sbcio educativo Idosos

17 | Oficina de jogos - Binga ladico Idosas

Cusdadores sooals e teonicos

Profissional de fisioterapia)
uciores Sacod

P'mmmﬁruau'mmdﬂ
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um.

Culdadores sociais; técnico &
voluntarios

Promover a integracio e estimular |
a socializacio,
Proparcionar o aumento da
autoestima dos idosos & o bem
estar de cada um | Proporcionar 8 |
socializacko & bem estar aos
acolhidos.

Estimular 8 motmcidade dos
idosos, conrdenacdn motora fina,
£ONCentracan, e atencan,

T8

Cuidadores socials | Técnicos

Cuitladanes sociais e tecnicos

Estimular a pratica de axercicios
fisicos e, proporcionar melhor
gualidade de vida aos idosos.

Profissional de fisioterapial
Culdadores Socials

Promover a integracao e estimular
a socializagdo entre os idosos e
propor discussao sobre assuntos
relevantes 30 cotidiano dos
Estimular a atenglo, concentracdo
2 cogricia dos idosos.

Técnicos

" Cukdadores socials e tecnicos

268



Socicdade de
Sin Vicente de Paulo

18

" Oficina da culinaria

Oficina da beleza — unhas e barbas |
Momento ecuménico

Passeio = local & definir

Grupo do bem estar

e
estimular a motrcidade

Tﬁl:l'rll:l:E F'l!.l';l'i:-liﬂ‘llﬁ‘he
Cuidadores sociais

idosos

Proparclonar o aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um | Proporcionar a
socializacko e bem estar aos
acolhidos.

Culdadores socials | Téondcos

Estimular socializacao,
proporcionar momentos de

descontracio e contato com a
comunidade,

Grupo do bem estar

Reunido com os familiares

 Dficina de jogos

Estimular a mna-déexﬂrcn:m |

fisicos e, proporcionar melhaor

Cuidadores soclals e técnicos

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais

.ﬁ.tuall.zar os familares sobre 05

trabalhos realizados pela entidade |

e, estimular o vinculo entre
ambaos,

Térnioos

Estimular a atencdo, concentracdo | Culdadores socials e téonicos

2 cognicio dos idosos.

 Oficina da beleza - unhas e barbas |

Momento ecuménioo

Idosos

Pmpnrclma*uaumenh:da
autoestima dos idesos € o bem
estar de cada um [ Proporcionar a
socializacao e bem estar aos
acalhidos.

Confraternizacio aniversariantes do més

| Idosos

Estimular & Interaﬁu social entre |
05 idosos e fortalecimento de
yinculos enire 05 Mesmos.

:CUIEI-EFEI-EIE socials | Tecnioos

Culdadores sociaks e taomicos

Estimular a pratica de exeroicios
fisicos e, proporcionar melhaor
qualidade de vida aos idosos.

Profizsicnal de fisioterapia)
Cuidadores Sociais

27



Sociedade de

Sio Vicente de Paulo

MES: JULHO 2026
Dia | Atividades Publico alvo Objetivo Responsavel
01 | Café da manha Junino Tdosos Estimuiar a interacao social entre Técnicos
05 idosos e fortalecimento de
| — winculos.
| 02  Enguete - Escolha cardapio mensal Idosos Proporcionar ao idoso a escolha Nutricionista
de um cardapio.
n3 Inl'i:ina da belera - u_nhis & barbas [ | Idosos H‘muéﬂjmentuda ] Cutladm'ﬁ_m:lats.n'Tétni:uﬁ
{ autoestima dos idosos e o bem
Mamento ecuménico estar de cada um | Proporcionar a
socializacao e bem estar aos
S— _ acolfidas. ——
06 | Oficina de jogos Idosos Estimular a atenco, concentracio | Cuidadores sociais e baemicos
o _ & cognicdo dos idosos,
07 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia,
fiSioos €. popocioiar melhor Cuidadores Sociais
. - . I qualidade de vida aos idosos. | =
08 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores sociais e técnicos
idosos, coordenagan motora fina,
— - concentracoo, € atengan., s
09 Oficina da culinaria Idosos Proporcionar a autonom e Tecnicos, Nutricionista e
estimular a motricidade Culdad -
" 10 | Oficina da beleza — unhas & barbas Idosos ﬁﬁfﬂrﬁﬁra Aumento da Culdadones sociais
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um

<8
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Socicdade de
Sao Vicente de Paulo

" Oficina de jogos

| Idosns

Oficina da beleza — unhas e barbas | Idosos
Momento ecuménico

27

=mmmmﬁmﬂnm

[dosos

Grupo do bem estar

Estimular a atencdo, concentracao
& Ccognigan dos idosos.

Cuidadores socials e téenioos

Proporcionar o sumento da
autoestima dos ldosos 8 0 bem
estar de cada um | Proporcionar a
socializacdo e bem estar a0s
acolhidos.

Cuidadores sociais | Tecnicos

“Estimular & interacao sodal entre
o5 idasas ¢ Tortalecimento de

| vincules entre oS mesmos.

Estimular a pratica de exerocios
fisicos &, proporcionar melbar
aualidade de vida a0s idosos.

Cuidadores sociais e técnicos |

" Profissional de hsicterapia; |
Cindadores Socials

- - _—

Medhorar as relaches entre
pessoas através de atividades
lidicas.

Técnicos

MES: AGOSTD 2026

Dia

Atividades

01

03

nﬁdmdlhnhza-unha:uhamf|lm
Momento ecuménico

Enquete — Escolha cardipio mensal Idosos

Grupo do bem estar | Idosos

i Stcosee

l

Objetivo

" Proparcionar o aumento da

autoestima dos iosos € o bem

estar de cada um | Proporcionar 3
socializacao & bem estar aos

de um cardapio.

Responsavel
Cuidadores sociais | Técnicos

NULHCIOnista

Estimular a pratica de EXBITKI0S
fisicos e, proporcionar melhor
qualidade de vida aos idosas.

Profissional de fisioterapial |

Cuidadores Socals

A0
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Sociedade de

Sio Vicente de Paulo

propor discussao sobre assuntos
redevantes a0 cobidiano dos

18 | Oficina de jogos - Bingo lidico Idosos Estimular a atencio, concentraclio |  Cuidadores sociais e bécnicos

e cognicao dos idosos.

19 | Atividade recreativa Idosos Melhorar as relacbes entre Térnicos
pessoas através de atividades
20 | Oficina da belezra — unhas e barbas [ | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores sociais | Técnicos
autoestima dos doses e o bem
Momento scuménico estar de cada um { Proporcionar a
| socializacio e bem estar aos
L e———————— — amm' ——— -
" 21 | Confraternizacio aniversariantes do més | Idosos Estimular 2 interacdo social entre | Cuidadores sociais & téomicos
05 idosos e fortalecimento de
. _vinculos entre 05 mesmos. o I
24 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisiateragia/
fisicos e, proporcionar mehor 5
| gualidade de vida aos idosos. CL"EM i
25 | Oficina de trabalhos manuais — pintura | Idosos Estimular a motricidade dos Cuidadores socais e teonicos
idosos, coordenacao motora fina,
| concentrachn, eatencss. |
26 | Oficina de jogos - Idosos Estimular a atencdo, concentracdo | Cuidadones sociais e téonicos
e cognican dos idosos.

27 | Oficina da beleza - unhas ¢ barbas | Idosos Proporcionar o sumento da Cuidadores sociais | Técnicos
; autoestima dos idosos e o bem
Momento ecuménico estar de cada um [ Proporconar a
socializacao e bem estar acs
| scolhidos.




Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

Moments ecumeénico

l

- - @@

Responsavel

MES: SETEMBRO 2026 5
Atividades Publico alvo Objetivo
. Oficina da beleza — unhas e barbas / | Idosos Proporcionar o sumento da
gutoestima dos idosos & o bem

estar de cada um | Proporcionar a
socializacdo & bem estar aos

—

Enquete — Escolha cardapio mensal

Grupo do bem estar

Cuidadores sociais | Tamicos

Mutricionista

Atividade recreativa

s s == o

Oficina da beleza - unhas e barbas |
Momento ecumenico

Oficina de jogos - Bingo lidico

Profissional de fisioterapia/
Culdadores Socals

Téenicos

idosos, coordenagao matora fina,
concentracao, & atengo.

Grupo do bem estar

Cusdadones socials & beonioos

Proporcionar o aumento da
autpestima dos ioses e o bem
estar de cada um |/ Proporcionar a
socializacdo e bem estar aos
acolhidos, —
Estimular a atengdo, concentracio
& cognicaa dos idosos.

Cuidadores sociais | Tecnicos

Culdadores socals e Bonicos

Estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar mefhor

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais
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Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

Confratermnizacao aniversariantes do més

26

Passeio

Mamento ecuménico

| Idosos

Estimular a Interagio social entre
s idosos e fortaleciments de
vinculos entre os mesmos.

Tdosos

Cuidadons sociais & teonicos

Esthh_l.ﬂar socializacho,

comurvidade,

Idosos

Melhorar as relaghes entre
pessoas através de atividades
| sclbcars,

T oices Os Diits — wrbes & borbes /| I8ceos

Proporcionar o aumento da
autoestima dos dosos e o bem
estar de cada um | Proporcionar a
socializacdo & bem estar aos
scolhidos.

Atividade recreativa

Culdadores soclals € teonicos

Tecnicos

Cuidadores sociais | Técnicos

Melhorar as relacies entre
pessods atraves de atividades
lidicas.,

Tecnioos (¢ Cuidadores socia i

R

Atividades

Publico alva

ik

Grupo do bem estar

o2

03

Enquete — Escolha cardapio mensal

Idosos

Idosos

Oficina de trabalhos manuais — pintura

Responsavel

Estimular a pratica de exercicios
fisicos e, proporcionar mithos
Proparcionar ac idoso a escolha
de um carddpic.

Estimular & motrichdade dios
idosos, coordenacan motora fina,

concentracan, e atengan.

Profissional de fisioterapia/
Cuidadores Sociais
Nutricionista

Culdadores sociais e bicnicos

35



Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

Oficina da beleza - unhas e barbas | | Idosos
Momento ecuménico

Proponcionar O aumento da
autoestima dos idosos e o bem
estar de cada um / Proporcionar a
socializacao e bem estar aos
acolhidos. o

" Cuidadores sociais / Témicos

6 | Oficina de jogos Idosos

Grupo do bem estar Idosos

Estimular a atencdo, concantragio
& cognican dos ihdosos.

Cuidadores soclais @ béonboos

= = -
fisicos e, proporcionar melhor
_qualidade de vida acs idasos.

Atividade recreativa " Idosos

Grupo psicossocial Idosos

Profissonal de fisioterapia,
Cuidadores Socials

Melhorar a5 refaches entre
pessoas atravis de atividades
lilcas,

Tecnicos

Promaver a integracao & estimular
| @ soCiaizacdo.

Oficina da beleza — unhas e barbas / Idosos
Momento ecuménico I

14

" Oficina de trabalhos manuais — pintura ilﬂm

Proporcionar o Aumento oa
aufoestima dos idosos e o bem
estar de cada um |/ Proparcionar a
socializagao e bem estar aos
acalhidas,

15

16

Grupulﬁ:hadmhvn }Iﬂm:

‘Dficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos

Técnicos

" Cuidadores socials | Tacnicos

Estimiular a motricidade dos
idosas, coordenacdo motora fina,
concentracho, € alengso. _
Promover A integracao e estimuiar
a soclalizacio entre os idosas e
propor discussbo sobre assuntos
relevantes ao cotidiano dos
TSI,
Proporoonar o aumento da
Autoestimea dos idosos e o bem
estar e caba um.

v

o Ty e i

Thomcos

Cuidadores sociss; thciico &
wiluntirios

30
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socializacio e bem estar a0s
acolhidos.

MES: NOVEMBRO 2026
| Dia | Atividades h Publico alvo Objetivo = Responsavel

03 | Enguete — Escolha cardapio mensal Idosos Proparcionar ao idoso a escolha | Mutricionista
de um cardapio.

04 ﬁl"‘i?;lrndnm Idosos Estirrluhrﬂatu‘rr;ﬁﬂ,cnlmhﬂ_;&); Cuidadores sociais & tecnkcos
I [ — e cognicia dos idosos.
05 | Oficina da beleza — wnhas e barbas |  Idosos Fwﬂﬂuammg;“ | Cuidadores sociais | Tacnicos
autoestima idosos e o
Momento ecuménico estas de cada um | Proporcionar 3
socializacio e bem estar aos
. acolhidos.
06 | Oficina de jogos - Bingo lidico Idosos Estimular a atenclo, concentracio | Cuidadores soclais & becnicos
| & cognican dos idosos.
09 | Grupo do bem estar Idosos Ectimular a pratica de exerocios | Profissional de fisioterapia/
| fisicos e, proposcionar melhor
I qualidade de vida aos idosos. SRdom: Scs

10 | Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos | Estimular 2 motricdade dos Cuidadores sociais e tecnicos
idosos, coordenacao motora fina,

11 | Atividade recreativa Idosos Methorar as relaciies entre Técnicos

| pessoas atraves oe atividades

- ludicas. -
Frogarcionar O aumento da Culdadores socials f Teonicos
autoestima dos idosos & o bem
estar de cada um | Proporcionar a
sociaEracan & bem estar ans
_ acokhidos,

|
12 Oficina da belezra — unhas e barbas [ | Idosos
Momento ecuménico




Sociedade de

Sao Vicente de Paulo

& =ociallzacso entre o5 idosos &

propor discussdo sobre assuntos |

13 | Oficina de jogos 1dosos Estimular a atencan, concentracho | Cusdadores socials e béonicos
L & cognigae dos idosos. S :
16 | Grupo do bem estar Idosos Estimular & pratica de exerciclos Profisstonal de fissoterapia
fisicos e, proporcionar methaor Culdadores Socials
. qualidade de vida aos dosos, |
17 | Acho Intergeracional com pessoa com | Idosos w;m Técnicas .
alizagdo e
deficiéncia (instituicio & definir) it Bickis arii garachis: || B ]
18 | Grupo psicossodial Idosos Promover 3 integracdo e estimular | Tecnicos
8 soclalizagao. a -
19 | Oficina da beleza — unhas e barbas / Idosos Hmﬂmnmmiﬂ Cuidadores sociais | Técnicos
autoestima 2o
Momento acumménico estar de cada um | Proporcionar a |
socializacao e bem estar aos
acolhidos, o
23 | Oficina da culinaria Idosos Froporcionar a autonomia e Tecnicos, Nutricionista e
estimular 3 motricidade Culdad socal
24 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapial
fisicos e, proporcionar melhor - s
. — L qualidade de vida acs idosos, | Cedore
56 o Idosas Promaver a inteqracao e estimular Técnicas
25 | Grupo socio educativo bt gy :
propor discugsio sobre 3ssUntos
relevantes ao cotidiano dos
MEsmos. fii
36 | Oficina de beleza — corte & pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Culdadores socials; técnico e
autpestima dos idosos e o bem kg
. estar de cada um, | -
27  Palestra de direitos da pessoa idosa Idosos Promover 8 integracao e estimular Técnicas
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 Oficina da beleza — unhas e barbas |

Momento acuménico

|' relevantes ao cotidianc dos
MESTOS

Idosos

autoestima dos idosos @ o bem |
estar de cada um [ Proparcionar 8 |
soCializacdo e bem estar aos
acolhidos.

‘ Proporcionar o aumento da Cusdadores socials /| Técnicos

30 | Confraternizacao aniversariantes do més  Idosos

Estimular a i_'ltu'al;ﬂﬂ social enkre Culdadores sociais e técnicos
a5 idosos e fortalecimento de

Dia

01

o2

—TF s PO RN T

| winculos entre 05 mesmos.
MES: DEZEMBRO 2026
e P —
| Atividade recreativa 1dosos Melhorar as relaces entre Técnicos
| pessoas atravies de atividades
' Oficina da beleza — unhas e barbas / | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadiores sociais [ Técnicos
x autoestima dos idosos e o bem
Momento ecuménico estar de cada um | Proporcionar a
sockalizacio e bem estar aos
e . acolhidos, | _ |
Enquete — Escolha cardapio mensal — Ceia de | Idesos Proporcionar ao idoso a escolha Nutrickanista
de um cardapio.
ml o — o ——— e — - - -
' Grupe do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios Profissional de fisioterapia/
fisicos e, proporcicnar melhar
. — | qq.l_ail_:_;'_a_q:;e de vida aos idosos. Cuidadores Sodlals
Oficina de trabalhos manuais — pintura Idosos

idosos, coordenacdo motora fina,

Estinilar & motricidade dos | Culdadores soGais & taonicos ‘
_ concentracko, e atencac. 1
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de - o dico 1dosos | Estimular a atencio, concentragao | Cuidadores soclais e baonicos

07 | Oficina de jogos - Bing ._ | : rickt i
08 | Oficina da belexra — unhas & barbas fllﬂm Proporcionar o aumento da Cuidadores sodals / Tecndoos
autoestima dos Kosos e o bem
Momento ecuménico estar de cada um / Proporcionar a
socializacho & bem estar aos
acolhidos. = —

09  Oficina de jogos Idasos Estimular a atencao, concentracdo | Culdadores socials e técnicos
& cognicio dos idosas.
10 | Grupo do bem estar Idosos Estimular a pratica de exercicios | Profissional de fisioterapia/

fisicos e, proporcionar mesthor Cuidad Sctais

. qualidade de vida acs idosos. 1' 5
11 | Oficina de beleza — corte e pintura de cabelos | Idosos Proporcionar o aumento da Cuidadores socials; 1ecnico &
autoestima dos idosos e o bem volarits
. estar de cada um. YR ViR
12 | Atividade recreativa | Idosos Methorar as relacies entre Técnicos
pessoas atraves de atividacdes
lodicas.

—_— : : At T = T
" o P e / autoestima dos idosos e o bem
Momento ecuménico estar de cada um | Proporcionar a

socializacan e bem estar 305
N acofhidos. - -
15 | Passeio Idosos Estimular soclalizacao, Cuidadores socais & tecnicos
proporcionar momenktos de
descontracao e contato com a
— . | comunidade. | o~
16 | € Idosos Promover a inbegracao e estimular | TéCricos

16  Grupo socio educativo b e .
propor discussha sobre assuntos

refevantes &0 cobidiana dos

mesmas, |

41
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Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

6. ACOES ANUAL DE ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas no ano de 2026 vao de encontro com os objetivos e metas que estdo propostos neste plano de trabalho, Vale destacar que anualmente
05 idosos sio entrevistados {pesoulsa de satisfacao), a fim de saber as prefieréncias dos acolhidos, Nesse sentido, permaneceu o mesmo padrdo de atividades, sendo elas:
Grupo do bem estar (realizado por fisioterapeutas), Grupo psicossocial, Grupo socoeducativo, Oficna de culingria, Oficina de jogos (diversos), Atividade intergeracional,
Atividade recreativa, Oficina de beleza {unhas, cabetos e barbas), Momento ecuménico (este, a makoria dos Idosos soliciaram que fosse acrescido nas atividades 5emaniisj

Confraternizacfes de aniversariantes do més, Enquete para escolha do cardapio do més {(opches sugeridas pela nutricionista da entidade), Oficina de trabalhos manuais,
Oficina de relaxamento, reunides e confraternizacio com os familiares. Estas aches, no geral, foram pensadas e serso elaboradas pela equipe técnica da entidade com
apolo dos culdadores sodais, visando qualidade de vida dos idosos acolhides, proporcionando a estes, um envelhecimento ative 8 saudavel, visto que, por mais simples
que pareca as atividades, todas objetivam-se a partir da estiimulac@o cognitiva destes, aumento da autc estima, socalizagao, esumulacao de concentragso, atengao,
motricidade e etc.



Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

7. PLANO DE APLICACAD
7.1. RECURSOS HUMANOS — CUSTEADO POR RECURSO MUNICIPAL

b Balirie | Demaliwileds | Sabhio Brstn Encargos Socisie  Trabalblstas CLRTO HIREAL
43 Profusionni | 1 N | Vake Tramep. | Firins & 1/3 & 615 | Telermdicin | Vals Alemss | Totu) SRR
Coxw damacior Socisl Ening Soperae | o 5 MLAL ::rﬂ & 271,13 | 298,004 7088, 04
Sstmrie Socal Ewna Soperir | 30 Eﬂ i 46, e] | #,08) 135004 4.984,67
Zeledy B et | 44 .00 | 7.4 | 28m,00] 10,73 4.280,40
Cuncader el beparvacs de cuingy | b Mads | H LEEH 303.48] Tz ) % 40,00 28,00} 1. 3z0.a0] 4.854,61]
Comindoe Souimt Emaro Maie | 44 17140 03,40) 1,17} 3L 0,00{ 250,00 137023 418480
Cumindior Social Eaain: Madis | 44 273117 341,17} 18267 Er | 56,00 L3a2.80( 434747
Crmince Lexal Enang Madis | 44 73117 LA, 57| 241,17} 361,75 255,004 L3 4. 184 8O
Comtador Socinl (et Pnaing Mécia | 4 L HLAT 3, 1.814,57] 241,17] 36t 75 0, 256, 40 L1 4184 80
Ciscador Sacks) [Tarde/ e Erer Magis | 44 2.713,17| w8 1014,57) 241,17 !El-fa :ﬁl 258 00t Lﬁ 4.184,80
Crsdacks Focial Enginc Hedie | 4 FXTRE, | 0 a4, 57| 41,17} [T, 255,000 1 4.184 80
Ciadarior Bocial Erging Mectn | 44 27aiin % :ﬂ 1,17 3, an,m0f 256,108 Lir0a3] 4_184 RO
[T —— Eraiw Purdar. | 44 FE IR | 244,17} 561,75 -gﬁ 356 004 L1 T
e Tt Ersion Megho | 1711, :Iq,ﬂ 094,57 240, 1 AL 7 a0 255,00 L;Eﬂ 4.184 80|
Aot Cudedor Socia| Sreio Medke | #4 FITRY, =3 1.014,37| 241,17 i, =00 25,0 117033 4.184 RO
Culdader Gocial Ermie Mides | 44 27114 203, M 117 TR | aef 156,008 [XT, %L 4184 80
auikar Cutdador ool Fraien b | 4 a7 a3, 40| A TN | 0 00f 150,008 Laro, o) 4.184,80]
aLralar Cuitedor ool e FRILRY| 303, 40( 014,57 2w o] g, w1 o] 255, o Lara

Canrhers o Mk | 1035, 0,00 2025, 34| a0 oA a1 4t 156, 001 Liraan) i 3
Latitira Fractss ks | FEITEY| 303,500 L4 TT I8L5 ThE | et | 150,008 Laroamf 4.105,05
M= T E 2.711,17| iy, 20 331837 2441 a0 00 24, o0 FRTTET| 4578 :ru‘

ez it s B2 090 e 3.164,08] 0,00 & 14, 5] 262,53 T, = 500 258,00 [ETEL | 4,377,863
Rambar Cudeie Socnl e —ammu| amaan]  L0aaT7] LT 1,77 -:ﬂ 254,00 1370, | 4.185,08
et Frry. Fuisdam [T E* i i, -; 138,00 Lara4n] 4.189 33
e fm Fusam | ® 502584 24247 43, lJ 2 L [ETTEL]
Japsihar e Limgess Enpro Madi | 4 LEELS 303, 80{ 1154, 601 172,37 i 11108 =5 a % 103 1.1B6 49
Puring Essine Goperir | 18 LA gq ﬁ% 200,73 4, ] 255 L 4.984,01
76.322.75] S.765.80] 6308835 6.567,07 373,13 5.850,60{ todnon]  ssseoa] 31775 38] 113.883 7o}

| 915.871,00] 69.187,20] 5R5.060,70] 78.804,82]  88.655.42] 3.284,76] 1imzo7,22]  1zaeso00] Tesrioo] 38390423 106638442

1360204 43
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*1. SALARIOS CALCULADOS NO MES DE OUTUBRO 2025 — NAD CALCULADO O VALOR DE DISSIDIO COLETIVO PARA 2026 (OCORRE NORMALMENTE NO MES DE JULHO).

*2 HORAS EXTRAS NAQ SAQ CALOULADAS NA PLANILHA VISTO QUE NAD HA PREVISOES DESTA. ESTAS HORAS OCORREM MEDIANTE NECESSIDADE, COM
AUTORIZACAD DA COORDENACAD DA ENTIDADE.

+3. A DIFERENCA QUE ULTRAPASSAR O VALOR DE RH POR RECURSOS PUBLICOS SERA CUSTEADOS POR RECURSO PROPRIO.

*4, BASEADO NAS LEIS TRABALHISTAS E NORMAS DE SEGURANCA, O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDID (20%) PARA CUTDADORES SOCIAIS E
AUXILIARES DE CUIDADOR £ JUSTIFICADO PELO LAUDD TECNICO COMPROVAR EXPOSICAD HABITUAL A AGENTES BIOLOGICDS, AINDA QUE EM NIVEIS NAQ
EXTREMOS. O PAGAMENTO DO ADICIONAL E OBRIGATORIO, NO CASO DA PROFISSIOMAL ARRUMADEIRA, SUA INSALUBRIDADE SE CARACTERIZOU COMO GRAL
MAXIMO (40%6) PELO FATO DA MESMA RECOLHER 0S LIXOS DA INSTITUICAD.

45
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7.2. MATERIAL DE CONSUMO

NATUREZA TOTAL MENSAL
DESCRIGAD - RECURSO FEDERAL
DA DESPESA (MEDIA)
Materiais —
| Higiene & impeza Produtos de higiene € limpeza R$ 2.037,00 | R§ 2.037,00
| Gastos administratives | Combustivel | R$ 700,00 R$ 700,00
Utilidade piblica Gas de cozinha | RS 2.000,00 | R$ 2.000,00
TOTAL MENSAL R$ 4.737,00 R$4.737,00
TOTALANUAL | R$S684400 | = R$56.84400
NATUREZA A ko TOTAL MENSAL S—
DA DESPESA = | e
Utiidade pibfica |
. |Energiaelétrica | R$4.000,00 _R$ 4.000,00 .
Géneros alimenticles | Leite B | R§LIGLG3EA | R$ 1.291,63/64 !
___TOTAL MENSAL | P$529163/64 R$ 5.291,63/64
TOTAL ANUAL = R$ 63.500,00 RS 63.500,00 |
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8 CAPACIDADE INSTALADA

[ Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade
Geladewra convencional (4001) )
Geladeira industrial & portas (12001) = 01
Freazer comvencianal (5341) ]
Forno ndustrial (95X85) 01
Fugﬂ.l:l industriat 8 bocas {gas) |:|1 .
Moader de cames = o1
Maquina de clindrar massa [ o1
Micro-ondas o2
Televiséo 58 |
Méquina de lavar roupas convencional 11 kg 04 |
Eumdﬁademwaammmﬂug I .
Lavadora ndustrial 30kg o
 Maguina oe Costura a1
Tanquinho de javer roupas ;o

 Mesas para refeigio 14

| Sofa 04

| Camas com cokchso it

_Guarda roupas o S

| Telefona o4 i

| Imprassora —— 05 |
|Compudadar 05 i
M-Ewals de ascraddio o 12 !
"nlrE'ID..I|I.'.tE- o = 02
Aull:l dam _m
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9- RECURSOS HUMANOS PERTENCENTE AD QUADRO DE FUNCIONARIO DA OSC QUE ESTARAD VINCULADOS AQ SERVICO A SER EXECUTADO NESTE

PLANO,
PERFIL E ATRIBUICDES N i1
NOME cpr. | FORMAGAOD MY DO CONSELHO DE ATRIBUICAD HORARIO DE TRABALHO SALARIO BASE
CLASSE PROFISSIONAL
— : !
Aldifaneade 268.931.258- | Ensing medio N&a tem Supervisora de 07:00h &s 15:20h R$ 3.230,41
Lopes da Silva 10 _compieto cuidadior social o
Ana Maria Bueno | 131.024.498- | Ensino médio | NEo tem Lavadeira 06:30 As 14:20h R$ 2.711,17
daShva | 75 | completo | e R |
Femanda Nunes | 458.053.888- | Ensino | CRP: 06139393 Peictloga 12:30 as 18:00 R$ 3.634,13
Bernardo | a3 superior | y— R
Denise Ap. 213.359.978- | Ensing medio Nao tem Culdador Social 07:00h &s 15: 200 R$ 2.711,17
Crescéncio 90 completo — R
Debora Raguel | 367,920,428 | Ensino médio N3o tem Audliar de Cusdador 07:00h a5 15:20h R$ 2.711,17
de Quelroz 03 completo | _Social — .
Eliana Ap. 265.934.118- | Ensino médio NBo tem Cozinheira 07:00h as 15:20h R$ 3.025,84
Trevizan 41 compéeto g e
Giovana Ap. | 200.093.578- | Ensing médio Nao tem Cuidador Social 07:00h as 15:20h R$ 2.711,17
Cedes Galvao | H2 completn -
Claniala: Ziain 4:!5.?;3.34& En:;r: migio NHo tem Cuidadaor Socal 15:30h as 23:50h R$ 2.711,17
Kisher L de | 218.488.798- | Ensino médio ~ NEotem Cuidador Socal 00:10h a5 08:30h RS 2.711,17
Moura | 73 | completo i
: 008.408.360- | Ensino madio N&o tem Culdador Social 10:30h &s 18:50h RS 2.711,17
Marcia A, de Lira 20 compliho
Miza de Almeida | : " Ensingo médio Nao tem Auxiliar de limpeza 07:00h as 15:20h R$ 1.851,00
118492668 | ~ ocjers
69
_n = & |
45
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W&o fod aorescido nas sakrios bases descritos acma a insalubridade e bidnio.

Sociedade de

San Vicente de Paulo

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO RECURSOS VERBA MUNICIPAL
_ HUMANOS (7.1) AL
u FParcela 1 R$ 110.870,83/84 |
Parcela 2 R$ 110.870,83/84 |
Parcela 3 R$ 110.870,83/84 |
~ Parcelad  R$ 110.870,83/84
Parcela 5 R$ 110.870,83/84 |
~ Parcela® RS 110.870,83/84 |
~ Parcela 7 R$ 110.870,83/84 |
Parcela 8 R$ 110.870,83/84 |
Parcela 9 R$ 110.870,83/84 |
B Parcela 10 R$ 110.870,83/84
| Parcela 11 RS 110.870,83/84
Parcela 12 R$ 110.870,83/84

Valor Total R$

R$ 1.330.450,00
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Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

YERBA VERBA VERBA VERBA VERBA
CRONOGRAMA DE ESTADUAL ESTADUAL FEDERAL FEDERAL FEDERAL
AT MATERINS | GASTOS | UDLIDADE
PUBLICA - ADM,
Parcela 1 R 4.000,00 | R$ 1.291,63/64  R$2.037,00 | R 700,00 | R$2.000,00 |
Parcela 2 (203 4.!]31],[]!:1 EE__I_._E?I,EE;"H RE 2.0_3 ?_,[ID Rj_?_ﬂgxlilﬂ R% 2.000,00
Parcela 3 R$ 4.000,00 R$ 1.291,63/64 | R$ 2.037,00 R4 700,00 R$ 2.000,00 |
Parcela 4 R$ 4.000,00 | RS 1.291,63/64 | R$2.037,00 | RS 700,00 | RS 2.000,00
Parcela 5 Ri’}_‘l.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ R% 1.291 EE,."EFI R$ 2.037,00 R 700,00 R$ 2. EIDD 00
Parcela 6 R$4.000,00 | R% 1.29163/64 | R$2037,00 | R$700,00 | R$2.000,00
_Parcela7? R$ 4.000,00 | R 1.291,63/64 | R$ 2.037,00 R$ 700,00 R$ 2.000,00
Parcela 8 R$ 4.000,00 | R$ 1.291,63/64 | R$2.037,00 | R$ 700,00 | R$2.000,00
Parcela 9 R$4.000,00 | R$ 1.291,63/64 | R$2.037,00 | R$700,00 | Rs2.00000
Parcela 10 R$ 4.000,00 | R$ 1.291,63/64 | R$2.037,00 | R$700,00 | RS 2.000,00
Parcela 11 R$ 4.000,00 | R$1.291,63/64 | R$2037,00 | R$ 700,00 | R$2.000,00
Parcela 12 R$ 4.000,00 | R$ 1.291,63/64 | R$2.03700 | R$ 700,00 | RS 2.000,00
VALOR TOTAL R$ 63.500,00 _ R$56.844,00
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Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

RESUMO DO ORCAMENTO
DESPESA PERCENTUAL % VALOR
'RECURSO HUMANOS ] B 91,7% R$ 110.870,83/84
'MATERIAL DE CONSUMO 1,7% = R 2.037,00
GASTOS 'GASTOS ADMINISTRATIVOS [ 0,6% R$ 700,00
UTILIDADE PUBLICA 5% R$ 6.000,00
| GENEROS ALIMENTICIOS = 1% = RS 1.291,63/64
TOTAL MENSAL —  100%  R$ 120.899,50
TOTAL ANUAL R$ 1,450.794,00
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Sociedade de

11. DECLARACAD

Sio Yicente de Paulo

Na guaiidade de representante begal do proponente, declaro, para fins de prova junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAHU, para os efeltos & sob as penas da led, que inexiste qualguer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualguer ongdo ou entidade da Administracae Publica, gue impeca a transferdnela de recursos oriundas de
dotagtes consignadas nos oecamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimenta.

Jahu, 09 de Outubro de 2025
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FRANCISCO DOMAZETE DE DUVEIRA

PRESIDENTE

—

Francisco Donizete de Oliveira
Presidente

FEH!I'IEI: hlunlrs fernarda

Psicdloga
CRP O/ 200231

Thamires Clavero Traiand
Coordenadora Soclal
wila o Vicente de

Paulc & kad

Ly

Thamires Clavero Trolano
Coordenadaora Social

P
Ak Bt o Sanios

| Fakanm
£ nistente Sogjal

FHEES 51 558



